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K] NUESTROS DATOS

"Vale" lo conforman un total de 196 ninos y ninas, 14
jovenes y 162 personas adultas

361 Familias

Un total de 81 profesionales
e 18 hombres
e 63 mujeres

347 Socios/as: 120hombres, 222 mujeres y 5 empresas
88 personas voluntarias: 42 hombres y 46 mujeres
Nuestra Junta Directiva compuesta por 16 personas tiene

un alto grado de representacion de mujeres siendo estas
11 dentro del 6rgano de gobierno

Nuestros Valores

CIUDADANIA PLENA

INNOVACION

SENTIDO DE PERTENENCIA

SOLIDARIDAD Y
APOYO MUTUO




MISION

Que cada persona con discapacidad
intelectual desarrolle su proyecto
de vida, promoviendo su inclusiédn
como ciudadanos de pleno derecho e
instando a los poderes publicos a
establecer politicas coherentes
para conseguir una sociedad mas
justa

VISION

Una organizacion,

reconocida, fiable, innovadoray
sostenible, que esta comprometida
con la mejora de la vida de las
personasy los entornos en que
habitan, promoviendo la igualdad,
la inclusién vy la cohesion
social.

ESTRATEGIA

Ser una entidad referente,
centrada en las persona, sus
familias y sus entornos para dar
una respuesta personalizada de
calidad y sostenible.



addicted

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELCTUAL

FAMILIAS COMUNIDAD
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RECURSOS, SERVICIOS Y AVANCES 2024

CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

Objetivo de dotar a los ninos y ninas que presentan necesidades de apoyo
para adquirir las habilidades necesarias para mejorar su calidad de vida vy
la de su familia.

Contamos con un equipo multidisciplinar (psicodlogos, logopedas y
fisioterapeutas) que evaliua e interviene mediante un plan de apoyo
individualizado en el que se tienen en cuenta los objetivos, sus
potencialidades y los apoyos que pueden disponer en su entorno natural,

CENTRO DE ATENCION JUVENIL

Trabajamos con metodologias dinamicas y
atractivas, centradas en los intereses y
motivaciones de las personas de edades

comprendidas entre los 6 y los 18 anos,
trabajando desde un enfoque centrado en 1la
persona.



AVANCES 2024

CENTRO DE ATENCION JUVENIL

CAJ jovenes atendidos/as 2024: 90.
Sesion Cognitivo: 20.

Sesidon Logopedia: 27.

Sesion Logopedia + Cognitivo: 47.
Sesidén cognitivo + programa: 9.

Dale al Play: Grupo de pilotaje de
Transicidén a vida adulta para jovenes entre
13 y 21 anos

Unete: primer programa de ocio para
jovenes, enfocado a habilidades sociales y
ocli y tiempo libre

Inauguracion de nuevas instalaciones

CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

CAIT ninos/as atendidos/as 2024: 109.
Fisioterapia: 12.

Psicologia: 59.

Logopedia: 23.

Sesidén cognitivo + logopedia: 19.
Cognitivo + Fisioterapia: 12.
Logopedia + Fisioterapia: 5.

Nuevas alianzas con la Comision de
Infancia (Padul y Ddrcal) con 1la

comision de Igualdad (Durcal) y nuevas

coordinaciones en red con salud vy
servicios sociales
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CENTRO DE DIA Y CENTRO DE DIA OCUPACIONAL

Servicio de Estancia Diurna cuyo objetivo es
conseguir que cada persona adulta con
discapacidad intelectual desarrolle su proyecto
de vida, ofreciéndole apoyos y oportunidades
necesarias para conseguir el mayor grado de
calidad de vida, inclusidn social e inclusiodn en
los entornos desde un rol de participacidn real y
contribucidn.

Contamos con:

e Activale:Apoyos en procesos de envejecimiento

e Estimulacion cognitiva y contribucidn

e Talleres ocupacionales

e Capacitacidn en habilidades sociales,
digitales y prelaborales

e Accidén y dinamizacidén comunitaria

e Deporte y mantenimiento

e Capacitacién en comunicacidon alternativa vy
accesibilidad cognitiva

e Talleres ocupacionales




AVANCES 2024

DEPORTE

Carreras Inclusivas:

Participacidén en 4 carreras inclusivas
con 10 personas.

9 carreras de Cross campo a través y 15
del Gran Premio de Fondo.

Ejemplos: Carrera Mamut Padul, Carrera
de la Naranja, Granada Integra.

Fatbol:

6 personas en Liga de futbol 7 inclusiva
Yy genuine.

Deportes diversos:

Senderismo inclusivo: 4 rutas en Sierra
Nevada.

Deportes nauticos: Actividad en el
pantano de Bermejales.

Torneos: Baloncesto inclusivo en Sevilla
(ganadores), futbol playa en Albolote.
Impacto: Mayor participacion
comunitaria, inclusidén y fomento del
deporte adaptado.



AVANCES 2024

VIDA DIARIA

Apoyo individualizado:
e 100% de 1las personas recibieron acompanamiento
higiene, comedor y actividades cotidianas.

Habilidades practicas:
e 00% de los participantes mejoraron
organizacion personal y aseo diario.

en

tareas

COMUNIDAD

Salidas comunitarias:

e 15 visitas para compras
locales priorizando barrios de
participantes.

e Actividad "Conoce tu pueblo”:
Visita a 8 pueblos.

Talleres creativos:

e Materiales creados:
Decoraciones para eventos
locales (feria, Halloween,
cabalgata).

e talleres de liderazgo y
empoderamiento.

Pequenos gestos pueden cambiar
grandes comunidades




AVANCES 2024

PARTICIPACION Y DERECHOS

Proyectos destacados:
e Decalogo de buenos tratos.
e Mediacidén contra el bullying en
colegios: Mas de 6 actividades
de sensibilizaciédn.

Representacion:
e 2 representantes de Andalucia
elegidos (Jesus Corral y
Adriana).
L ool A —— =9 ﬁ?ﬁﬁﬁ_ﬂ:n...i l-|.-:1
Formacion: A —_— \_ mﬁ“ﬂ%gm%
e 10 mujeres con discapacidad i
intelectual participaron en
talleres de liderazgo y

empoderamiento.




AVANCES 2024

ACTIVIDAD OCUPACIONAL
Participaciodon diaria:

20-25 personas en el taller de
papel.

18 personas en el taller de jabdn.
14 personas en serigrafia.

12-16 personas en creacion y
pintura.

15 personas en manipulado y
marqueteria.

Resultados:

e Tnnovacidn de productos como
jabones exfoliantes de café,
bolsas personalizadas.

Realizacién de mas de 30 pedidos
externos de serigrafia.




AVANCES 2024

COMUNICACION

Apoyos brindados: 21 personas recibieron
soporte en comunicacién verbal y SAAC.
Proyectos realizados: Boletin en lectura
facil, carteleria accesible. Estudio sobre
deglucion y logopedia digital con mas de 10
beneficiarios.

DESARROLLO COGNITIVO
Participantes:

e Todos 1los asistentes
participaron en
actividades grupales
de estimulacidn
cognitiva.

Impacto:

Mejora en la
discriminacidon sensorial
y asoclaciones basicas
en mas del 75% de 1los

CasSoS



AVANCES 2024

PRE-LABORAL

e Trabajo practico:
o 5 personas participaron en el

proyecto "Nuestro Quiosco".

o 4 personas en practicas no laborales
(taller mecanico, escuela primaria).

o1 persona en practicas remuneradas en
la UGR.

e Ingresos adicionales:

o Lavado de furgonetas generd ingresos

extras para 5 participantes.

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

Formaciodn:
e Participacidon en talleres sobre violencia de género,
métodos anticonceptivos, ETS y derechos reproductivos.

Protocolo implementado:
e Deteccidén de maltrato y abuso en un 100% de los casos
evaluados.




AVANCES 2024

BUENOS TRATOS NUTRICION

e Reduccion de un 20% en practicas 13 personas involucradas
restrictivas detectadas. e Tncremento en habitos saludables en el

e Grupo de apoyo activo para la 70% de los participantes.
implementacidén de estrategias e Cambios positivos en alimentacion
preventivas observados en sus hogares.
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RESIDENCIA DE ADULTOS CON TERAPIA OCUPACIONAL Y PARA PERSONAS CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO (RGA)

|
|
[

Las viviendas de 1la Asociacidén “Vale” son servicios destinados
a proporcionar apoyos a personas con discapacidad intelectual
en base a sus deseos, metas, necesidades y demandas y en 1la
busqueda de potenciar la <calidad de vida de las mismas
ofreciendo un entorno adaptado y accesible. Se fomenta 1la
autonomia Yy el bienestar de 1las personas garantizando sus
derechos, asi como el favorecimiento de la vida en comunidad.
Buscamos un hogar en el que se brindan apoyos personalizados,
mediante la promocidon de 1la calidad de vida. Promovemos que
cada persona pueda tener un proyecto de vida. Perseguimos 1la
busqueda de un modelo de apoyos mas humanizado y acogedor.

Nuestros recursos son:

e Residencia de Adultos con Terapia Ocupacional (RACO)

e Residencia para personas con grandes necesidades de apoyo
(RGA)

e Vivienda Tutelada.
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Nuestros esfuerzos van dirigidos a diferentes prioridades, por un lado los buenos apoyos y la personalizaciodn,
al ocio y al tiempo libre segun intereses de cada persona, la participacién dentro y fuera de las viviendas y a
los entornos comunitarios y espacios de inclusiédn.

e Buenos apoyos y tiempo libre:
La parte de ocio en el hogar se ha enriquecido mediante salidas de todas las personas residentes, paseos y
senderismo con una participacién del 70%, relajacidén y masajes (75% de personas), actividades individualizadas
(50% de personas), lectoescritura y biblioteca (206% de personas)y pintura, baile, karaoke, cine... (todas las
personas)
Nuestros esfuerzos en personalizacidén nos llevan a generar vidas enriquecidas tanto en espacios de la entidad
como en los entornos por ello se han generado talleres (musica, costura, guadalinfo, terapia canina, taller de
vidrio...) segun intereses de las personas, la afluencia ha sido entre 20-40% del total de personas residentes.
De estas 6 personas tienen de forma constante espacios de inclusién en espacios comunitarios (escuela de
adultos, pinturua, teatro, batucada y coro municipal)

e Participacion en el hogar:
Diferentes actividades orientadas a la realizacidén de tareas domesticas de las cuales participan xxXx personas,
estas tareas incluyen acciones de lavanderia, cocina y limpieza.

e Acciones de mejora de centros:
Tanto en asambleas con las personas como con la comisidon de mejora de centros familiar, se recogen propuestas y
sugerencias de mejora que se evaluan trimestralmente.
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AVANCES 2024 vale

e Fines de semana de calidad:
Mediante asambleas de participacién las personas escogen aquellas acciones dentro y fuera que quieren realizar
segun sus gustos, preferencias e intereses. Semanalmente se informa de las actividades y eventos de 1los
municipios mas proximos con tal de garantizar el acceso en igualdad de condiciones a la vida comunitaria.
También contamos con acciones de Ocio Sulayr que programa fines de semana con pernoctacién fuera asi como
acciones puntuales de ocio inclusivo.

e Acompanamientos personalizados:
Desde Apoyos en viviendas se ofrece a las personas y familias acompanhamientos para distintos servicios y fines
(citas a especialistas, acompahamiento a juzgados, apoyos en domicilio y acompanamientos a acciones de interés
personal)

e Vidas en comunidad:
Se enfoca en que cada persona pueda elegir que quiere hacer con su tiempo e intentamos darme viabilidad para que
sea posible. Se trabaja la vida independiente llevando a cabo tareas del hogar, compras y participacioén activa
en espacios comunitarios.
Alianza con centro de Dia ROmero en orgiva donde accede una persona como meta de su plan de apoyos. Tres
participaciones en espacios 1 udicos, una persona contribuye en un supermercado con tareas de reposiciédn.



KIOSKO + BARRAS
UNETE
DALE AL PLAY
NUEVO CENTRO CAJ
DOS REPRESENTANTES ANDALUCES DE PCDI
GANALE LA PARTIDA A LOS PREJUICIOS
JORNADAS DEPORTE- DIPUTACION
FORMACION GUIAS TURISTICOS
VOLUNTARIADO EUROPEO SOMOS EUROPA
REFORESTACION CON ASOCIACION LA
ESPERANZA
PROYECTO DIPUTACION DE AGENTES
ANTIPREJUICIOS
INFINITAS HISTORIAS
FERIA AGROALIMENTARIA DE PADUL
CATEGORIA NATACION INCLUSIVA
CABALGATA NIGUELAS
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DISENO ESTRATEGICO

Conocimiento de los Proyectos y Acciones de los Planes de Accidn

Incrementar el porcentaje de personas que conocen los proyectos y acciones relevantes de los
planes de acciédn.

Hemos realizado reuniones mensuales de con los responsables de proyectos

4 informes del progreso a la Junta directiva

3 reuniones x equipos de servicios para informar tanto del propdésito la marcha y la memoria de
los proyectos

Identificacion de Oportunidades y Amenazas

e Tdentificar oportunidades y amenazas estratégicas, se ha
cumplido el 40% de este objetivo, pendiente para le 2025 que
nos tocara hacer nuevo plan estratégico.

DINAMIZACION ASOCIATIVA

e Mantenimiento de base asociativa: Se mantiene el mismo numero de socios/as
e Evento anual de encuentro de amigos/as de Vale: 173 asistentes
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SOSTENIBILIDAD

Minimizacion de Costes de Servicios Externos
Seguimiento del calendario de vencimientos de proveedores para renovar oferta.
e Ahorro del 20% en servicios externos.
Método de Presupuestos Analiticos
e Implementar presupuestos analiticos para 2025.
e Formacion en gestidon de presupuestos analiticos
e 100% de la formacidén y presupuestos de 2025 es analitico
Politica de Fundraising de VALE
e Establecer una politica de fundraising.
Crear un equipo de captacidén externo: Pendiente para el 2025
Mejora de Eficacia y Eficiencia de Procesos (VALE)
e Actualizar procesos y digitalizaciodn.
Se han actualizado el 100% de los procesos: se ha digitalizado el de acogida
Financiacidn por Proyectos
Conseguir mayor financiacion: Nos hemos postulado a 19 proyectos a diferentes entidades privadas vy
administraciones publicas
Se ha indagado el mejor apoyo y formacidén de cara a la mejora de los proyectos para el ano que viene
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SOSTENIBILIDAD

Servicios Generales: Optimizacion de servicios generales avance de 30% de media en 1los diferentes
servicios.

e Transporte.

e | impieza y Lavanderia.

e Cocina.

e Compras.

e Mantenimiento.

Objetivos Sociales
e ITmpulsar el C.E.E.: 80% de avance.
e Objetivo: Indagar nuevas lineas de negocio (OVI): 50% de avance.
e Objetivo: Nuevo enfoque CAJ.50% de avance.
e Objetivo: Viabilidad de CAIT. Andalisis 90%
e Objetivo: Club de Ocio Sulayr.Indicador: 10% de avance.

Objetivos Medioambientales
Impulsar una politica medioambiental: queda pendiente para el plan de accidén para el ano 2025
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ALIANZAS

Proceso de Alianzas para la Estrategia

Actualizar y desplegar el proceso de alianzas para lograr los objetivos estratégicos.

Se ha digitalizado el proceso de alianzas

Alianzas Estratégicas para VALE

Contar con alianzas estratégicas para VALE . Hemos identificado algunas alianzas sobre todo en el ambito
de la postulacién a proyectos, 30% de avance.

ETICA
Recogida de todas las acciones éticas y publicadas en abril 2024

Protocolo de resolucidén de conflictos éticos.

Definicidén de Buen trato.

Infografia para personas con mas necesidades de apoyo.

Decdlogo de Buenos Tratos.

Pilotaje de reduccidén de restricciones. Participacidén de VALE en el congreso estatal de
Etica.

Taller y formacion en derecho a la afectividad y sexualidad.

Accesibilidad de los espacios.

Protocolo de prevencidén y actuacioén ante posible abuso, acoso y/o maltrato.
Planes personales de apoyo/ Proyecto Vital

Canal de denuncias en la pagina web

Posicionamiento sobre sexualidad
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CALIDAD

CALIDAD VALE
e PROCESOS CLAVE: asignacion de responsables y revision. Casi completado, siguiendo
el cuadrante y fechas de revisién estipuladas.
CALIDAD ACSA
O e Renovacidén de la acreditacidén en nivel avanzado el dia 17-6-2024. Se entrega el
C}O/,ACSA documento oficial por el inspector de zona el dia 1 de octubre. Nos recomienda
realizar una autoevaluacion exprés para subir de nivel.

—_— CALIDAD PLENA
(F:ﬂe'naa e Se elabora un documento de autoevaluacidén y plan de mejora que se incluye en la

plataforma del nuevo modelo de calidad plena el 27-6-20624. Esperando respuesta.
FUNDACION LEALTAD

w4 LEALTAD e Se enviada toda la documentacién solicitada a la plataforma ESPCIO ONG en octubre y
esperando revisidén.En noviembre nos envian dudas de documentacidn.

FUNDACION
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2 DISEN0 ORGANIZATIVO

e Definicidn de la estructura de la entidad:
o Elaboracion del nuevo organigrama de la entidad con ajustes a la situacidén actual de la
entidad
o Acompanamiento a nuevos puestos directivos
o Definicidén de perfiles profesionales junto a Gestidén de Personas y seguimientos
profesionales asi como planes de acompanamiento para implementar en 2025
o Introduccidén de mejoras en el Plan de Comunicacidén interna mediante referentes y
definicidén de canales
e Revisidén mapa de procesos:
© Revisidén mapa de procesos y actualizacion de documentacidn
o Revisidon de referentes
 Proceso de reorganizacion del Centro de Atencidon Juvenil para permitir la transformacion del
servicio:
o Acompanamiento en reorganizaciodon operativa
o Pilotage en grupo de transicion a vida adulta para jovenes y posible ampliacidn de
cartera de servicio
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ENFOQUE CENTRADO EN FAMILIAS

e Aumento de la participacion familiar:
o Creacion de cuatro comisiones de participacion. De las cuales dos se mantienen en activo
y funcionamiento (participacién y voluntariado en eventos)
o Mantenimiento de encuentros familiares
e Aumento de las acciones de intervencién y apoyo familiar:
o Mantenimiento de las demandas resueltas a nivel familiar en cuanto a asesoramiento y
orientacidén social
o Mantenimiento de acciones de apoyo en gestiones y
expediente personal
o Reduccidon de intervenciones en contextos.
e Debido a proceso de transformaciodon y reorganizacion de
nuestros centros de atencidén infantil temprana y juvenil
se pospone para 2025 la creacidén de referentes familiares
en ambos servicios
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RESULTADOS ESTRATEGICOS

TRANSFORMACION DE SERVICIOS

Definicion de Enfoques y Microproyectos: enfoque de Viviendas ("Crear una vida de hogar") vy
Centro de Dia ("Desarrollo de la persona en su vida adulta para una vida independiente")
Acciones en Viviendas: Se han implementado medidas para personalizar la experiencia de 1los
residentes. Ademas, se han promovido actividades comunitarias y participar en eventos
locales. Destacamos la participacidéon en el proyecto LIVING enfocado al apoyo en el transito
de una persona a la vida en comunidad.

Acciones en el Centro de Dia: Se fomenta la participacidén de las personas en la organizaciodn
del centro a través de comisiones y se han realizado 24 salidas personalizadas. Se ha
lanzado "Nuestro quiosco"” para ofrecer apoyos comunitarios y se ha trabajado en la
sexualidad con la participacidén de las personas desde el taller de buenos tratos y las
familias.

Se han desarrollado estrategias para reducir practicas restrictivas y se ha creado un
decdlogo de buenos tratos, con invitaciones a compartir estas practicas en congresos. Se ha
elaborado un documento de "Consentimiento informado" para personas en salud mental, que
incluye la participacidén activa en su tratamiento y la comprensidén de la medicacion.
Acciones en el CAJ: Se busca personalizar el transito a la vida adulta y se han implementado
formaciones para profesionales en TEA con enfoque ACP.

Proyectos: Se ha presentado un proyecto a Mutua Madrilena para personalizar apoyos en
entornos.
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RESULTADOS ESTRATEGICOS

PROYECTOS VITALES

El proceso se ha nutrido de: la experiencia previa en Vale en cuanto al apoyo a planes de
vida, del pilotaje interno acompanados por Santos y de un pilotaje externo realizado con
entidades de Plena Inclusidén Andalucia: en 2023 y materializado en 2024 con el proyecto
LIVING.

Diseno de las fases de un proceso vital

Se ha dividido el proceso en 5 fases:

Fase Previa: capacitacion a facilitadores. Se ha capacitado al 100% de los facilitadores
seleccionados para el pilotaje.

Indagacion: Documento de indagacidén.Se ha realizado la indagacidon del 100% de personas que
estaban incluidas en el pilotaje.

Toma de decisiones: Creacion de circulo de apoyo y eleccidén de metas. Se ha generado el
procedimiento de cédmo generar el circulo de apoyo y la eleccidén de metas del 75% de personas
que estaban en el pilotaje.

Diseno de Apoyos: Proceso a través del cual se va a materializar el Proyecto Vital. Se ha
disenado el plan de apoyos del 75% de personas que estaban en el pilotaje. Formacién y
acompanamiento al 100% de los coordinadores de apoyo seleccionados para el pilotaje.
Prestar Apoyos: Puesta en marcha del diseno de apoyos con la visidén puesta en generar
relaciones sociales, vinculos y aumentar la red de apoyo. Se ha prestado apoyos al 75% de
las personas que estaban en el pilotaje.

Diseno de evaluacidn de proyecto vital: Se han establecido los criterios para establecer 1la
evaluacion de efectividad de los proyectos vitales. Se han disenado el 100% de criterios de
evaluacién.
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10 SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD

Presentacidén video corporativo.

e Se presentdé con una amplia participacidéon y satisfaccion de las asistentes. Participacidn de
una alto numero de familias en este evento como colaboradoras que se han mantenido a 1lo
largo del ano.

Elaboracion y promocidéon del eslogan,
e Ganale la partida a los prejuicios a estado durante todo el ano presente en discursos,
merchang en firmas de correo electrdnico, etc...
Acciones internas con el lema
e Performance para una visualizacidn generalizada en la entidad.
Acciones en la comunidad

e Visitas a los coles (7) "a |‘
e Cuatro acciones de Juegos antiprejuicios

e Participacion en la Carroza de fiestas de Padul GANALE LA PARTIDR A LOS PREIVICIOS
e Presentacién del corto en el festival Edita que se celebrdo en Padul.
e Cuatro formaciones anti prejuicios y de Comunidades Amables

Impulsar un cambio de creencias acerca de las PCDI en la poblacion, llegando a diferentes

colectivos de diferentes maneras.

e Ha aumentado el numero de personas con discapacidad en las charlas de sensibilizacidn
aumentando el equipo que ejecuta las charlas en 4 personas nuevas algunas con una
participacidén mas activa y otra menos : Agustin, Raul, Bea, Nuria, Lourdes
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