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01 N U E S T R O S  D A T O S

Nuestros Valores

"Vale" lo conforman un total de 196 niños y niñas, 14
jóvenes y 162 personas adultas

361 Familias

Un total de 81 profesionales
18 hombres
63 mujeres

347 Socios/as: 120hombres, 222 mujeres y 5 empresas

88 personas voluntarias: 42 hombres y 46 mujeres

Nuestra Junta Directiva compuesta por 16 personas tiene
un alto grado de representación de mujeres siendo estas
11 dentro del órgano de gobierno

CIUDADANIA PLENA 

INNOVACIÓN 

SENTIDO DE PERTENENCIA 

SOLIDARIDAD Y 
APOYO MUTUO 
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VISIÓN

Que cada persona con discapacidad
intelectual desarrolle su proyecto
de vida, promoviendo su inclusión
como ciudadanos de pleno derecho e
instando a los poderes públicos a
establecer políticas coherentes
para conseguir una sociedad más
justa

MISIÓN

Una organización,
reconocida, fiable, innovadora y
sostenible, que está comprometida
con la mejora de la vida de las
personas y los entornos en que
habitan, promoviendo la igualdad,
la inclusión y la cohesión
social. 

ESTRATEGIA

Ser una entidad referente,
centrada en las persona, sus
familias y sus entornos para dar
una respuesta personalizada de
calidad y sostenible. 
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PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
INTELCTUAL

FAMILIAS COMUNIDAD

SOCI@S
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Objetivo de dotar a los niños y niñas que presentan necesidades de apoyo
para adquirir las habilidades necesarias para mejorar su calidad de vida y
la de su familia.
Contamos con un equipo multidisciplinar (psicólogos, logopedas y
fisioterapeutas) que evalúa e interviene mediante un plan de apoyo
individualizado en el que se tienen en cuenta los objetivos, sus
potencialidades y los apoyos que pueden disponer en su entorno natural,

CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA

CENTRO DE ATENCIÓN JUVENIL

Trabajamos con metodologías dinámicas y
atractivas, centradas en los intereses y
motivaciones de las personas de edades
comprendidas entre los 6 y los 18 años,
trabajando desde un enfoque centrado en la
persona.

R E C U R S O S ,  S E R V I C I O S  Y  A V A N C E S  2 0 2 4



A V A N C E S  2 0 2 4

CAJ jóvenes atendidos/as 2024: 90.
Sesión Cognitivo: 20.
Sesión Logopedia: 27.
Sesión Logopedia + Cognitivo: 47.
Sesión cognitivo + programa: 9.

CAIT niños/as atendidos/as 2024: 109.
Fisioterapia: 12.
Psicología: 59.
Logopedia: 23.
Sesión cognitivo + logopedia: 19.
Cognitivo + Fisioterapia: 12.
Logopedia + Fisioterapia: 5.

CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANACENTRO DE ATENCIÓN JUVENIL

Dale al Play: Grupo de pilotaje de
Transición a vida adulta para jóvenes entre
13 y 21 años

Únete: primer programa de ocio para
jóvenes, enfocado a habilidades sociales y
oci y tiempo libre 

Inauguración de nuevas instalaciones

Nuevas alianzas con la Comisión de
Infancia (Padul y Dúrcal) con la
comisión de Igualdad (Dúrcal) y nuevas
coordinaciones en red con salud y
servicios sociales
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FASE 05

CENTRO DE DIA Y CENTRO DE DIA OCUPACIONAL

Servicio de Estancia Diurna cuyo objetivo es
conseguir que cada persona adulta con
discapacidad intelectual desarrolle su proyecto
de vida, ofreciéndole apoyos y oportunidades
necesarias para conseguir el mayor grado de
calidad de vida, inclusión social e inclusión en
los entornos desde un rol de participación real y
contribución. 

Contamos con:
Activale:Apoyos en procesos de envejecimiento
Estimulacion cognitiva y contribución
Talleres ocupacionales
Capacitación en habilidades sociales,
digitales y prelaborales
Acción y dinamización comunitaria
Deporte y mantenimiento
Capacitación en comunicación alternativa y
accesibilidad cognitiva
Talleres ocupacionales

R E C U R S O S ,  S E R V I C I O S  Y  A V A N C E S



A V A N C E S  2 0 2 4
DEPORTE

Carreras Inclusivas:
Participación en 4 carreras inclusivas
con 10 personas.
9 carreras de Cross campo a través y 15
del Gran Premio de Fondo.
Ejemplos: Carrera Mamut Padul, Carrera
de la Naranja, Granada Integra.
Fútbol:
6 personas en Liga de fútbol 7 inclusiva
y genuine.
Deportes diversos:
Senderismo inclusivo: 4 rutas en Sierra
Nevada.
Deportes náuticos: Actividad en el
pantano de Bermejales.
Torneos: Baloncesto inclusivo en Sevilla
(ganadores), fútbol playa en Albolote.
Impacto: Mayor participación
comunitaria, inclusión y fomento del
deporte adaptado.



A V A N C E S  2 0 2 4
VIDA DIARIA

Apoyo individualizado:
100% de las personas recibieron acompañamiento para
higiene, comedor y actividades cotidianas.

Habilidades prácticas:
90% de los participantes mejoraron en tareas como
organización personal y aseo diario.

Salidas comunitarias:
15 visitas para compras
locales priorizando barrios de
participantes.
Actividad "Conoce tu pueblo":
Visita a 8 pueblos.

Talleres creativos:
Materiales creados:
Decoraciones para eventos
locales (feria, Halloween,
cabalgata).
talleres de liderazgo y
empoderamiento.

COMUNIDAD

Pequeños gestos pueden cambiar
grandes comunidades



A V A N C E S  2 0 2 4
PARTICIPACIÓN Y DERECHOS

Proyectos destacados:
Decálogo de buenos tratos.
Mediación contra el bullying en
colegios: Más de 6 actividades
de sensibilización.

Representación:
2 representantes de Andalucía
elegidos (Jesús Corral y
Adriana).

Formación:
10 mujeres con discapacidad
intelectual participaron en
talleres de liderazgo y
empoderamiento.



Participación diaria:

20-25 personas en el taller de
papel.
18 personas en el taller de jabón.
14 personas en serigrafía.
12-16 personas en creación y
pintura.
15 personas en manipulado y
marquetería.

Resultados:

Innovación de productos como
jabones exfoliantes de café,
bolsas personalizadas.

Realización de más de 30 pedidos
externos de serigrafía.

A V A N C E S  2 0 2 4
ACTIVIDAD OCUPACIONAL



Participantes:
Todos los asistentes
participaron en
actividades grupales
de estimulación
cognitiva.

Impacto:
Mejora en la
discriminación sensorial
y asociaciones básicas
en más del 75% de los
casos

Apoyos brindados: 21 personas recibieron
soporte en comunicación verbal y SAAC.
Proyectos realizados: Boletín en lectura
fácil, cartelería accesible. Estudio sobre
deglución y logopedia digital con más de 10
beneficiarios.

A V A N C E S  2 0 2 4

DESARROLLO COGNITIVO

COMUNICACIÓN



A V A N C E S  2 0 2 4
PRE-LABORAL

Trabajo práctico:
5 personas participaron en el
proyecto "Nuestro Quiosco".
4 personas en prácticas no laborales
(taller mecánico, escuela primaria).
1 persona en prácticas remuneradas en
la UGR.

Ingresos adicionales:
Lavado de furgonetas generó ingresos
extras para 5 participantes.

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
Formación: 

Participación en talleres sobre violencia de género,
métodos anticonceptivos, ETS y derechos reproductivos.

Protocolo implementado:
Detección de maltrato y abuso en un 100% de los casos
evaluados.



A V A N C E S  2 0 2 4
BUENOS TRATOS

Reducción de un 20% en prácticas
restrictivas detectadas.
Grupo de apoyo activo para la
implementación de estrategias
preventivas

NUTRICION

13 personas involucradas
Incremento en hábitos saludables en el
70% de los participantes.
Cambios positivos en alimentación
observados en sus hogares.
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Las viviendas de la Asociación “Vale” son servicios destinados
a proporcionar apoyos a personas con discapacidad intelectual
en base a sus deseos, metas, necesidades y demandas y en la
búsqueda de potenciar la calidad de vida de las mismas
ofreciendo un entorno adaptado y accesible. Se fomenta la
autonomía y el bienestar de las personas garantizando sus
derechos, así como el favorecimiento de la vida en comunidad. 
Buscamos un hogar en el que se brindan apoyos personalizados,
mediante la promoción de la calidad de vida. Promovemos que
cada persona pueda tener un proyecto de vida. Perseguimos la
búsqueda de un modelo de apoyos más humanizado y acogedor. 

Nuestros recursos son:

Residencia de Adultos con Terapia Ocupacional (RACO)
Residencia para personas con grandes necesidades de apoyo
(RGA)
Vivienda Tutelada. 

 

FASE 05

RESIDENCIA DE ADULTOS CON TERAPIA OCUPACIONAL Y PARA PERSONAS CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO (RGA)

R E C U R S O S ,  S E R V I C I O S  Y  A V A N C E S



A V A N C E S  2 0 2 4
Nuestros esfuerzos van dirigidos a diferentes prioridades, por un lado los buenos apoyos y la personalización,
al ocio y al tiempo libre según intereses de cada persona, la participación dentro y fuera de las viviendas y a
los entornos comunitarios y espacios de inclusión. 

Buenos apoyos y tiempo libre: 
La parte de ocio en el hogar se ha enriquecido mediante salidas de todas las personas residentes, paseos y
senderismo con una participación del 70%, relajación y masajes (75% de personas), actividades individualizadas
(50% de personas), lectoescritura y biblioteca (20% de personas)y pintura, baile, karaoke, cine... (todas las
personas)
Nuestros esfuerzos en personalización nos llevan a generar vidas enriquecidas tanto en espacios de la entidad
como en los entornos por ello se han generado talleres (música, costura, guadalinfo, terapia canina, taller de
vidrio...) según intereses de las personas, la afluencia ha sido entre 20-40% del total de personas residentes.
De estas 6 personas tienen de forma constante espacios de inclusión en espacios comunitarios (escuela de
adultos, pinturua, teatro, batucada y coro municipal)

Participación en el hogar: 
Diferentes actividades orientadas a la realización de tareas domesticas de las cuales participan xxx personas,
estas tareas incluyen acciones de lavandería, cocina y limpieza.

Acciones de mejora de centros:
Tanto en asambleas con las personas como con la comisión de mejora de centros familiar, se recogen propuestas y
sugerencias de mejora que se evalúan trimestralmente.



A V A N C E S  2 0 2 4
Fines de semana de calidad:

Mediante asambleas de participación las personas escogen aquellas acciones dentro y fuera que quieren realizar
según sus gustos, preferencias e intereses. Semanalmente se informa de las actividades y eventos de los
municipios más próximos con tal de garantizar el acceso en igualdad de condiciones a la vida comunitaria.
También contamos con acciones de Ocio Sulayr que programa fines de semana con pernoctación fuera asi como
acciones puntuales de ocio inclusivo. 

Acompañamientos personalizados:
Desde Apoyos en viviendas se ofrece a las personas y familias acompañamientos para distintos servicios y fines
(citas a especialistas, acompañamiento a juzgados, apoyos en domicilio y acompañamientos a acciones de interés
personal)

Vidas en comunidad:
Se enfoca en que cada persona pueda elegir que quiere hacer con su tiempo e intentamos darme viabilidad para que
sea posible. Se trabaja la vida independiente llevando a cabo tareas del hogar, compras y participación activa
en espacios comunitarios. 
Alianza con centro de Dia ROmero en örgiva donde accede una persona como meta de su plan de apoyos. Tres
participaciones en espacios l údicos, una persona contribuye en un supermercado con tareas de reposición. 



KIOSKO + BARRAS
UNETE

DALE AL PLAY
NUEVO CENTRO CAJ

DOS REPRESENTANTES ANDALUCES DE PCDI
GANALE LA PARTIDA A LOS PREJUICIOS

JORNADAS DEPORTE- DIPUTACION
FORMACION GUIAS TURISTICOS

VOLUNTARIADO EUROPEO SOMOS EUROPA
REFORESTACIÓN CON ASOCIACION LA

ESPERANZA
PROYECTO DIPUTACIÓN DE AGENTES

ANTIPREJUICIOS
INFINITAS HISTORIAS

FERIA AGROALIMENTARIA DE PADUL
CATEGORÍA NATACIÓN INCLUSIVA

CABALGATA NIGÜELAS

2 0 2 4  L L E N O  D E  N U E V A S  O P O R T U N I D A D E S
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P R O Y E C T O S  E S T R A T É G I C O S .  A C C I O N E S  2 0 2 4  

DISEÑO ESTRATÉGICO

Conocimiento de los Proyectos y Acciones de los Planes de Acción 
Incrementar el porcentaje de personas que conocen los proyectos y acciones relevantes de los
planes de acción.  
Hemos realizado reuniones mensuales de con los responsables de proyectos  
4 informes del progreso a la Junta directiva  
3 reuniones x equipos de servicios para informar tanto del propósito la marcha y la memoria de
los proyectos  

Identificación de Oportunidades y Amenazas 
Identificar oportunidades y amenazas estratégicas, se ha 

cumplido el 40% de este objetivo, pendiente para le 2025 que 
nos tocará hacer nuevo plan estratégico.  

06

02
DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA

Mantenimiento de base asociativa: Se mantiene el mismo número de socios/as 
Evento anual de encuentro de amigos/as de Vale: 173 asistentes
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P R O Y E C T O S  E S T R A T É G I C O S .  A C C I O N E S  2 0 2 4  

SOSTENIBILIDAD

06

Minimización de Costes de Servicios Externos 
Seguimiento del calendario de vencimientos de proveedores para renovar oferta. 

Ahorro del 20% en servicios externos. 
Método de Presupuestos Analíticos 

Implementar presupuestos analíticos para 2025. 
Formación en gestión de presupuestos analíticos  
100%  de la formación y presupuestos de 2025 es analítico 

Política de Fundraising de VALE 
 Establecer una política de fundraising. 

Crear un equipo de captación externo: Pendiente para el 2025 
Mejora de Eficacia y Eficiencia de Procesos (VALE) 

Actualizar procesos y digitalización. 
Se han actualizado el 100% de los procesos: se ha digitalizado el de acogida  
Financiación por Proyectos 
Conseguir mayor financiación: Nos hemos postulado a 19 proyectos a diferentes entidades privadas y
administraciones publicas  
Se ha indagado el mejor apoyo y formación de cara a la mejora de los proyectos para el año que viene 
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P R O Y E C T O S  E S T R A T É G I C O S .  A C C I O N E S  2 0 2 4  

SOSTENIBILIDAD

06

Servicios Generales: Optimización de servicios generales avance de 30% de media en los diferentes
servicios. 

Transporte.
Limpieza y Lavandería. 
Cocina. 
Compras. 
Mantenimiento.

 
Objetivos Sociales 

Impulsar el C.E.E.: 80% de avance. 
Objetivo: Indagar nuevas líneas de negocio (OVI): 50% de avance. 
Objetivo: Nuevo enfoque CAJ.50% de avance. 
Objetivo: Viabilidad de CAIT. Análisis 90% 
Objetivo: Club de Ocio Sulayr.Indicador: 10% de avance. 

Objetivos Medioambientales 
Impulsar una política medioambiental: queda pendiente para el plan de acción para el año 2025 



04

P R O Y E C T O S  E S T R A T É G I C O S .  A C C I O N E S  2 0 2 4  

ALIANZAS

06

Proceso de Alianzas para la Estrategia 
Actualizar y desplegar el proceso de alianzas para lograr los objetivos estratégicos. 
Se ha digitalizado el proceso de alianzas  
Alianzas Estratégicas para VALE 
Contar con alianzas estratégicas para VALE . Hemos identificado algunas alianzas sobre todo en el ámbito
de la postulación a proyectos, 30% de avance.  

Recogida de todas las acciones éticas y publicadas en abril 2024 
Protocolo de resolución de conflictos éticos. 
Definición de Buen trato.  
Infografía para personas con más necesidades de apoyo.  
Decálogo de Buenos Tratos.  
Pilotaje de reducción de restricciones. Participación de VALE en el congreso estatal de
Ética.  
Taller y formación en derecho a la afectividad y sexualidad.  
Accesibilidad de los espacios. 
Protocolo de prevención y actuación ante posible abuso, acoso y/o maltrato.  
Planes personales de apoyo/ Proyecto Vital 
Canal de denuncias en la página web
Posicionamiento sobre sexualidad

05 ÉTICA
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CALIDAD VALE 
PROCESOS CLAVE:  asignación de responsables y revisión. Casi completado, siguiendo
el cuadrante y fechas de revisión estipuladas. 

CALIDAD ACSA 
Renovación de la acreditación en nivel avanzado el dia 17-6-2024. Se entrega el
documento oficial por el inspector de zona el dia 1 de octubre. Nos recomienda
realizar una autoevaluación exprés para subir de nivel. 

CALIDAD PLENA 
Se elabora un documento de autoevaluación y plan de mejora que se incluye en la
plataforma del nuevo modelo de calidad plena el 27-6-2024. Esperando respuesta. 

FUNDACIÓN LEALTAD 
Se enviada toda la documentación solicitada a la plataforma ESPCIO ONG en octubre y
esperando revisión.En noviembre nos envian dudas de documentación. 

06 P R O Y E C T O S  E S T R A T É G I C O S .  A C C I O N E S  2 0 2 4  

CALIDAD



Definición de la estructura de la entidad: 
Elaboración del nuevo organigrama de la entidad con ajustes a la situación actual de la
entidad
Acompañamiento a nuevos puestos directivos
Definición de perfiles profesionales junto a Gestión de Personas y seguimientos
profesionales así como planes de acompañamiento para implementar en 2025
Introducción de mejoras en el Plan de Comunicación interna mediante referentes y
definición de canales

Revisión mapa de procesos:
Revisión mapa de procesos y actualización de documentación
Revisión de referentes 

Proceso de reorganización del Centro de Atención Juvenil para permitir la transformación del
servicio:

Acompañamiento en reorganización operativa 
Pilotage en grupo de transición a vida adulta para jóvenes y posible ampliación de
cartera de servicio

07
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DISEÑO ORGANIZATIVO

P R O Y E C T O S  E S T R A T É G I C O S .  A C C I O N E S  2 0 2 4  



Aumento de la participación familiar: 
Creación de cuatro comisiones de participación. De las cuales dos se mantienen en activo
y funcionamiento (participación y voluntariado en eventos)
Mantenimiento de encuentros familiares

Aumento de las acciones de intervención y apoyo familiar:
Mantenimiento de las demandas resueltas a nivel familiar en cuanto a asesoramiento y
orientación social
Mantenimiento de acciones de apoyo en gestiones y 

     expediente personal
Reducción de intervenciones en contextos. 

Debido a proceso de transformación y reorganización de
 nuestros centros de atención infantil temprana y juvenil 
 se pospone para 2025 la creación de referentes familiares 
 en ambos servicios
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07 R E S U L T A D O S  E S T R A T É G I C O S

ENFOQUE CENTRADO EN FAMILIAS



Definición de Enfoques y Microproyectos: enfoque de Viviendas ("Crear una vida de hogar") y
Centro de Día ("Desarrollo de la persona en su vida adulta para una vida independiente") 
Acciones en Viviendas: Se han implementado medidas para personalizar la experiencia de los
residentes. Además, se han promovido actividades comunitarias y participar en eventos
locales. Destacamos la participación en el proyecto LIVING enfocado al apoyo en el transito
de una persona a la vida en comunidad.  
Acciones en el Centro de Día: Se fomenta la participación de las personas en la organización
del centro a través de comisiones y se han realizado 24 salidas personalizadas. Se ha
lanzado "Nuestro quiosco" para ofrecer apoyos comunitarios y se ha trabajado en la
sexualidad con la participación de las personas desde el taller de buenos tratos y las
familias. 
Se han desarrollado estrategias para reducir prácticas restrictivas y se ha creado un
decálogo de buenos tratos, con invitaciones a compartir estas prácticas en congresos. Se ha
elaborado un documento de "Consentimiento informado" para personas en salud mental, que
incluye la participación activa en su tratamiento y la comprensión de la medicación. 
Acciones en el CAJ: Se busca personalizar el tránsito a la vida adulta y se han implementado
formaciones para profesionales en TEA con enfoque ACP.  
Proyectos: Se ha presentado un proyecto a Mutua Madrileña para personalizar apoyos en
entornos. 
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TRANSFORMACIÓN DE SERVICIOS

R E S U L T A D O S  E S T R A T É G I C O S



El proceso se ha nutrido de: la experiencia previa en Vale en cuanto al apoyo a planes de
vida, del pilotaje interno acompañados por Santos y de un pilotaje externo realizado con
entidades de Plena Inclusión Andalucía: en 2023 y materializado en 2024 con el proyecto
LIVING. 
Diseño de las fases de un proceso vital  
Se ha dividido el proceso en 5 fases:

Fase Previa: capacitación a facilitadores. Se ha capacitado al 100% de los facilitadores
seleccionados para el pilotaje.   
Indagación: Documento de indagación.Se ha realizado la indagación del 100% de personas que
estaban incluidas en el pilotaje.  
 Toma de decisiones: Creación de círculo de apoyo y elección de metas. Se ha generado el
procedimiento de cómo generar el círculo de apoyo y la elección de metas del 75% de personas
que estaban en el pilotaje.   
Diseño de Apoyos: Proceso a través del cual se va a materializar el Proyecto Vital. Se ha
diseñado el plan de apoyos del 75% de personas que estaban en el pilotaje. Formación y
acompañamiento al 100% de los coordinadores de apoyo seleccionados para el pilotaje.
Prestar Apoyos: Puesta en marcha del diseño de apoyos con la visión puesta en generar
relaciones sociales, vínculos y aumentar la red de apoyo. Se ha prestado apoyos al 75% de
las personas que estaban en el pilotaje.  
Diseño de evaluación de proyecto vital: Se han establecido los criterios para establecer la
evaluación de efectividad de los proyectos vitales. Se han diseñado el 100% de criterios de
evaluación.  
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PROYECTOS VITALES

R E S U L T A D O S  E S T R A T É G I C O S



Presentación video corporativo. 
Se presentó con una amplia participación y satisfacción de las asistentes. Participación de
una alto numero de familias en este evento como colaboradoras que se han mantenido a lo
largo del año. 

Elaboración y promoción del eslogan, 
Gánale la partida a los prejuicios a estado durante todo el año presente en discursos,
merchang en firmas de correo electrónico, etc...

Acciones internas con el lema  
Performance para una visualización generalizada en la entidad.  

Acciones en la comunidad 
Visitas a los coles (7) 
Cuatro acciones de Juegos antiprejuicios 
Participación en la Carroza de fiestas de Padul 
Presentación del corto en el festival Edita que se celebró en Padul. 
Cuatro formaciones anti prejuicios y de Comunidades Amables

Impulsar un cambio de creencias acerca de las PCDI en la población, llegando a diferentes
colectivos de diferentes maneras. 

Ha aumentado el numero de personas con discapacidad en las charlas de sensibilización
aumentando el equipo que ejecuta las charlas en 4 personas nuevas algunas con una
participación más activa y otra menos : Agustín, Raul, Bea, Nuria, Lourdes 
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SENSIBILIZACIÓN A LA COMUNIDAD

R E S U L T A D O S  E S T R A T É G I C O S




