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Quiéenes somos







Quiénes somos

En la actualidad, VALE ha logrado consolidarse
como un agente clave del cambio social en la
comarca y participa activamente en los ambitos
cultural, econdmico, social e institucional de su area
de actuacioén. Posee una idiosincrasia propia muy
definida en base a unos valores compartidos por sus
miembros y su filosofia de inclusién y normalizacion le

ha otorgado un amplio reconocimiento a su labor.

Bajo la firme conviccién de que cualquier
persona puede desarrollar su proyecto de vida con
los apoyos oportunos, VALE ofrece a las personas
con discapacidad intelectual un personal altamente

cualificado y un conjunto de servicios especializados

dirigidos a mejorar su calidad de vida y realizar sus
proyectos de vida. Para ello, trabaja decididamente
desde todos los ambitos dirigidos a favorecer el
desarrollo personal y social y realiza multitud de
acciones de sensibilizacion social encaminadas
a conseguir que las personas con discapacidad
intelectual sean ciudadanos y ciudadanas de pleno

derecho.

En la actualidad, su objetivo principal es diversificar
su oferta de servicios para dar respuesta a las

diferentes necesidades de las personas.
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Mision

Actuando en base a nuestros principios éticos,
valores y fines fundacionales, tenemos como mision
que cada persona con discapacidad intelectual
desarrolle su proyecto de vida, promoviendo su
inclusién como ciudadanos de pleno derecho e
instando a los poderes publicos a establecer politicas

coherentes para conseguir una sociedad mas justa.

Con este fin, prestamos una gama completa de
apoyos especializados que persiguen responder a
las necesidades presentes y futuras de las personas
con discapacidad intelectual y de sus familias en

la Comarca del Valle de Lecrin y en la provincia de

Granada.
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Vision

Aspiramos a ser una entidad de referencia en el
apoyo a personas con discapacidad intelectual y a
consolidarnos como una organizacion social del siglo
XXI, innovadora, cohesionada, participativa y volcada
en la busqueda de la excelencia y de la mejora continua
de los apoyos prestados a quienes representa. En ese
camino, las metas a las que aspiramos son:

+ Crecer sin perder nuestro espiritu innovador,
reivindicativo y de inclusion para seguir siendo en el
futuro una institucion sostenible social, ambiental y
econémicamente.

* Progresar para ser cada vez una organizacion
mas agil, funcional, eficaz y eficiente, con una buena
comunicacion interna y externa.

« Ampliar la gama de servicios que actualmente
ofrecemos, dando una respuesta cada vez mas integral
a las personas con discapacidad intelectual.

+ Apostar por la mejora continua y constante de
la calidad de nuestros servicios e instalaciones.

* Incorporar los avances cientificos y técnicos
que se vayan desarrollando para potenciar y mejorar las
capacidades de las personas.

+ Estrechar la colaboracion con el entorno
socio-econdmico, impulsando la transferencia de
conocimiento y proyectos de colaboracion innovadores,
para que nuestra Asociacion se convierta en un agente

de referencia en Andalucia.
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Vdalores

¢CUAL ES NUESTRA ESENCIA Y CON QUE
CONTAMOS?

Somos un grupo de profesionales altamente
concienciados y comprometidos que aplicamos en
nuestro dia a dia una serie de creencias y valores
compartidos que definen nuestro comportamiento y
que se hacen tangibles en el desarrollo de los servicios
que ofrecemos. Los valores en los que creemos y que
nos guian son:

1. Centrados en las personas: nuestras actuaciones
se orientan a prestar apoyos a las personas con
discapacidad intelectual para que cada una de ellas
pueda decidir y tomar el control sobre su proyecto de
vida.

2. Inclusion: apostamos y trabajamos por la plena
inclusién social que permita a todas las personas
disfrutar de un bienestar y unas condiciones de vida

normalizadas, participando de forma activa en la vida

econdémica, social y cultural del entorno en el que viven.

3. Excelencia: apostamos por la calidad total como
meta a alcanzar en los diferentes ambitos de trabajo
de la Asociacion, aspirando a mejorar los resultados
mediante la optimizacion de nuestros recursos
técnicos, humanos'y econémicos.

4. Sentido de pertenencia y compromiso: nos
sentimos altamente identificados con los fines y

objetivos de la'Asociacién. Este compromiso con el
¢
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trabajo y la labor que realizamos se refleja en nuestra
profesionalidad, en la calidad de los servicios que
ofrecemos y en la satisfaccién demostrada por las
personas y sus familias.

5. Innovacion: poseemos una clara voluntad
transformadora resultado de nuestro convencimiento

y apuesta por la mejora continua. Esta actitud que

consideramos innovadora requiere un compromiso
y esfuerzo para romper barreras de actuacion
consolidadas.

6. Creatividad e imaginacion: consideramos
imprescindible la imaginacion para desarrollar ideas
originales y ofrecer servicios distintos. La creatividad
forma parte del ADN de nuestra organizacion para lo
cual existe un elevado grado de libertad de accién en el

desarrollo de nuestros quehaceres.

7. Participacion: apostamos por ser una
organizacion participativa donde cualquiera de sus
miembros pueda opinar sobre el funcionamiento de
la entidad y participar activamente en las decisiones
relativas al desarrollo de sus propias responsabilidades.

8. Transparencia: la transparencia y el buen gobierno
son compromisos éticos fundamentales para nosotros

y asi estan recogidos en el Cédigo Etico de la entidad.
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1. Mejora de la gestion interna

14, Estructura organizativa.

e Transformacion de los centros y servicios.

En VALE continuamos comprometidos con las
personas fomentando procesos de transformacion,
empoderando a las personas y orientandonos hacia la

comunidad.
Durante este afio seguimos centrandonos en:
« Cambiar roles y estilos de apoyo.

* Incorporar metodologias y herramientas que
pongan a la persona en el centro como apoyo activo,
el apoyo conductual positivo y Planes centrados en las

personas.

+ Desarrollar e implantar metodologia de pilotajes
como de Mi casa, Asistente personal o empleo

personalizado.
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e Asistente Personal

Dentro de nuestro proyecto general de Charo y Marta se inscribieron en la red nacional de
Transformacion de los centros se engloba el pilotaje asistente personal que junto a otras personas seran
de asistencia personal, a lo largo de estos dos afos el las encargadas de reivindicar esta figura ante las

pilotaje ha sido un viaje que junto con las compaferas  administraciones tras una formacion especifica.

m- P
g

- —

de ASPRODISIS de Ronda y con el apoyo de Susana
Orta, técnica de plena inclusién hemos vivido muchas

experiencias:

La de la formacion

Tenido varios destinos el de la formacion siendo
un total de 5 profesionales los que se han formado en
que es, y que no es un asistente personal, herramientas
para hacer que las personas se empoderen de sus
vidas y sean ellos quienes las dirijan con la ayuda del

asistente personal.

La de vivencia que es asistencia personal

Durante este ano, 5 personas han contado durante
unos meses con la figura de asistente personal gracias
al programa de vida independiente de Plena Inclusion

Andalucia.

La de formar parte de la red de lideres de asistencia

personal a nivel nacional.
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® Proyecto Mi Casa

Nuestra vivienda funciona basandose en los

irrenunciables del Proyecto Mi Casa.

Nuestro piso esta situado en el entorno comunitario,
concretamente en el centro de Durcal, pueblo del Valle
de Lecrin, Granada. Es un inmueble esta compuesto
por 5 habitaciones individuales, un salén, una cocina y

dos cuartos de bano.

Ahora mismo se encuentran conviviendo 5
personas, tres de ellos son personas con grandes
necesidades de apoyo, pertenecientes al ambito de
salud mental y otro es una persona con grandes

necesidades de apoyo para la vida diaria y funcional

Las familias han sido un eje central en este
proyecto. Es por ello hemos trabajado con cada familia
dependiendo de sus necesidades. Las familias han
estado presentes en todo el proceso, de forma semanal
se establecié un contacto directo con la coordinadora
del piso, mediante el cual se iba comentando a las
familias como avanzaban sus familiares durante el
periodo de adaptacion. También se fueron planteando
reuniones mensuales, de forma informal, compartiendo
un café, en el que las familias han podido comentar sus

necesidades de acompafiamiento en el proceso.
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Otro de los ejes centrales en este proyecto es el
equipo de profesionales de la vivienda. Este equipo
durante este ano se han capacitado en modelos
centrados en la persona como son el Apoyo Activo,
Apoyo Conductual Positivo ademas de realizar la
accion formativa para personal de atencion directa
propio del proyecto. La persona coordinadora del piso
ademas esta inmersa en la formacion en Asistencia
Personal vinculada a la actuacion desde un enfoque
comunitario, lo que posibilita que la vivienda no se
convierta en una mini institucion sino en una vivienda

en comunidad como cualquier otra.
Funcionamiento:

En la vivienda se ha trabajado para conseguir
un funcionamiento normalizado en el que las
personas que conviven adquieran habilidades tanto
para el mantenimiento de su vivienda como para
su desarrollo en la vida comunitaria. Por lo tanto
cada persona cuenta con los apoyos precisos para
participar al maximo en su vida, siendo protagonista
de esta. Cada persona se responsabiliza de todo lo
referido al mantenimiento del hogar: realizacion de
las comidas, elaborar sus menus, hacer la comprar, el

mantenimiento de la limpieza de los espacios comunes
«
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junto con su habitacion individual, cuidado y limpieza
de su ropa. Cada persona tiene actividades elegidas
por ellos durante las tardes, para el 2021 seguiremos

investigando en sus metas, deseos y necesidades.

Un cambio en sus vidas: experiencias y testimonios

“Un dia antes de ir a la vivienda teniamos que pasar
por la antigua habitacion de Juani para recoger ropa,
cuando nos dirigiamos a entrar a la habitaciéon Juani no
queria entrar empujando con sus brazos el marco de
la puerta ademas de mostrarse incomoda y signos de
rechazo. Posteriormente, cuando llegamos al piso se
mostro contenta sonriendo y tocando palmas” “...cada
vez que sube a la furgoneta para irse al piso muestra
los mismo signos de alegria, sonrie y toca palmas, es
destacable ya que antes no detectamos estos cambios
de humor en residencia”. Marta, coordinadora de la

vivienda.

Primera visita de la familia de Angel “En la primera
reunién la madre de Enrique se mostraba preocupada.
Hablando sobre el proyecto con ella'y su hermano
Pedro comentamos la posibilidad de visitar el piso ese
mismo dia. Aceptaron y fuimos a verlo. Fue increible

el entusiasmo que mostraron al contemplar de forma

real la posibilidad de que Enrique comenzase a vivir alli.
Enrique estaba muy feliz por poder compartir su alegria

con su familia” Elsa, psicéloga.

“Llevamos desde el 5 de febrero que nos mudamos
al piso, todo va sobre ruedas, han congeniado muy bien
entre todos, estan muy ilusionados. Aprender a cocinar,
elaborar sus propios menus, ir a comprar, invitar a
sus familiares y amigos a su casa, tener su habitacion
decorada como les gusta... son pequefios detalles de
la vida cotidiana que nosotros, los que lo hacemos a
diario, no tenemos en cuenta, pero estar con ellos te

hace valorarlo mas." Marta (monitora).

"Esto es lo que mas me gusta de convivir en un

piso, te ries, nos gastamos bromas y salimos juntos.”
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® Empleo Personalizado.

En diciembre de 2019 finaliza el pilotaje de empleo
personalizado, como consecuencia aprendimos esta
metodologia de trabajo y se hizo extensible a otras
personas consiguiendo:

+ 2 personas trabajasen en una ferreteria 1 dia a la
semana durante 2 horas.

+ Otras dos 2 personas trabajasen en una guarderia
3 dias a la semana durante 1 hora.

+ 1 persona en la residencia de mayores de Padul.

K
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12 Fomento de |la Comunicacion Interna

Continuamos avanzando en nuestro proyecto de
mejora de la comunicacion interna. Este proyecto ha
sido flexible y se ha ido enriqueciendo, actualizandose
y adaptandose a las nuevas realidades que nos hemos
encontrado a lo largo de este afo.

Resultados:

+ Se ha mejorado el boletin diario y se ha
incorporado su lectura dentro de las asambleas para
que la informacion llegue a todos.

* Se ha realizado formacion en TEAMS como
herramienta de comunicacion interna para toda la
Asociacion.

* Se han creado canales en Teams exclusivos para
la comunicacién, donde se puede recibir feedback de
cémo vamos avanzando

Hay una alta satisfaccion con esta nueva
metodologia de trabajo.

+ Se han reducido los canales de comunicacién a
uno, clasificando por temas: boletin diario o semanal,
formacion, comunicacién general de la asociacién,

comunicacion por grupos de proyectos.

+ Se ha eliminado practicamente la cultura de pasillo

ya que la informacién llega a todos al mismo tiempo y

existe la posibilidad de hacer consultas en el momento.

llegari th
ahora. En esta semana hemos superadd
los 500 nifios atendidos desde

B wwwasvaleorg
twitter.com/Asoc_Vale

o WAL N R © v delVelz, Bariada Marchena. 18650 Dircal Granada
[§3) wwwiacebookcom/asocvaledurcal/ R 5578 04 80
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13, Cultura organizativa

e Plan de formacion.

Este afo se ha llevado a cabo la siguiente formacion
enfocada principalmente a favorecer los procesos de
transformacion.

Formacion dirigida a profesionales:

« Validacion de textos en Lectura facil. GRANADA
ADAPTA

+ ¢Como afrontar el Duelo y situacién de crisis?

+ Accesibilidad Cognitiva, creando red con PLENA
INCLUSION

* Sensibilizacién en apoyo conductual positivo.

+ Etica para valientes.

« Circulos de apoyo, proyectos de vida.

« Empoderamiento de las personas: rol de apoyo.

+ Enfoque centrado en la familia.

+ Diversidad sexual e identidad de genero.

* Proyecto "El mirador" lineas de calidad de vida.

* Proyecto "El mirador" lineas de ética.

+ Proyecto "El mirador” linea de gestion.

* Rol del facilitador y coordinador de apoyo.
+ Herramientas informaticas: Teams, trello.
* Manipulador de alimentos.

* Trazabilidad.

K
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Formacion dirigida a PCDID:

+ ;Como afrontar situaciones de duelo?
* Sexualidades diversas.

* Mujer y violencia de género.

+ Accesibilidad cognitiva: validacién de pictogramas.

Formacion dirigida a Familias:
+ ;Como afrontar situaciones de duelo?
* Inteligencia emocional.

«Control de stress.

Ky
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® Plan de reconocimiento

Este proyecto busca mostrar a los trabajadores que
son valiosos para la organizacion e incluye la puesta
en marcha de acciones que reconozcan aquellos

comportamientos que aportan valor a VALE.

Se han realizado reconocimiento en el boletin diario
a mas de 40 personas entre profesionales y personas
con discapacidad intelectual resaltando acciones o

actitudes positivas.

Ademas, también se ha reconocido el buen trabajo

a mas de 10 equipos por sus mejoras conseguidas en

cada uno de los proyectos en los que han participado.

A
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® Plan de ética

En Vale contamos con un comité de ética, entendido
como un érgano de deliberacion, con caracter
consultivo e interdisciplinar, creado para el analisis y
asesoramiento sobre las cuestiones de caracter ético
que surjan en el ambito de la asociacion, con el fin
ultimo de contribuir a la humanizacion de la atencion,
promover la mejora de la calidad de vida y fomentar la

excelencia del ejercicio profesional.

Durante este ano el comité de ética se ha reunido

para asesorar en cuestiones de derechos relacionados

con las restricciones surgidas por el COVID-19.
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e | iderazgo de la organizacion

Este proyecto propone reforzar los roles de
liderazgo en la Entidad.

Se hace un diagnéstico de la situacion del liderazgo
en Vale y se contacta con un asesor para poner en
marcha un plan de mejora que se desplegara en el
2021

Este plan contempla.

* Revision del plan estratégico

* Definicion de roles directivos

* Redisefo del equipo técnico.




e Ocio

En vale entendemos que el ocio va mas alla de
la mera distraccion, es un derecho humano basico,
como la educacion, el trabajo... del que nadie debe
ser privado. Es un area especifica de la experiencia
humana, con sus beneficios propios como es el
fomentar una buena salud general y bienestar al
ofrecer variadas oportunidades que permiten a las
personas seleccionar actividades y experiencias que
se ajustan a sus propias necesidades, intereses y

preferencias.

A pesar que este aino nuestro Club de Ocio se ha
tenido que reajustar por la circunstancias de pandemia
no se ha descuidado el Ocio en las personas re-
inventandonos para seguir dando respuestas a las

personas.

Ky
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e \/oluntariado Online

A raiz de la nueva situacion a la que nos
enfrentamos en este afio, hemos necesitado mas
qgue nunca apoyos individualizados que respondan
a las necesidades de cada persona, durante el
confinamiento y el paradigma que hemos y estamos
viviendo

Asi que desde Vale hemos apostamos por un
tipo de voluntariado on- line o semi presencial y
personalizado, a partir tanto de las necesidades
resultantes de los planes personales de apoyo, como
de las nuevas necesidades existentes debido a la
nueva situacién de las personas con discapacidad y
sus familiares.

5 personas de Residencia se han conectado .
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e Aplicacion de Ocio

Junto alumnos de informatica dela UGR, se ha
creado una a una APP con la que podremos crear
actividades puntuales o regulares de ocio, esta App
similar a la conocida Blablacar nos permite poner en
contacto a personas con los mismos intereses de ocio,
a personas con Y sin discapacidad haciendo que las
personas puedan prestar un voluntariado acorde a sus
gustos disponibilidad de tiempo de manera puntual y

mas asidua.
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e Ocio en casa

* Batucada.

* Costura.

* Manualidades y reciclaje.
+ Ocio Online.

* Me encantan las tardes.

* Retos en redes.
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2. Mejora continua
de log servicios




Cada persona en VALE ha de tener un sistema
integral y flexible de apoyos en base a los resultados
personales que persiga, para poder controlar lo que
pasa en sus vidas. Para ello se debe, entre otras
premisas, mantener a la persona con sus apoyos
naturales (independientemente del centro que se
encuentre) y favorecer que los apoyos se den en la
comunidad. VALE siempre ha tenido una postura
claramente transformadora del entorno y ha trabajado
por una sociedad comprometida y que ofrezca

oportunidades para todos.

Durante estos anos se han llevado a cabo las

siguientes acciones:

+ Definicion de los perfiles de las personas de apoyo:

facilitadores y coordinadores de apoyo

+ Formacioén tanto a facilitadores como a
coordinadores de apoyo con el objetivo de marcar
las lineas de actuacion de cada uno de los roles y

compartir la misma formacion

« Establecer calendario de actuaciones.

K
. vale

* Hemos contado con el apoyo de Plena Inclusién
para desarrollar acciones relacionadas con la vida

independiente en los proyectos de vida de 3 personas.



En nuestra Asociacion tenemos como mision
promover los derechos y mejorar la calidad de vida
de las personas con DI, y entendemos que el deporte
es una dimensién muy importante para el fomento de

dicha calidad. Se ha pretendido fomentar los efectos

positivos de la actividad fisica en escenarios diferentes,
y normalizados dando paso cada afio para cumplir

estos objetivos.

Lo mas destacable en este ano:

Conseguir la financiacion econémica para un
proyecto con el que pretendemos generar una

herramienta audiovisual intuitiva, con material

accesible y adaptado. 5 videos con diferentes sesiones
incluyendo una metodologia que facilite el aprendizaje
y su ejecucion de forma auténoma para las personas

con discapacidad.

Hemos contado con una profesional Fisioterapeuta
durante unos meses para hacer una valoracion,
diagndstico y propuestas de trabajo mas
individualizadas para dar una respuesta mas optimay

adecuada a las personas.
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Participamos en el Torneo de baloncesto
organizado por Natura Sierra Nevada durante todo
un fin de semana en donde compartimos con otros

equipos la experiencia de la competicion

Liga Genuina del FC seguimos participando en
la Liga y de forma muy activa contando con cuatro
jugadores de nuestra Asociacion y la técnico deportiva

todos se entregan en cuerpo y alma para conseguir

buenos resultados para el equipo

A pesar de la situacion vivida en este afio con
la pandemia el deporte ha seguido siendo objetivo
primordial para nosotros adaptandonos a las
circunstancias y donde respuesta a nivel individual y
de forma colectiva a pesar de estar sectorizados y o

confinados las personas en nuestros centros.

0
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Dado que uno de los fines de VALE es consolidar
y materializar el que las personas con discapacidad
intelectual participen plenamente de sus vidas,
tanto desde un ambito personal, como familiar y
social y fomentar su participacion y el ejercicio de
sus derechos, en este 2019 en VALE se ha puesto
en marcha en marcha un Programa dirigido al
empoderamiento de las personas con discapacidad
intelectual, promocionando su participacién en la

vida publica y su participacion en la toma de decision

de la propia Asociacion. Esto se hara a través de los
“Grupos de Autogestores" y ofreciendo los apoyos y
espacios para que las personas puedan desarrollar un

aprendizaje de participacion.

El objetivo principal es Consolidar eficazmente el
modelo participacion activa, reivindicando los derechos

y garantizando la accesibilidad cognitiva.

Durante este afio podemos destacar:

Desde el grupo de autogestores hemos participado

en:

+ Organizacion del evento “Encuentro PROVINCIAL
de autogestores en GRANADA" junto con La Purisima,

Asprogrades y Hermanos de la Cruz Blanca.

* Preparacion para las jornadas participativas en la
Facultad de Psicologia. Estas jornadas no llegaron a

realizarse dado el confinamiento.

* Trabajo en grupos sobre el derecho a la privacidad
y alaiinformacién. Como consecuencia se la realizado
una evaluacion sobre la accesibilidad de la informacién

en Vale.
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+ Participacion con un representante en el grupo de

elaboracién del mend.

+ Participacion en asambleas para recoger las
sugerencias, aclaraciones, traslado de informacion
..que después ha sido llevada a reuniones de
coordinacion y de Junta Directiva. Trasladando

informacidén y feedback en ambos sentidos.

* La participacidn en la formacion “Circulos de

apoyo y proyectos de vida" .

* El formar parte del grupo de mujeres autogestoras
en el programa de Atencidn e inclusién social de
mujeres con discapacidad intelectual junto con Plena

Inclusion Andalucia.

« Participacion en le video de Plena Inclusién sobre

violencia de género. Formacion en Sexualidades

Diversas.

DERECHOS Y DEBERES @3

@& @) vale

+ Aportaciones sobre preguntas de interés en la

escala de satisfaccion. 'y

* Elaboracion del decalogo sobre las cualidades que

se esperan de su persona de apoyo.
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Con el objetivo de garantizar una participacion de

todos:

* Hemos participado en el proyecto de validacion de
pictogramas para el catalogo de validacién accesible a

nivel Andaluz

+ Ademas, hemos conseguido mejorar la
accesibilidad cognitiva en la sefializacién de nuestros

centros gracias a la colaboracion de la Caixa de Durcal.

Con este proyecto se pretende adaptar la
informacidn a las necesidades de los personas en
los servicios de la asociacion y en su entorno, para

conseguir mas autonomia.

Se harealizado las siguientes acciones durante el

2020:

1.- Evaluacion de la carteleria demas en el centro
de dia, decidiendo el equipo que era importante para
las personas y que suponia mas una distorsion que un

beneficio.

2.- Gracias a un proyecto concedido por la Caixa se
ha dotado de carteleria accesible todas las zonas de
los servicios del centro de dia y de Residencia, esto se

hizo tras una evaluacion por parte de nuestro equipo
«
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de personas con discapacidad como evaluadores en

accesibilidad
3.- Carteleria comun exterior en VALE.

4.- Panel informativo, se analizé que informacion
era relevante para las personas y cual era especifico
para el personal laboral, se diferencié en diferentes
canales, la informacién para la personas es accesible
cien por cien. Desde la universidad de Informatica de
Granada, se trabajé en esta idea para digitalizarla. Y

hacer que fuese mas agil y mecanica su difusion.

5.- Participacion en la red de trabajo de

Accesibilidad cognitiva provincial.

6.- Formacion para las personas con discapacidad

en evaluacion de espacios y validacion de pictogramas.

7.- Formacion de los profesionales.

K
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Con este proyecto se ha dado respuesta a las
necesidades y demandas que las familias derivadas
de su situacion personal y de tener un familiar con
discapacidad intelectual. A partir de marzo también
se amplia este apoyo a las necesidades derivadas del

estado de confinamiento.

Las actuaciones llevadas a cabo han sido:

Proyecto dirigido a crear lazos entre familias que
poseen vivencias similares creando un foro donde se
han reunido para expresar y compartir sentimientos,
sensaciones o experiencias ademas de recibir

informacion sobre temas concretos de interés.
Durante este ano se realizaron dos encuentros:

« Comenzamos en enero con el primer café familiar
del aio haciendo un recorrido por lo que fue el 2019y
plantear nuestras inquietudes y proyectos para este

2020.

« Continuamos en febrero con un tema bastante
interesante como fue "La transparencia”, sujetos tanto

de derechos como de deberes para con ella.

Ky
vale .



Dada la situacion de pandemia se ofrece apoyo
psicoldgico tanto a nivel individual como grupal para
hacer frente a esta situacion no solo a nivel personal,
sino también familiar para controlar las conductas

derivadas del aislamiento social de sus familiares.

Destacamos las sesiones de apoyo emocional

basadas en inteligencia emocional y control del stress:
* Bienestar e higiene emocionales
* Emociones basicas
+ Conciencia emocional
+ La importancia del presente
* Pensamientos que no te dejan avanzar ni se r feliz

* 7 dias amor propio, 7 dias inteligencia emocional.

Ky
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e Salud

Este afo este area ha tenido una gran relevancia
por la alerta sanitaria que hemos y estamos
viviendo en donde todos nuestros esfuerzos se han
centrado en aminorar el impacto del coronavirus
en las personas con discapacidad siguiendo los
protocolos establecidos y manteniendo una impecable
coordinacion con la enfermera gestora de casos y la

médica y la enfermera de referencia.

En residencia, desde el mes de septiembre, hemos
incorporado una nueva figura dentro del equipo de
salud para reforzarlo y no sélo por la situacién actual,
sino también para conseguir una mejora general para

todos.

Esta persona tiene funciones como la coordinacion
y gestion de las citas médicas, ser enlace prioritario

con atencion primaria e informar a las familias de

cualquier dudas con respecto a la salud y la calidad de

vida de cada uno de sus familiares.

Durante este ano también hemos renovado el
contrato con farmacia durante todo el préximo afio,

mejorando las condiciones de organizacion y gestion.

Para finalizar, afiadir que este proyecto se empieza
con ilusiény sobre todo para conseguir siempre dar lo

mejor por y para todos.

Ky
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A4 Calidad

Asociacion VALE trabaja en dos sistemas de

calidad: Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

1. El Modelo Andaluz de Certificacion de la Calidad

Sanitaria (ACSA), esta dirigido a la seguridad, la

continuidad, la eficacia, la eficiencia, los resulta-dos y
la satisfaccion de la persona.

El proceso en éste modelo de calidad, conlleva una O
seria de requisitos ademas de cumplir un determinado .

nivel de estandares de calidad segun los manuales
de cada servicio que se trabajan siguiendo una CERTI FlCACION AVANZADA
metodologia concreta y el uso de la herramienta 00 1 I2 1 I1 g

MEJORA-C. Ha sido un trabajo muy laborioso y /A\
A

detallado, compartido por un gran equipo formado por JUNTR DE ANDALWCIA

profesionales del area de salud, accesibilidad cognitiva,
servicios, direccion y calidad para reflejar todo nuestro
trabajo de una forma eficiente y eficaz segun determina
éste modelo. -
Calidad

lena

despliegue

Durante €l2020 seguimos con la certificacion en

el primer nivel de calidad que es el NIVEL AVANZADO,

trabajando durante el 2020 para la nueva evaluacion en

febrero del proximo ano.

2. Calidad Plena Inclusién, se define como el
resultado de la‘interaccion de tres componentes
esenciales: calidad de vida, calidad en la gestion y

ética, de modo que ninguno de ellos puede faltar o
«
. vale



tener desarrollos significativamente diferentes de los

otros dos.

Durante este 2020 hemos trabajado sobre el plan
de mejora que han definido las acciones en desarrollo

de nuestro trabajo

Se ha emitido informes del seguimiento de dicho

plan de mejora.

Acciones que hemos realizado comunes para los

dos proyectos de Calidad

Revision protocolos

* Cocina

+ Salud

* Vida diaria

Participacion con buenas practicas en el Mirador

Proyecto mirador

Tiene como objetivo crear un grupo de trabajo de
responsables de calidad plena en las entidades y poder
generar conocimientos y experiencias compartidas, a

través de intranet en el espacio flor del conocimiento.

Se han realizado ya tres sesiones online para

compartir acciones y resultados sobre el plan de

mejora de calidad en las tres areas de calidad de vida,
ética y gestion. Nuestras aportaciones fueron las

siguientes:
Calidad de vida

« Participacion de las PCDI en las decisiones

referentes a servicios.
« Transformacion de servicios
« Formacion de las PCDI en los nuevos roles
Etica

+ Accesibilidad de los protocolos y encuesta de

satisfaccion.

* Empoderamiento de las personas con mas

necesidades de apoyo.
Gestion

* Mejora de la gestion de los recursos humanos.

Plan de seleccion.

« Comunicacion interna.

Ky
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1. Antes de la cuarentena

Comenzamos dando apoyos:

* En el centro, donde realizamos actividades
ocupacionales, actividades funcionales para la
vida diaria y el desarrollo cognitivo, sistemas de
comunicacion y SAC y terapéuticas para mejorar el

bienestar fisico y emocional.

+ En la comunidad, con actividades de ocio,
deportivas, empleo... utilizando todos los recursos

adecuados y disponibles.

* Formacion ocupacional: dirigido a aquellas
personas que todavia no han llegado a un perfil de

empleo y que requieren de un proceso de capacitacion

mas extenso.

* Desarrollo personal: promoviendo aprendizajes
funcionales en funcion de las necesidades y

preferencias.

Entre otras acciones destacamos:

+ Asistimos al encuentro de baloncesto de Bailén

+ Vale participa en el Il TORNEO BALONCESTO

ADAPTADO CIUDAD DE GRANADA.

+ Mencion especial al club de lectura de Vale en el

K
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XlII Certamen literario de cartas de amor Ayuntamiento
de San Vicente de Alcantara le dardn una mencién

especial al club de lectura de Vale.

+ El grupo de revista ya ha empezado a trabajar
estamos en proceso de elaboracion y ya han empezado

con algunas entrevistas.

+ Salida " Visitamos mi Pueblo”

+ Visita ala exposicion "La lirica del aire" del artista

Bernardino Sanchez Bayo en la sala de la Madraza.

2. Durante de la cuarentena

Proyecto: accesibilidad cognitiva , uso de nuevas

tecnologias

Este proyecto ha estado dirigido a personas que no
han usado antes los medios de comunicacién actuales

COMoO zoom O wasap .

Se han trabajado también con otras aplicaciones
como voiceover como lector de pantalla como apoyo

para aquellas personas que no poseen lectoescritura.
Proyecto me encantan las tardes ( melt)

Todos nuestros proyectos y planes se vieron
interrumpidos como consecuencia de la pandemia

COVID-19. El 13 de marzo nos confiaron y tuvimos que

Ky
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reinventar los apoyos ofrecidos tanto a las personas

con discapacidad intelectual como a sus familias.

El proyecto me encantan las tardes surge a
principios de afio como un espacio abierto en el que
cada persona decide qué quiere hacer. Cuando llega
marzo y esta situacion de confinamiento este proyecto
toma un cariz principal y todos nuestros apoyos van en

funcion de este proyecto:

* Surge el grupo de wasap dirigido a personas a
las que damos apoyo y a sus familias. Grupo abierto
a iniciar cualquier conversacion que nos pareciera

interesante, canal de comunicacién de acciones,
Asoclackin Vale ese

desahogo emocional.... 1Sdemayosies 1100 9

Durante este periodo de cuarentena en VALE hemos
. llevado a cabo el proyecto de Accesibilidad
* Surgen los grupos de wasap por facilitadores y Congnitiva en las Nuevas Tecnologias.

Este proyecto estd centrado en personas que no han
usado antes los medios de.. Mas

familias

* Grupos de wasap por grupos de apoyo y amigos.

« Comenzamos reuniones on-line a través de teams

« Formacién en teams y zoom ya que son nuestras
vias de comunicacion y apoyo tanto para personas con

discapacidad intelectual, familias y profesionales.

Acciones llevada a cabo.

N Asociaciéon Vale © Ermiae mensae
Servicios para personas con

“RETOS". Los retos realizados han sido: discapacidades
T ! U g 7

() Z

0
. vale




1. Chistes: Carmen Romera, Iva'y Samuel. (20

Abril).

2. Harina: Patricia, Carmen, su madre, y Raquel

Rejon. (27 Abril).
3. Baile: Prisca y Dani. (4 Mayo).
4. Botella: Sandra 'y Paco Lozano. (11 Mayo).
5. Cantar: Clara y Samuel. (18 Mayo).

6. Reto libre mas comunicacién: José Diaz y

Raquel Rejon. (25 Mayo).

éa'le Asociecién Vale Todos los retos han tenido entre 30 — 40

participaciones cada uno de ellos, entre personas de

El pasado miércoles 6 de mayo tuvo lugar el 2° zoom
bajo el lema "El badl de los recuerdos” VALE que estan en casa, personas que estan en la

Como ya paso en el primero se contd con gran
afluencia de participantes, familias, profesionales y
con un grupo de.. Mas

residencia de VALE, incluidas personas que se han

querido unir al reto en redes sociales. Ha tenido gran

ﬂl N “9. } E - T influencia en redes sociales: Facebook e Instagram.
IE r “; -~ ' F Espacios de interaccion a través de eventos” (

encuentros virtuales a través de zoom)

« Especificos para familias: area desarrollada
especificamente por el equipo de psicologia. Se han
realizado seis sesiones centradas en la mejora del

bienestar emocional.

+ Sesiones Generales para todos/as. Se realizaron

cada miércoles, destacamos entre otras:

vale ..



1. “Nosreencontramos”.

2. "El baul de los recuerdos”.

3. "Ponte la mascarillay veras como el Sol brilla".
4. "Lafabula de las herramientas de carpinteria”.
5.  “Nos vamos al teatro”.

6. Como final de la cuarentana se hace un video
con la participacion de todos llamado “disney en
cuarentana” que se subio a las redes y tubo mas de

130 reproducciones.

Hoy os dejamos con esta foto que nos han mandado,

7. ¢Quién iba a pensar que un beso pudiera ser dénde Pablo estd jugando con su abuela, El le estd
ensefiando la dindmica del juego a su abuela. No se...
asi? Mas

Los encuentros virtuales a través de ZOOM han
reunido alrededor de 25 familias y 10 profesionales
aproximadamente en cada una de ellas, un total de 30

— 35 personas de VALE conectadas en cada reunion.

“ESTAMOS AQUI". Dirigida a aquellas personas
que no quieren tener acceso a las nuevas tecnologias.
Realizamos acciones a través de correo postal. Las

acciones conseguidas fueron:

1. Recopilar sus direcciones y crear documento

de referencia.

2. Enviarnotas y fotos de amigos.

0
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v.'ﬁe Asoclacién Vale

—_— cOtpOalas 100

Aqui tenéis a El Alma de VALE, nuestra revista, que
hemos creado con tanto carifio, esperamos que os
guste y la disfrutéis muchisimo,

Queremos saber qué 0s parece, asi que nos gustaria
que nos dejarais un... Mas

Sarvvsel Chiver
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“TRASLADAMOS LOS TALLERES": a través de zoom

se llevaron a cabo talleres como

* Club de lectura: sesiones semanales los lunes por

la manana

* Taller de lectoescritura: sesiones semanales, los

martes /jueves/viernes tarde

* Taller de revista: sesiones semanales, los viernes
durante toda la mafiana. Fruto de este trabajo se edita

la revista el Alma de Vale en Junio.

“BATERIA DE ACTIVIDADES" Algunas de las

acciones propuestas fueron:

1. Actividad de comunicacion: continuamos con
los aprendizajes en comunicacion sobre aspectos
cotidianos que soliamos trabajar todos los dias en el
centro. Por ejemplo, se lanzaron micro video todos
los dias a primera hora saludando, buenos dias, como
estas hoy es lunes (o martes, miércoles...), que tiempo

hace hoy...

2. Actividad ocupacional: actividades
ocupacionales con el objetivo de generar rutinas y
con las que trabajemos aspectos como la atencion,
la memoria o la orientacion espacial ademas de
determinadas destrezas a nivel motor, por ejemplo

proceso de secado de flores en primavera.

Ky
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3. Cuanta historias: Se contaron historias que
nos invitaban a la reflexion a lo largo de la semana
esto nos daba pie a dinamizar las reuniones de los

miércoles por la tarde.

4. Técnica de pintura: Se lanzaron propuestas

para trabajar la creatividad de forma semanal..

5. El deporte: cada semana se hacia una conexion
en directo a clases de aerobic. El objetivo crear rutina y

evitar el sedentarismo.

“MINI CONCURSOS DE CUARENTENA". El objetivo
era mantener la emocion y generar sorpresa evitando

que todos los dias fuesen lo mismo.

Consistia en, por sorpresa, lazar un pequefo
desafio o concurso para el dia siguiente. Por
ejemplo un sabado por la noche se dice en el grupo
MELT"jAtencidn, os proponemos un concurso sorpresa
para mafiana! Compartir con nosotros la foto de
vuestro desayuno y el mas sano y equilibrado sera el

ganador!. Se propusieron acciones como:
1. iConcurso de desayunos saludables!.
2. iConcurso a la fotografia mas bonita del dia!

3. iConcurso de disfraces en casa!

K
. vale
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Seguimos con el reto de esta semana!!

Estamos muy contentos porque se han animado un
montén de personas a participar.

Os dejamos los 10 seleccionados de hoy.

Podéls participar en este reto hasta el domingo, ya

que el lunes lanzaremos nuevo retol!

Vale te reta!

#asociacionvale #valetereta #chistesdecuarentena

#nosmorimosdelarisa




3. Una vez finalizada la cuarentena.

Una vez superada la cuarentana y ante la
imposibilidad de abrir los centros comenzamos en
mayo con nuestro proyecto en comunidad paralelo
a todas las actividades derivadas del proyecto me

encantan las tardes.
Proyecto en comunidad

Este proyecto tiene como objetivo dar apoyos en los
barrios de cada persona centrandonos basicamente en
acciones de vida independiente y conocimiento de su

barrio.

Seran los coordinadores de apoyo los que
centralicen todas las acciones llevadas a cabo con
la persona a la que apoyan y seguimiento con las
familias. Los monitores de centros llevaran a cabo las

acciones y dinamizaran las actividades.
Con este proyecto:

+ Estamos en todos los barrios de las personas a

las que apoyamos

+ Apoyamos a las personas en su vida diaria como
realizar compras, desayunar en la cafeteria de su

barrio, pasear

+ Iniciamos conversaciones con amigos y vecinos
‘.
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lo que nos permite conocer mejor a las personas.
+ Descubrimos sus talentos en el barrio.

+ Sensibilizamos en la comunidad y favorecemos

las relaciones interpersonales.

También nos permite trabajar en la comunidad

proyectos que ya teniamos iniciados como :

* Club de lectura: nos reunimos en espacios
abiertos con apoyo de las nuevas tecnologias.

Trabajamos en poseias y comic

+ Lectoescritura: igualmente trabajamos en
espacios de la comunidad, favorece trabajar una
lectoescritura mas funcional y relacionada con los

entornos.
De vuelta al centro

Cuando cierran la comunidad y podemos volver al
centro nos dividimos por grupos de convivencia para
poder controlar la situacion en caso de contagios

segun establece nuestro plan de contencidn.

En este momento comienzan a tomar protagonismo

acciones como:
+ Asamblea

+ Actividades deportivas de grupo

K
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2.0 La pandemia en VALE

Equipos de proteccion

+ Cada trabajador recibird dos mascarillas tipo

FPP2 al mes ya que la duracion es de quince dias.
+ Una caja de guantes por persona.
+ Se dispone de pantallas .
+ Equipos de proteccion.

« La ropa laboral se lava en Residencia para evitar

que salga del centro y evitar el flujo del virus.
Protocolo de limpieza y lavanderia

Se ha intensificado y sectorizado la limpieza en
todas las instalaciones de la residencia aumentando

la Limpieza en general de las instalaciones.

Lavado de la lenceria y ropa personal de manera

mas exhaustiva.
Coordinacion con los centros sanitarios

Ha Existido una coordinacidn directa, a través de
un grupo de whatsapp con la enfermera de enlace, la
médico de familia las directoras de los centros tanto
residenciales como de dia y el equipo de salud de la
Asociacion.

4
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Actuaciones con las personas trabajadoras.

+ Formacion para asegurarnos de que todo el
personal tiene la informacidn necesaria y actualizada
para desempefar su trabajo en las mayores

condiciones de seguridad.

* Reparto de mascarillas (modelo y certificacion)

* Protocolo de entrada al puesto de trabajo.

« Disponibilidad de EPIS.

* Realizacion de antigenos semanal.

* Protocolos de actuacién segun las diferentes

situaciones que se han ido presentando.

Personas de los centros.

« Formacion en lavado de manos.

* En las zonas comunes estan disponibles, en
lectura facil, carteles informativos sobre higiene de

manos, higiene respiratoria.

+ Hemos explicado de forma sencilla a los
residentes la situacién epidémica y sus consecuencias

en el dia a dia.

* Se han establecido sistemas de apoyo para que

todas las personas cumplan con las pautas basicas de

0
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autocuidado y proteccion.

Medidas preventivas relativas a los proveedores de

los centros.

* Ningun proveedor puede entrar a las instalaciones
debera de llamar a los teléfonos asignados para ellos

La mercancia se deja la entrada

+ Se desinfecta

Normativa vigente.

Seguimiento exhaustivo de la normativa BOJA.

Actuacion mas relevantes y aprendizaje

Tras la experiencia de sectorizacion a raiz de
la necesidad de aminorar el impacto en cuanto a
la posibilidad de la propagacién del Covic- 19 en
Residencia se ha visibilizado una serie de experiencias
positivas con impacto en las personas, tales como las

siguientes:

+ Se ha dado una atencién mas individualizada.

+ Personas que vivian a la sombra de otros
compaferos han pasado a ser mas protagonistas, mas

visibles.

+ Se han conseguido espacios y entornos comunes

mas tranquilos y permitiéndonos esta forma de

organizarnos dar apoyos mas personalizados

preventivos y participativos.

* A su vez todas las personas cuentan con sus
planes personales de apoyo y dentro de la dimensién
de material, se han desatado necesidades que son
dificiles de cubrir con los recursos que cuentan las
personas o VALE el cubrir estas necesidades impacta

muy positivamente para mejorar su calidad de vida.

Ky
vale ..






3. Relaciones con el
entorno




Dado que las acciones de sensibilizacién son una
de las vias utilizadas para cambiar las opiniones
y actitudes de la ciudadania, VALE ha realizado
acciones dirigidas a concienciar sobre las dificultades,
discriminacion y desigualdad que sufren las personas
con discapacidad intelectual y sobre la necesidad
de lograr su plena inclusién y la adquisicién de la

condicion de ciudadania plena.
Durante este ano hemos realizado:

* En febrero campana de sensibilizacion "Ponte en

mi lugar” en el colegio de la Cruz de Durcal.

« Visita al centro del Instituto Gines de los Rios de

Motril.

K
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32 Redes

Hemos mejorado nuestra pagina web con el

asocvale  Editar perfil O

objetivo de hacerla mas accesible y dar mas visibilidad

473 publicaciones 908 seguidores 93 ¢ 3laAsociacion.

Asociacion VALE
Esta es la cuenta oficial de la Asociacion VALE, a Igualmente podemos destacar la mejora en redes
discapacidad intelectual.

N sociales como Facebook o Instagram en el que ya
asvale.org/publicaciones

contamos con mas de 900 seguidores.

Como acto importante podemos destacar el

Total de seguidores de la pagina: 4.332 evento multiplicador del proyecto Europeo Cognicion

e Inclusion con mas de 100 conexiones simultaneas.

En este evento se expusieron las conclusiones y

<
S e A herramientas fruto de estos 3 afios de trabajo.

CATALOGO DE PRODUCTOS CENTRO 3 . 5 . A n e >< O S

OCUPACIONAL

A continuacidn encontrara una serie de anexos de

todas las actividades, eventos y proyectos realizados

durante el ano 2020.

EMOS EN CADA PERSONA.
/A PERSONA. UN COMPROMISO

0 <

DESTACADO

o SL

TRANSPARENCIA CALIDAD
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iiFELIZ 2020!! 2/01/2020

Relevante

PPA

SUENOS QUE SE HACEN REALIDAD

Organizacién CENTRO DE DIiA

Ver organizacion en las taquillas

Recordatorios

Ya podéis anotar en el listado los festivos de
diciembre.

Mafiana tenemos que tener todos los regalos de
reyes de Resi preparados. Gracias

Organizacion RESIDENCIA

Recoger a Antonio Acuyo en la estacién de autobuses a las
16:30.

Reconocimientos

Gracias por tu constancia,
siempre fiel a tus tareas!!
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3/01/2020

Relevante

Ponce quiere dar las
gracias a todos/as por la
invitacion y por lo bien
que se lo esta pasando,
dice que cuando se vaya
que lo llamemos y que
él también nos invita a
Almeria.

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA

Ver organizacion en las taquillas

Recordatorios Reconocimientos

Cuidado en los traslados con los carros a veces
A todos y todas los

qgue habéis
contribuido para que

ellos nos quieren ayudar a llevarlos y con
algunas personas es peligroso.

Podéis pasar por RRHH a recoger los nuevos tod.as las personas
reciban el regalo de

navidad y Reyes
esperado, gracias!

correos.
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7/01/2020

Relevante Reconocimientos
Feliz vuelta de las vacaciones!! Esperamos que hayais A Tamayo por APANADO y siempre disponible para
disfrutado mucho. trabajar en lo que se necesite

Pili, Maria, Almudena, Kike, Juan Ramon, Toni, M José
continlan esta semana de vacaciones

Los calendarios laborales de atencidn directa del
personal de centro de dia y Residencia y estan enviados
por correo electrénico, si aun no tenéis las claves del
nuevo correo pasar por RRHH

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA

CONSULTA MEDICA: Susana, Samanta, Yaki, Maria, Dionio,
Falta Raquel R. Nico, carmen c, Eva, Pili o, Eloy, Angustias, curro, Encarna,

Rotativo morado: M luisa

Ver organizacion en libreta con Encarni

Reconocimientos Reconocimientos

Al equipo B por el gran trabajo que han realizado
en el segundo turno de vacaciones por ser Buenos
compaiieros, Buenos profesionales, por su Bonita
alegria y buena disposicidn, por crear en estos dias
festivos Buenos momentos para el recuerdo!!

Bravo j!



Relevante

La semana proxima haran la reforma del piso,
en cuanto esté lista nos mudamos.

Empieza Gabriela practicas de psicologia.

La batucada empezard el préximo 22 de enero

Organizacién CENTRO DE DIiA

Equipo de piscina : Manu, Cristina, Maribel , Mari

Mayores: Angeles

Recordatorios

Acompaniar para utilizar adecuadamente los
contenedores de reciclaje.

=l
= le
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8/01/2020

PPA

Maria Martin esta trabajando con la mediadora con la
pizarra magnética y a partir de ahora gracias a su
regalo de reyes podra hacerlo también en Residencia.

Retomamos los PPAs j!

Organizacion RESIDENCIA

Viene M Carmen (logopeda ) a las 10:00 para trabajar con
Alfredo y Susana

15-22 Marta sustituye a Angel (piso)

Reconocimientos

A Mari P “ Rorra”
por la maravillosa
fiesta de Reyes
que ha
organizado, por
hacer de este dia
un dia magicoy
especial. Gracias
por tu entusismo
e implicacién. <3



Relevante

En las préximas reuniones tanto de Residencia
como de centro dia comenzaremos un el taller
“Autocuidado con la fisio”. El primer tema serd el
cuidado de la espalda y ergonomia. Os
recordamos que podéis solicitar citas individuales
con ella.

La reunidn de este viernes de CD se aplazay la
reunion del 17 serd de 2 horas.

Organizaciéon CENTRO DE DiA

15:00 Reunidén micro- proyecto comunicacion
interna a Prisca le sustituye Marta

Falta Angi
Paco tiene tiempo de organizacién

A partir de hoy desaparece la libreta informativa

del CD y en su lugar tendremos una pequefia
para temas de salud fisica y emocional.

Recordatorios

Esturillo retoma las clases de baile

Es importante mantener el orden en las furgonetas,
vamos entre todos a cuidar su buen mantenimiento.

Especialmente los dias que viene Enrique tener en
cuenta la silla.

e
ale

9/01/2020

PPA

Miguel A Melguizo FELICIDADES !
_.e.""’-‘” Que disfrutes de un
gran dia de
cumpleanos!!!

Gabriela de practicas
apoyard a Gemade9a
14,00 todos los dias.

Organizacion RESIDENCIA

14:50 -15:15 Reunién de Bienestar emocional
15-22 Marta sustituye a Angel (piso)

Reconocimientos

A Diego por su
disponibilidad,
amabilidad y buen
humor, trabajando
siempre con una
sonrisa. Gracias por tu
cercania y carifio a
todos/as es una suerte
para vale

contar contigo!!



10/01/2020

Relevante PPA

Este fin de semana asistimos al encuentro de
baloncesto de Bailén acompafiados por Prisca 'y
Samuel.

Gema: A partir de lunes comienza a quedarse en
residencia hasta después de cenar. Duerme en su
casa. Para llevarla a la casa ver organizacion en la

libreta de Resi. Viene en su transporte habitual.
Hoy no tenemos reunion en CD.

El lunes comienzan los IGS que estaban de

vacaciones.
Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
Apoyo M luisa de 8-15 14:50 -15:15 Reunidn equipo morado

12 hora Tutores- revisidn de taquillas
22 hora U.D Actividad “Me gusta”

11:00 Falta Prisca por el encuentro autogestores

Recordatorios Reconocimientos

A susana por
estar siempre
dispuesta a
mejorary
aprender
disfrutando de
lo que hace con
alegria.



Relevante

Nos visita 13-14-15 Laura del Instituto universitario
de integracion para pasar la escala de calidad de vida
a las personas de la vivienda

Loli ya se ha incorporado tras su baja al equipo de
Centro de Dia, Bienvenida!!

Paqui retoma el voluntariado de los lunes en hipo
terapia.

El comienza el apoyo de las psicélogas IGS en el taller de

relajacion.

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Cristina sustituye a Prisca de 9-10 de 11:15a 12:00 y
de 13:00a17:00

Monitor de Hipoterapia : M Dolores (+Paqui)
M luisa en mayores

15:00 Reunién menu

Recordatorios

Desde el micro proyecto de comunicacidon necesitamos

vuestra ayuda, os lanzamos una pregunta: ¢Cémo
mejorarias que la informacién importante o relevante de
las personas que apoyamos llegue a todo el mundo?
Creemos que esto es vital para mejorar en nuestro dia a dia
todos/as. Podéis enviar vuestras respuestas o hablarlas con
alguien del equipo (Prisca, Encarni, Nani, Ana C, Elsa o
Isabel)

Las reuniones de residencia de las 14:50 se pasara el acta al
resto de compaferos/as

> =11
X2 13/01/2020

PPA

Retomamos los Ppas de M Angeles Molina, Clara, M
José, Nico, Rosa, Arancha y Manuel Montes

A Gema le seguira apoyando por las mafianas
Gabriela (practicas) y por las tarde contara con un
apoyo en residencia (ver org residencia)

A partir de hoy Manuel Montes contara con un
horario nuevo de apoyos (ver imagen adjunta)

Organizacion RESIDENCIA

14:50-15:15 Reunion de dimensidn

Apoyo a Gema: Maria IGS, presentacién tardes, actividades
y acompaiiamiento taller que elija

15:15 PPa Mari P con Elsa.

Reconocimientos

A super Begofia por sus
aportaciones excelentes a
la dimensién de AVD. Por
su amabilidad y carifio a las
personas y compafieros,
por su gran trabajo con los
mayores. Gracias por tu
sensibilidad, tu buen
hacery grandeza de

persona.
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Relevante Facilitador ideal

Laura de INICO esta entrevistando a los familiares y
personas que viven en el Piso asi como a los
facilitadores.

Ponce se vuelve para Almeria (12:00), nos
despediremos de él a nivel individual.

Paco Vilchez esta de baja, desde aqui te enviamos un
abrazo y esperamos que te mejores pronto.

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA

Falta Ivanova a 12 hora le sustituye Mari 12:00 reunidn Sara con Laura de INICO

13:00 M Dolores reunién Laura INICO apoyo Leire en
10:00 Reunion Begofia con Nani para establecer comedor

proceso PPA
13.00 Reuniodn calendario con el Equipo de Limpieza

11:30 -13:00 PPa de Clara con Prisca le sustituye 15:15 reunion de PPa Jesus con Elsa

Mari
a Apoyo a Gema tarde: Elsa en actividad libre.

Recordatorios Reconocimientos

“.

¢Como mejorarias que la ASara M, por su
implicacion,
responsabilidad y

Sobre la pregunta de ayer
informacién importante o relevante de las personas que

apoyamos llegue a todo el mundo?” queremos aclarar )
compromiso, en

que nos referimos a como trasladamos a todas las constante bisqueda de
personas lo que antes llamabamos pautas de la mejoras de
bienestar emocional. Gracias por vuestro feedback. accesibilidad , siempre

sabiendo aprovechar
todos los momentos
para dar respuesta a las
demandas de todos,
gracias por tu dinamismo

vimvAfaciAanalidaAd



Relevante

Mafiana tenemos la visita del Instituto Alhambra para la
presentacion de programa de comunicacion a los posibles
alumnos/as de practicas. Organizacion de la mafiana:
- Presentacién del centro por el grupo de
autogestores.
- Presentacién del programa Paco Lozano.
- Visita por el centro para conocer la accesibilidad y
paneles comunicativos.

Hoy finaliza Laura de INICO de pasar las entrevistas.

Organizaciéon CENTRO DE DiA

10:00 Encarni recibe visita de una familia
14:00 REUNION COMUNICACION INTERNA CD (TONI, ENCARNI)

15:15-16:30 reunion llaves (MARTA Y DAVID EN RESI )

Apoyo conductual positivo

Es una metodologia para hacer frente a los
problemas de conducta cambiando

condiciones ambientales
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PPa

A primera hora tiene ya
interiorizado su funcion
de recoger el papel.
Hemos descubierto que
le gusta hacer
senderismo nadary
abrir y cerrar tapones
Se ha hablado con Jesus
Salguero para que lo
incluya en la actividad
de senderismo

Organizacion RESIDENCIA

9:00 Reunidn Jesus con Laura de INICO

Kike apoyo a Gema de 17:00-21:00

Reconocimientos
AL EQUIPO DEL MENU POR EL GRAN
TRABAJO QUE REALIZAIS CUIDANDO LA
BUENA ALIMENTACION DE TODOS /AS
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Relevante PPA

Visita I:E Alhambra (org dia anterior)

Redes Sociales: Paco L pasa la noticia y fotos de | Paty sigue muy
Alhambra a David contenta realizando

voluntariado interno
en mayores. Esta
semana van a hablar
con la Residencia de
mayores de Padul
para hacer
voluntariado fuera
de Vale

17:00-19:00 Reunidn Proyecto Europeo (Alicia)

Reunidn Plena Inclusion Madrid (Lola, Nani, Elsa,
Isabel y Encarni)

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA

Falta Encarni por reunion en Madrid Apoyo a Gema : Kike

Horario provisional de Gema en el Centro de Dia:
Lunes: hipoterapia */relajacion

Martes: psicomotr/tareas/tapiz

Miércoles: psicomotr/tareas/tapiz

Jueves: piscina/relajacion

Viernes: elige su dia.

Todos los talleres pendientes de consensuar con
el monitor.

Recordatorios Reconocimientos

Recordamos que es muy importante leer a

primera hora este boletin a nuestro grupo para M Angeles por su
compromiso y
responsabilidad en
el trabajo de
lavanderiay
cafeteria. Eres una
gran trabajadora

) ) siempre pendiente
avisen a la cocina con antelacién, gracias de todoiiii

gue todas las personas estemos informadas. En
la UD lo hacemos en la asamblea de 12 hora y en
el centro ocupacional en cada grupo.

Para las reuniones de residencia (ej: Viernes 17 )
, todos aquellos que se queden a comer que




Relevante

Se inicia el 22/01 el taller relaciones sanas los
miércoles de 15:00-17:00 en el salén de los
hombres de Residencia lo realizara Pilar (I1GS)

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Facilitadoresa 1y 2 hora
Salida de “ conoce mi pueblo “ Dueiias

15:00-17:00 Reunion C.D.

Recordatorios

Os recordamos que podéis mandar vuestras
aportaciones a la pregunta “éCémo mejorarias
que la informacion importante o relevante de

las personas que apoyamos llegue a todo el
mundo?” . Gracias por vuestro feedback.

<
wvale

17/01/2020

PPA

Los PPA de M Angeles y Clara estan en proceso.

Organizacion RESIDENCIA

15:30 -17:00 Reunidn Programacién Residencia
(personal de atencion directa )

17-21 Tarde apoyo a Gema : Kike

Reconocimientos

Campeodnijj Eres uno de los mejores
deportistas de nuestra Asociacion. Gran
atleta, gran jugador de baloncesto y
siempre dispuesto para que podamos
contar contigo.

Esa felpa es increible, trnasforma a las
personas, pero tu no cambies.




Paty en la residencia de Padul, gracias al apoyo de su
facilitador

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Cristina y Sofia psicomotricidad y deporte

11:00-12:00 Reunién Equipo en Comunidad
12:00 PPa Samuel con Ana Cerezo

16:00 Benjamin Con Samuel y Familia

Recordatorios

Es importante que las taquillas estén ordenadas y
limpias, no acumulando bolsas, que no haya exceso
de ropa, podéis ir revisando para evitar que se
acumulen cosas.

<
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20/01/2020

PPA

Puri trabaja reconociendo
imagenes, sefialay
reconoce. y todo con una
gran sonrisa .

Organizacion RESIDENCIA

15:00 en relajacion CD : Franci

15:15 Reunidén de deporte (Prisca, Jesus , Manu y
Lola)

15-22 M José apoyo a Gema en Residencia

Reconocimientos

A samuel por tu
compromiso, implicacién
y por transmitirnos tus
ganas. Porque cuando
necesitamos a alguien, él
dice, aqui estoy!, porque
siempre tiene una broma
con la que hacerte reir,
porque te quiereny te
queremos,gracias por tu
profesionalidad y
personalidad. Gracias!!



Relevante

Hoy por la tarde Inma comienza con las entrevistas a las
personas que van a participar en la formacién de procesos
en el duelo. Comenzara con Adriana, Ana Dominguez,
Arancha, José Gabriel, José Manuel.

Durante esta semana anotaremos si no faltan personas en
los talleres de la tarde para hacer el viernes una reunién
con ellos y conocer los motivos, independientemente
llamaremos a residencia para que asistan al taller
correspondiente y saber donde estdn.

Organizacién CENTRO DE DIA

10:00 Reunién sobre conclusiones Madrid: Encarni, Elsa,
Nani, Lola e Isabel ( a Encarni le sustituye Samuel)

9:30 Tofii apoyo personalizado con M Angeles y Laura
12:00 Samuel T.O

A1ly2 Esmeralda sustituye a Sara M

Recordatorios

Durante esta semana a ver si nos animamos a escribir
situaciones en las que salimos del circulo vicioso al circulo
virtuoso. Seguro que tenemos muchos ejemplos. iiii

Recuerdo que se quedd pendiente de la reunién de CD que
cada profesional coloque en el tablero de la organizacién
del mes las actividades que tiene previstas para el mes de
Enero. Gracias.

<
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21/01/2020

PPA

Ayer por fin empezamos el PPA de Benjamin, ha
disfrutado mucho con la propuesta de retomar la
revista de Vale

Organizacion RESIDENCIA

15:00 M José sustituye a David en taller de cd J francisco.
Falta David

Jesus para PPA Arancha a las 15.15

Apoyo a Gema : M José

Reconocimientos

A Antonio Bonet
por hacer el
trabajo tan
importante e
imprescindible
con ese empefo
y carifio, gracias
por tu trabajo en
cafeteria y por
ser un buen
compaiiero
relacionadote

) con todos/as.
IS | 7 ThRaass



Relevante

Hoy y mafiana continua Inma con las entrevistas
del duelo, Sandra, Jacinto, M Angeles, Loli, Iratxe
y Charo

Juan Lucena envia saludos para todos y nos ha
contado que nos echa de menos

Hoy escuela de padres Libertad y limites en el
CAIT

Hoy a las 17:30 en el CAIT escuela de padres
Libertad y limites

Organizaciéon CENTRO DE DiA

15:00 Reunién Micro — comunicacién (Diego se

gueda con el grupo de Encarni y José Gabriel con
el de Prisca)

15-17 Taller relaciones sanas ( Samanta,
Compan, Esturillo, Juani, Felipe, Iratxe,
Bustamante, Adriana, Jesus C, Jessica, Joaquin
palma, Carmen R y Bonet)

Reconocimientos

<
va Le

22/01/2020

PPA

Hoy nos visita la familia de Ana Cerezo para su
PPA

Rosa en su
primer dia de
recepcionista

Organizacion RESIDENCIA

15.15 PPa Maria Dolores con Elsa

Faltan David y Marta sustituye M José y Kike de
17-22

LA REUNION DE RESIDENCIA DE MANANA SE
ADELANTA A LAS 14:50. GRACIAS!!

Reconocimientos

Gracias a todos/as
por la buena actitud
en la reunion del
viernes pasado a
pesar de alargarnos 1
hora, gracias por
vuestra implicacion
creando un buen
resultado. Tenemos
un gran afio lleno de

[EwITI 1 I —— retos oor dEIHI"Ite.



Relevante

Comenzamos una medida de ahorro propuesta
en los grupos de mejora “menos gasto de papel y
tiempo”: la nédmina de Enero la recibiremos por
correo electronico. No es necesario imprimirla ni
firmarla. Gracias Juan Ramon.

14:50 Reunidén de Residencia en el SUM

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Falta Encarnia 1 hora

M carmen Q tiempo de organizacién de 10-13 a 1
hora su grupo se queda en Co y a 2 hora Rosa le
sustituye en Baile

15:00 grupo de Juanmi lo cubre Samuel y el grupo de
David con Prisca en cafeteria

Recordatorios

Desde AVD nos recuerdan la importancia de
hacer uso adecuado de los pafiales, si cogemos
un panal prestado lo anotamos ene le registro y
cuando lo devuelva borro la anotacidn.

Angelina, Antonio M y Encarna, desayunan muy
temprano en Resi recordad que tenemos que
darles el desayuno de media mafiana.

23}61‘/2020

PPA

Nico va a empezar a ir a piscina (al jacuzzi)

Ha empezado ya el acompafiamiento de Laura los
martes y miércoles al comedor del colegio

Organizacion RESIDENCIA

Falta Marta le sustituye M luisa

14:50 para la reunion se quedan en Residencia M
Luisa y Kike

Reconocimientos

A Paqui por su gran
trabajo en
lavanderia, por su
cercania, por estar
pendiente de la
ropa de todos
conociéndolay
preocupandose de
gue vayan bien
vestidos.



Relevante

El Desafio Vale asa al 30 de Mayo porque se van
a incluir en el circuito de Diputacién el circuito de
MTB y el circuito de carrera por montana.
Enhorabuena al equipo del Desafio por este gran
paso!!

Organizacién CENTRO DE DIiA

Hoy facilitadores “ conozco mi pueblo”

Salidal : Paco Juarez (Encarni+ Lola)
Salida2 : Paco Gonzalez (Prisca)

Falta Maribel desde las 12:00 le sustituye Raquel

Reconocimientos

Gracias a todos/as por
vuestras aportaciones y

ganas en la reunién de resi,
gracias por sumar para
seguir creciendo juntos, por
tener la mirada puesta en
ellosy demostrarlo cada
dia.

Felices porque seguiremos
aprendiendo y mejorando juntos!!

~ 1
vale

24/01/2020

PPA

Dani va a ser el encargado de hacer fotos para la
revista Vale.

Desde el equipo de deporte y con su facilitador
se ha valorado que Jesus Rodriguez deje la
actividad de caballos, ya se esta trabajando en
buscar nuevas posibilidades.

Organizacion RESIDENCIA

13:00 Reunidn en Comunidad a Samuel le
sustituye en Comedor M luisa

18:30 Reunidén Durcal “ en comunidad”

Reconocimientos




<
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27/01/2020

Reconocimiento PPA

La 12 reunidn con las Asociaciones de Durcal para
el trabajo en comunidad fue un éxito!

David ya empez6 a trabajar individual con Maria
(psicéloga) para aprender algunas palabras en
castellano

Enrique ya puede ir y volver en el transporte

habitual.
Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
10:00 Inma continua las entrevistas del Duelo Falta Miriam le sustituye Kike de 8-10 en el

comedor Ana

11:30 PPa Charo con Ivanova y familia ( asume el equipo )

15:00 Franci taller de masajes
15:15 Reunidn de accesibilidad Resi

Recordatorios Reconocimientos

Dani tiene una nueva app que le sirve para comunicarse, se

llama letmetalk (es un icono verde ubicado en el escritorio A Dani por

de su Tablet).Con Dani intentamos subir un escaloncito Por su adaptacion a
mas para que su comunicacion sea mas fluida: trabajamos cualquier

la estructura de oraciones simple (s + v + c), 0s animo a que metodologia nueva y
os familiaricéis con este nuevo material y que le hagais su persistencia para
preguntas cortas y de uso cotidiano para Dani, estoy hacerse entender en
seguro que él os responderd con muchas ganasy todo momento.
entusiasmo. Recordad que las respuestas que os de También por su

con la app debe tener la estructura anterior. apoyo a Paco Lozano
nombrada. 0JO, no olvideis recordarle a Dani que en todo lo que le



Relevante

En el video de hoy podéis ver al equipo de Centro
de dia, trabajando los estiramientos muy bien
coordinados por Samuel, Gracias Sofia por tu
cuidado!! Gracias por vuestro entusiasmo y

constancia!
. / J_/, - St s . *

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Hoy viene Paqui de voluntaria a Hipoterapia

10-13 Sara M, Raquel, Adriana, Jesus y Estremera
formaciodn lectura facil en Asprogrades. A Raquel
le sustituye Cristina

15-16:30 Reunidn equipo CD sustituyen en UD: J
francisco, Martos, M carmen, Juanmi, David Y M
José

Recordatorios

Desde AVD nos recuerdan la importancia de la
intimidad de las personas a la hora del control,
asi como estar presentes con ellos trabajando la
autonomia.

Se pospone la reunién de CD del dia 31 de enero

Ayer comenzé Paula Pérez prdcticas de psicologia

<
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28/01/2020

PPA

Han publicado los escritos de Vero en el Blog
literario “Planeta facil” Enhorabuena j!
http://planetafacil.plenainclusion.org/blogliterario/locurita
s/?utm_source=whatsapp&utm medium=share button

. g -
: %

Organizacion RESIDENCIA

Se anula la reunién de comunicacioén interna de
14:50-15:15

15:00 -16:30 Con ellos en Resi: Rosa y Jesus

17:00 apoyo a Gema M José

Reconocimientos

A Yakiy Carmen
por su nueva
amistad, por
solucionar los
problemas de
buena manera.
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Relevante PPA
Café familiar de 10,00 a 12,00. No usamos el El lunes nos visitd la hermana de Charo y su cufiado,

. tras la reunidn se ha acordado revisar su PPA.
SUM en el tiempo de descanso.

) ) Con Maria Martin se estd trabajando lectura palmar
El taller de relaciones sanas se pasa al jueves,
algunas personas tienen el miércoles el club de
lectura y no quieren elegir entre los dos talleres.

para trabajar el abecedario, cuando no lo entienda
apoyarla visualmente con las letras imantadas. Seguir
trabajando su glosario de signos, lo lleva muy bien, si
alguien quiere mas informacidén preguntar a equipo
de accesibilidad.

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
A primera hora el grupo de Encarni se reparte. 15:00 David T. O Redes

12:00 Samuel reuniéon en Comunidad, Samuel noira a
co

15:00 a David le sustituye M José

Recordatorios Reconocimientos
.

Desde AVD nos recuerdan la importancia de A Alvaro por su

dejar los bafios ordenados, aire acondicionado apoyo logistico

apagado, grifos cerrados, luz.... y moral
incondicional
frente a las

Migue Lépez tiene un registro en Unidad de dia adversidades!

(lo tiene Maribel) para que lo observemos y Graciassssss

anotemos lo que pueden significar sus gestos



Relevante

Mafiana nos visita el Ginés de los Rios:

Llegaran sobre las 11. Se reciben en la entrada,
recorrido por los centros y SUM (por lo tanto no
podemos utilizarlo para el tiempo libre) a las
11,45 visitaran los talleres de CO y a las 12
comenzaran a rotar por los talleres de CO y
comunicacion.

Organizaciéon CENTRO DE DiA

15-16:30 Reunidn equipo CD sustituyen en UD:
Marta, M dolores, Cordovilla, Juanmi, David, M
luisa Y Kike. Grupos en hoja de incidencias.

Marta y M Jose/ relajacion.
Juanmi/masajes.
M Dolores y Cordovilla/multi .

David y Kike CO

Recordatorios

Desde AVD nos recuerdan la importancia de que
después de cada actividad las personas hagan
pipi y se laven las manos, cada monitor supervisa
Su grupo.

<
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30/01/2020

PPA: Angel Enriquez,
desde el equipo de
Accesibilidad se va
preparar un librito con
pictogramas para
fomentar el lenguaje.
Si se os ocurre palabras
que sabéis que utiliza
decirselo a Angeles.

Organizacion RESIDENCIA

Se anula la reunién de comunicacién interna de
14:50-15:15

15:00 -16:30 Con ellos en Resi: Sara My Miriam

Reconocimientos

A Jose
Gabriel y al
chato por
limar sus
diferentes y
crear un
buen
ambiente
laboral



<
ale

31/01/2020

Relevante

Hoy JOSE PUERTA no puede comer nada. Tiene
una ecografia.

Hoy no hay reunién de CD.

| s .\'-L\‘L
Manuel en la clase de francés

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
Salida Fuente la Bicha: Manu, Antonio Villena y Paula. Kike apoyo Gema hasta 20:00

Grupo: Yaqui, Arancha, Rosa R, Paco G, Sandra,
Laura, Angustias, Eva, José Luis A. , Tere, Juani, Pepe
R, , Duefias, Gema

Ivanova y Begofia formacion en envejecimiento

Organizacion de U. D adjunto en incidencias diarias

Recordatorios Reconocimientos
Recordamos que hoy por motivo de la visita no Gracias al super
usamos el SUM. equipo de limpieza

que se encargan
con alegria y carifo
de que la Resi no
huela a institucion,

Se ha perdido un ordenador que estaba en la clase
del huerto de residencia, si alguien sabe algo que por

favor hablé con Maribel. manteniendo todo
perfectoy

Entregar las fichas de tareas segun las tengais apoyando en otros

terminadas, gracias ambitos a las

personas en su dia
a dial!



Relevante

Hoy nos visita Alvaro posible usuario de UD.
Encarni serd la persona de referencia durante
toda la mafana. Su familia estara reunida para
ver gestion de documentacion.

15,15 Noemi nos dard una charla sobre
SORDOCEGUERA.

Las reuniones sobre “ ME ENCANTAN LAS
TARDES” comenzaran mafiana

HOY 1 DIA DE RECONOCIMIENTO MEDICCO

Organizaciéon CENTRO DE DiA

12:00 Reunidn Samuel con Nani
10-13 Esmeralda sustituye a Encarni

15:15 Formacion sobre SORDOCEGUERA a las
Asisten: Jose Francisco, Paco, Raquel, Maribel,
Begofia, Encarni, Samuel, Antonio Villena, lvanova,
Prisca.

Se quedan En Co: Tofii, Alvaro, Juan De Dios

UD: Angy, Juanmi, M Carmen, Martos. (organiza. de
grupos en hoja de incidencias)

15:00 grupo de capacitacion en CO

Recordatorios

Nueva organizacidon del control (Samuel) y en UD a
las 11:45 ( psicdlogas apoyo a los grupos)

<
wvale

4]/02/2020

PPA

Hay modificaciones en el horario de Gema:

e comenzard air a la piscina miércoles y jueves.

e Todoslosdiasde9,30a10yde 11,45a 12
recogida de papel por despachos para
reciclar.

e Comera con Eva Moreno en el comedor de
CD solas en una mesa.

Esta semana Paula (alumna de practicas de psicologia) estara de
apoyo a manuel m, haciendo observacién y acompariamiento.

Organizacion RESIDENCIA

17-21 M Carmen y Loli alumnas de practicas de
atencion socio sanitaria.

15:00 Rosa y Jesus en Resi con ellos
15:00 reunién equipo de Piso

Reconocimientos

A Raquel Rején
por el
entusiasmo en
su trabajo
como
mediadoray
compafiera.
Haces muy facil
trabajar
contigo.Gracias

. =S Rakel por tOdO.



Relevante

Por fin mafiana haremos la mudanza al piso gracias al
impulso dado por el proyecto Mi CASA, seran Eloy, Manuel
Montes los que se trasladen de primeras, Carmen Castro va
a necesitar un periodo de transito mas largo, la idea es que
se incorpore cuando se encuentre preparada. Marta, Kike,
Cristina y Franci junto con Estela serdn parte de los apoyos
en principio. Les desamo suerte en este nuevo periodo de
sus vidas y damos las gracias a todos los que haran posible
que este se realice

Organizacién CENTRO DE DiA

10-13 M Luisa sustituye por breves periodos de
tiempo a los monitores de CD (Encarni org)

PISCINA: No van: David, Celia e Isa. Maribel va
desde 12 hora.

13-15 M Luisa sustituye a Encarni
15:00 M Jose en el grupo de Encarniy Prisca

Reconocimiento

Hoy el reconocimiento al grupo de laboral que trabaja

en los encargos de Vircell, por su compromiso ante el
aumento de los pedidos y responder con total
profesionalidad

<
Ve Le

5/02/2020

PPA

Celia trabajando las
emociones en
mediacion
comunicativa

PPA Anahi/Juan De
Dios

Hoy nos vuelve a
visitar Alvaro y
participara en

Organizacion RESIDENCIA

17:00 esta tarde no vienen las alumnas de
practicas

Reconocimientos




<
v Le

6/02/2020

Relevante PPA

o . ‘ mila v r a Char m isten
Hoy y mafiana seguiremos observando a Alvaro Camila va a apoyar a Charo como su asistente

para asegurarnos qué apoyos necesita. personal en su proyecto de vida independiente,
va a ir cada miércoles por la tarde.

El viernes dedicaremos una hora para cerrar las
programaciones. Ernesto José Luis Almazan disfruto de una ruta de

senderismo alcanzando con esta accién uno de
sus objetivo de PPA

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
9, 00 a 10,00 Rakel sustituye a Antonio Villena y M Luisa sustituye de 10. 00 A 11.45 a M Carmen
Antonio reunion con Nani. y de 12.00 A 14.30 sustituye A Miriam (tiempo

org. en Residencia)
Celia hoy va a Piscina

12.30 Reunién Calidad Encarni y Lola
15,15 Reunién de comunicacion interna a Prisca

le sustituye Samuel 15:00-15:15 Bego reunidon de Residencia

15:00 falta Francisco C (apoyo practicas de
atencidn socio-sanitaria) apoyo cena

Recordatorios Reconocimientos
Rogaria que todo aquel que coja un vehiculo, A Bego e Iva que
respete las normas de Circulacién!! Nos han apuestan
firmemente por
llegado varias multas en el ultimo mes. la generalizacion

del SAC de Maria
poniendolo en
marcha de forma
diaria en todos
los contextos
posibles, ademas
de contagiar de
este entusiasmo
por la




Relevante

En el XIll Certamen
literario de cartas de
amor Ayuntamiento
de San Vicente de
Alcéntara ,le daran
una mencion especial
al club de lectura de
Vale

Organizaciéon CENTRO DE DiA

10-13 Salida “Visitamos mi pueblo” Chite
Eloy, Sandra ,Vero, Francisco Javier, Antonio
Palma + ... con Bego y Mari

Falta Encarni y Angi (org de U.D en hoja de
incidencias)

15.00 Reunién equipo de CD.

Recordatorios

Por favor entregar las fichas de tareas. Gracias.

También recordamos que hoy es el Ultimo dia para
entregar los cuestionarios de los procesos de duelo.

En la taquilla de Miguel Angel Lépez he dejado un
registro para anotar cosas de relevancia, del tipo si
esta nervioso, si tiene gases, si bebe mucho liquido,
sino hace pipi...

<
ale

7/02/2020

PPA

Nicolas ya tiene el periddico en el despacho de
psicdlogas para que lo lea cuando le apetezca

Las rodilleras nuevas de
Patri se han perdido, si
alguien las encuentra
por favor que avise a
Leire

aciod RESIDENCIA

14,50 Jesus acompanamiento a Miguel en el
transporte.

Reconocimientos

Ya tenemos la resolucién de la renovacién de
acreditacion e inscripcion de la RA, RGAY UED
hasta el 24/01/2024, GRACIAS, al buen trabajo
de Paco Vilchez y Frasqui.



Relevante

Tenemos menu accesible, gracias a Toii 1GS
m
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Organizaciéon CENTRO DE DiA

Falta lvanova asume su equipo.

M José sustituye de 10-11:15 a Antonio V
11:15-12:00 a Prisca y de 12:00- 13:00 a Maribel
en el comedor mesa de Prisca

1-2 hora Miriam y Sofia psicomotricidad y
deporte

15:00 Franci grupo de Tofii y Esmeralda con el

grupo de Begoiia. Pili con el grupo de Maribel.
Encarni con el grupo de Samuel, Angy su grupo
en Co y el grupo de Antonio se reparte.

Recordatorios

Vamos a trabajar el habito de lavarse los dientes
para una buena salud buco- dental y una sonrisa

perfecta! Es importante para ello entrenar en un
buen enjuague sin ensuciar los lavabos.

<
va Le

10/02/2020

PPA

El hermano de Mari Pepa, Francisco va a venir a
visitar la residencia este mes, con su tutora Loli
(précticas atencidn socio sanitaria).

Organizacion RESIDENCIA

11:00 Reunién Zoom (Encarni reparte su grupo)
15:15 Reunidn de coordinacién

15:15 Tiempo de organizacién: Angeles
15:15 en Resi : Mariy Manu

17-21: apoyo de Loli Y M Carmen

Reconocimientos

Enhorabuenal!!lpor el gran trabajo de jardineria,
vaya equipazo j!!



Relevante

El equipo de las tardes de CD estan trabajando
en las aportaciones de la reunidn, hoy nos
reuniremos todos en el Sum para que nos
expliquen la propuestas y mafiana comenzamos
la nueva organizacion

Eli esta liderando este mes los estiramientos de
CD .No os los perdais!!

Organizacién CENTRO DE DIiA

Hoy falta lvanova y Prisca.
Ivanova le sustituye Esmeralda.
Prisca le sustituye Mirian + Sofia a 22 hora.

Sara Maldonado estara de 10 a 13 horas en
formacion.

15:15 José Francisco y Juanmi en centro de dia (

ver organizacidn en pdgina de incidencias)

Recordatorios

Estos dias vamos a tener el foco en no estresarnos

mas de lo necesario sabiendo que somos un gran
equipo y que tenemos que priorizar en lo importante.

Consulta tu email para ver los resultados del
reconocimiento médico.

@
va l.e

11/02/2020

PPA

Ya estamos instalados en casa ;)

Organizacion RESIDENCIA

12.00 nos vista la familia de Enrique para hablar
del piso.

15:15 Tiempo de org: Marta. M Carmen y Rosa

Reconocimientos

Charo,
gracias por la
constanciay
la paciencia
gue te estan
ayudando a
continuar
alcanzando
metas.

Enhorabuena
!




Relevante

Tenemos bici nueva en
psicomotricidad

Hoy nuestras
compafieras del CAIT
tendran “Escuela de
Padres”

Organizacion CENTRO DE DIA

M Luisa de 10-11,15 Sustituye A Antonio Vy de
12- 14:30 AM Carmen Q

Hoy comenzamos la nueva organizacién de las
tardes. (ver documento adjunto)

15:00 Taller de tarde de C. D. Juanmiy M José

Recordatorios

Desde salud estamos trabajando en una guia de
recurso de especialistas médicos privados,
necesitamos vuestra colaboracidn, si conoces, has
estado o has llevado a un familiar a cualquier

especialista (neurdlogo, cardidlogo, ginecdloga, etc.
comparte el contacto con el equipo de salud, (puede
enviarnos un Wathsapp)

@
v l.e

12/02/2020

PPA

Enrique ensefiando su nuevo hogar a su familia!!
Muy ilusionados con el cambio.

Organizacion RESIDENCIA

15:15 Samuel reunién Lola

15:15 Tiempo org : Sara M y F Cordovilla
15:00 M Dolores sustituye a Samuel
15:00 Juanmiy M José en CD

15:15 Marta y Miriam en Resi

Reconocimientos

A Jesus por ser un
buen compaiiero,
trabajador,
perfecionista,implic
ado,responsable y
carinoso, por estar
pendien de todo,
eres muy apanao!!,
gracias




<
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13/02/2020

Relevante PPA

Proximamente taller de suelo pélvico e
hipopresivos, si estds interesada/o puedes
apuntarte en la lista de Residencia o puedes

Celia asiste los miércoles a
la batucada como un
objetivo de su PPA
decirselo a Sofia ;)
Se ha cerrado el PPA de Anahi
y estamos trabajando en el de
José Gabriel y M2 Angeles.

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
M Luisa de 10-11:15 sustituyea M Carmeny alas 12 15:15 16:15 Formacién Duelo Equipo Residencia
Apoyo en envejecimiento y en el comedor sustituye a (Miriam, M Dolores, Ana C, Isabel y David)
Miriam

15:15 Tiempo de organizacion: Marta

15:00 taller de CD Juanmi y M José
15:15 en Resi con ellos Francisco y Sara M

13,30 Reunion Equipo de Limpieza.
16:15 -20:00 Ana ocio tarde

Recordatorios Reconocimientos

Recordemos que hemos de anotar las incidencias en - | ADavid por tener una mente
privilegiada, por esforzarse
tanto en su dia a dia en su
adaptacion a Vale. Por ser
tan perfeccionista en el
trabajo que realizas y
siempre estar atento a los
desperfectos del
inmobiliario. Se nota que tus
compafieros te quieren y tu
quieres pertenecer a esta
gran familia.

las libretas de centro de dia o Residencia




Relevante

Para la organizaciéon del carnaval necesitamos que
hoy recojais en una lista U.D o CO los nombres de las
gue personas que no quieren asistir a la fiesta y el
lunes se la entreguéis a Ana C. Gracias

Por favor, entregar fichas de tareas. Gracias

Las alumnas de practicas (Loli y M Carmen) no vendran
jueves y viernes tarde, contamos con ellas el domingo de
10-15

Organizacién CENTRO DE DIiA
Dindmica de San Valentin
Salida de Tutores.

- Visita aJuan Lucena (Maribel e lvanova)
- Salida de Javi ( Antonio V + Raquel)
- Salida Samanta a Castell (Alvaro)

Prisca asistira al Encuentro Autogestores
15:00 Reunioén equipo C. D

16.15 Formacién procesos de duelo

Recordatorios

<
\aalga

14/02/2020

PPA

Manuel Montes y Antonio Palma contaran con Leire
como asistente personal para realizar actividades de
su PPA por las mafianas a partir del lunes 17

Gema estd con gripe y no vendra hoy a Vale, esta
tarde tendriamos que llamar a su madre para saber
como sigue y si viene el fin de semana y aseglrenos
que tenga la medicacion.

Eloy lleva las mudas y un registro en la silla, anotar

las incidencias y dejar en una bolsa de plastico las
mudas, en el piso se encargan de su limpieza.

Organizacion RESIDENCIA

8-10 Marta apoyo a duchas

15:00 Jesus transporte de C. D

Reconocimientos

DILE LO QUE TE

ENAMORA

Feliz dia de los enamorados a todos/as, hoy os
proponemos esta actividad para disfrutar y celebrar
el dia del amor” dime lo que te enamora.” En el sum
hay carteles, os podéis pasar por alli y hacer una foto
con las personas importantes y decirles lo que os
enamora de esa persona. Qué os divirtais

A Cristian por su madurez,
ha demostrado un gran
cambio y estabilidad.
Siempre carifioso con todos
y con una sonrisa.

Gracias por tu implicacién y
por tu empoderamiento en
la batucada por diriguir con
tanta pasién al grupo
.Transmites energia y
alegria




Relevante

Pautas de bienestar emocional: para alcanzar el objetivo

para que estemos todos informados independientemente
del servicio o persona. La pauta o plan se elaborara de
forma conjunta entre la psicéloga, el facilitador y la
persona. Una vez elaborada se pondra en la herramienta
en el perfil de la persona

El facilitador es el encargado de comunicarlo en las
reuniones de Residencia y Centro de dia El facilitador
velara tanto por su cumplimiento como difusién.

Organizaciéon CENTRO DE DiA

A Paco Lozano le sustituye a 1 Hora José Francisco y

a 2 se reparte grupo

12:00 Ivanova Asiste a la Reunidn de Asistente
Personal le Sustituye J Francisco

Tiempos de descanso sustitucién de Prisca lo hace J.
Francisco y mesa de comedor

Recordatorios

<
wvale

17/02/2020

Organizacion RESIDENCIA

12:00 Reunidn asistente personal

15:00 Franciy M Carmen Pérez en Taller de Cd segun
Org tardes

15:15 Reunion salud
15:15 Manu en Autogestores C. D
15:15 Angeles y David en Resi con ellos

17-22 M Carmen Pérez monitora del piso

Reconocimientos

Al equipo de la
vivienda, por la ilusidn, las ganas y lo bien que estan recibiendo
los cambios, nos encantan esas caras de felicidad!



Relevante

Formacidn del Duelo sera: ara el equipo de
residencia los dias 10-13 y 17 de marzo de 15,15
a 16,15Asisten: Lola, Ana C, Raquel, Manu, M
Dolores, Francisco Cor. Francisco Moreno, David,
Miriam e Isabel. Si no se puede asistir a uno de
los talleres se puede recuperar en las sesiones
del equipo del centro de dia (13-20-27 marzo de
16,15-17,15)

Organizacién CENTRO DE DIiA

10-11 M José sustituye a lvanova de 11-12 a Samuel y de
12:00 a 14:00 a Maribel y de 14 a 15:00 apoyo campaiia
ver Nani

Prisca asistira a Asprogrades a 2 hora el grupo de deporte
con Miriam y Sofia

13:00 Reunién en comunidad a Samuel le sustituye ocio
en el comedor

15,15 Reunién de Transporte. El grupo de la tarde de mesa
camilla asume las tareas de Juan de Dios y Antonio Villena,
excepto el control de esfinteres.

Recordatorios

Hace un uso adecuado de los pafales si cojo uno lo
anoto en el registro y cuando traiganlo devuelvo y
borro la anotacion.

Entregar cuestionarios del duelo y las fichas de
tareas, por favor.

<
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18/02/2020

PPA

Avyer se realizé la entrevista con Joaquin Palmay el
jueves nos visitara su familia.

Celebrando San Valentin de una forma muy especial.

Organizacion RESIDENCIA

10:30 Reunién pilotaje Mi casa

15:15 J. Francisco grupo accesibilidad en C. D
15:15 Juanmiy M LuISA masajes

15:15 Reunidn de coordinaciéon

M Luisa de 15-17 C. D de 17-18 sustituye a M Carmen Q
(TO) de 18-20a Rosa y de 20-22 apoyo en Resi

Reconocimientos

A Javi Gutiérrez y a su madre, por crear el viernes una
manana especial. A Bienvenida por sus ganas de
contribuir para que Javi sea feliz. Y a Javi por su
simpatia, y ser un luchador..



Relevante

Dani no tiene autorizacidn para salir en Facebook, no
poner fotos en las que salga él.

Por motivo de la huelga no tenemos el transporte de
Granada ni alrededores y tampoco vienen los
voluntarios de Reiki

Hoy el equipo de tareas de Resi se van de
comida, mafiana tendremos mas detalles.

Organizacién CENTRO DE DIiA

No hay piscina ( org en hoja de incidencias)

Formacién de accesibilidad en Sevilla a Raquel le
sustituye M José

Falta Maribel se reparte su grupo, llegara para el
comedor.

Hoy tenemos la reunion de Activale a las 15,00
horas.

Recordatorios

Os recordamos las pautas que nos ha pasado Inma en
la formacidn, que son muy interesantes para nuestra

salud fisica y mental:

e Que las dificultades en el trabajo de tu dia a
dia no sean tu Unico tema, habla también de
cosas interesantes y agradables para ti.

e Presta atencion a las experiencias positivas.

e Celebra los éxitos.

<
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19/02/2020

PPA

Hoy reunidn de PPa con Sandray Begofia.

Bienvenida, la madre de Javi, nos ha llamado para
darnos la enhorabuena por la actividad del viernes.
“Estaba muy nerviosa cuando me lo propusieron,
pero me lo he pasado genial con ellos, me ha
permitido desconectar, estar relajada con mi hijo, no
me esperaba pasarlo tan bien” Nos da las gracias y le
gustaria repetir.

Organizacion RESIDENCIA

10-13 Jesus tiempo de organizacion.

15:15 Juanmi y M Dolores en masajes

Reconocimientos

Estos chicos no paran, ayer
asistieron a la presentacion
de los itinerarios de
formacidén para el empleo de diputacién en Puleva, que
dinamismos!!




<
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20/02/2020

Relevante PPA

Recomendaciones de Sofia para Rubén y en general
para todas las personas que tengan una mala postura
(cabeza hacia adelante):

e Recordarles que miren al frente y no al suelo.

Angeles y Raquel Rején asistieron a un curso de
accesibilidad en Sevilla.

Charo y Camila han firmado el contrato de

Tofii Garcia es la nueva responsable de las redes, . .
colaboracién como Asistente personal

todas las noticias las enviamos a
t.garcia@correo.asvale.org Gracias

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
NO HAY PISCINA 10-13 M José sustituye a Miriam
Campafia de Sensibilizacion 15:30 -17:00 Reunién de Residencia Marta y M Luisa
con ellos
13:00-15.00 M José apoyo al comedor de CD 17;00 a 22:00 M Luisa apoyo Resi (Ocio)

15:00-15:15 Juanmiy M Dolores controles faltan los
monitores de residencia en los talleres de la tarde

Reconocimiento Reconocimientos

Al equipazo de tareas de Resi, que cada dia realizan las

tareas con alegria, constancia y dando lo mejor de cada
uno para que el trabajo salga bien. El pago por sus
esfuerzos es disfrutar de una comida todos juntos.




Relevante

Gracias a las compafieras del equipo de accesibilidad

por asistir a la formacién en Sevilla.

Organizacién CENTRO DE DIiA

10:00 Salida a Maracena Mari P + Angeles
(Manuel Montes, Maria, Angelina, Pili A,

Angustias, Rafay Alfredo)
10-13 M José C.0 Mercadillo

Hoy en U. D. actividad libre/ Me gusta

Reconocimientos

Ayer tuvimos un gran dia, se celebré la camparia de

sensibilizaciéon “Ponte en mi lugar” en el Cole de La
Cruz. GRACIAS atodo el equipo de Vale, a los que se
guedaron y se encargaron de que todo saliese
perfecto y a los que se fueron para realizar la
actividad dando lo mejor. Gracias a los asistentes a la
Reunidn de Residencia que buscaron soluciones para
mejor las cosas y especialmente a Jesus, SaraM Y
Sara F por el gran trabajo que realizaron, sabiendo
transmitir e inspirar al equipo.

~ 1
vale

21/02/2020

PPA

Enrique el lunes préximo
empieza en clases de
taekwondo, estda muy
entusiasmado!

«

Organizacién RESIDENCIA

Transporte tarde C. D. (Jesus + Antonio Martos)
Ocio: Este fin de semana nos vamos a Vera de
camping ;)

Reconocimientos




Relevante

Para la fiesta de carnaval del dia 27 cada facilitador
de residencia tiene que buscar el disfraz de su
facilitado.

El 12 de marzo a las 17:00 tendremos la formacion
de suelo pélvico con Sofia.

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Sofia sustituye a Prisca en el tiempo de descanso
y comedor.

Recordatorios

Cuando asistamos a una formacion hemos de

comunicarselo a Conchi por mail.

Si nos llevamos una furgoneta hemos de avisar a Juan
de Dios

Os animamos a seguir las redes sociales, darle al me
gusta y asi entre todos difundir las grandes cosas que
hacemos en Vale

e
ale

24/02/2020

PPA

Bustamante va a empezar a pasear perros (como
actividad remunerada) 2 tardes a la semana.

Organizacion RESIDENCIA

8-10 Apoyo duchas Raquel y Marta
13.00 Reunién equipo Vivienda
15:00 Reunién equipo Mi casa
15:15 Manu en autogestores C. D

15:15 Franciy MariCD

Reconocimientos

Francisco Javier por su
responsabilidad y

A== ’ | constancia en el trabajo,
por es esmero que pone doblando toallas cada mafiana
con una sonrisa ;)



Relevante

Nuestros comparneros del CAJ ponen en marcha un

nuevo servicio “Apoyo académico” estd semana
dardn una charla informativa para explicar el
funcionamiento a los padres. Mucho éxito con el
nuevo proyecto

Podéis ver la organizacion del carnaval colgada en el
tablon de informacion.

Organizacién CENTRO DE DIiA
Reunidén protocolos con Encarni de:

10-11,15 Antonio V y M Dolores ( A Antonio le
sustituye M Luisa)

12:00-13:00 Ivanova (le sustituye M Luisa
A Encarni le sustituye Mari CP de 10-13
M luisa apoyo comedor de CD por Encarni

15,15 a Antonio V le sustituye Antonio Martos

Recordatorios

Si necesitais tiempo de organizacion, por favor

comunicarlo para poder gestionarlo eficazmente.

Paco Juarez llevara pafal y tira desde ahora en los
cambios

<
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25/02/2020

PPA

Nico el jueves empieza el taller de carpinteria en Durcal
con Adri (Voluntario)
Esta semana comenzamos PPA de Jacinto y Ana D.

J X { 5
Paco Experimentando en Guadalinfo

Organizacion RESIDENCIA

15:15 Reunidn de equipo de VD en Resi (asisten: M
Dolores, M Carmen P M carme Q, Antonio V e
Ivanova)

15,15 J. Francisco y Juanmi en CD

Reconocimientos

Nos lo hemos pasado muy bien, muchas Gracias!!



Relevante

Hoy viene M Carmen (logopeda)

El martes dia 4 comienza Alvaro en Centro de
Dia. Hoy cerraremos horario con Encarni

El jueves el cambio de turno (14:50)se hace en
Residencia donde recogeran al grupo de tarde
los para ir a Carnaval

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Hoy tenemos el café familiar

Falta Encarni de 11-13 por el café familiar le
sustituye M Carmen

10-13 M luisa sustituye a M carmen en Piscina
10-12 M carmen T. O.

15:00 Prisca PPa con Maria

Apoyo Conductual Positivo

S| UNA PERSONA NO SABE:

Comportiarse B

Dien

26/02/ 2020

Reconocimiento

El recococimiento de
hoy a Anahi por su
calidez y sonrisa,
siempre amable y
cercana. Eres un sol!!

Organizacion RESIDENCIA

15:00 Francisco Cy Juanmi taller CD

ACP

TENDEMOS A:

Regafer cuando s personas mo s commporian ben pere o b
1 alarvass Como abjo & ageendes masy S b juade arvary
+ Enantw
* Preparw apoyos
CHacet ol agrenhlam on papaton pasin y 1oAY I M 0 Cuarade
VRIRON UN Beance
Sabemos que & las persones con discapecidad hay
Que
» Ofvecer s apoyon
* Repetrio mas veces
« Anare M (8 veces)
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Relevante HOY VAMOS A DISFRUTAR DE UN GRAN DIA

Hoy viene Cobos al Carnaval. Sus padres lo

recogen de 4 a 5. OU DA. EN

\‘."

@arﬂ d

» St QUEDA ENEL
LARNAIAL &8

Organizacion CENTRO DE DiA Organizacion RESIDENCIA
Ver organizacién de Carnaval en documento El cambio de turno se hace en Residencia cémo
adjunto siempre, alos monitores de la tarde os

recogeran la compafiera de ocio para ir a la fiesta
hasta las 16:00 estad previsto que termine.

Recordatorios Reconocimientos

Por favor recordar enviar vuestros contactos

Gracias Prisca por
todo lo que me
ayudas en el futbol,
en las carreras, en el
club, te quiero
mucho, sigue asi, y un
beso a la Cristi Sois
las dos muy buenas
conmigo.

médicos a los compafieros de la guia de recursos
de salud (psiquiatras, dentistas, urélogos/as...)




Relevante

10-11:15 Acogida de alumnos de practicas :

Tania ( Logopedia)
Amalia (psicologia)

- Miguel Antonio y Nerea (atencién socio-
sanitaria)

Organizaciéon CENTRO DE DiA

M José a 12 hora sustituye a Angi en Jabény a2
hora sustituye a Ivanova

15.00 Jesus (autogestores) Mari Carmen y Franci.
Taller C.D.

15: O0Reunién coordinacion C.D (Toiii y Encarni)

Recordatorios

Si necesitais un apoyo en los recursos de apoyo

de los alumnos de practicas decidlo para
confeccionar sus horarios.

<
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2/03/2020

Benjamin en el
Recurso de Apoyo de
Lectoescritura

4 \
OrganiZacién RESIDENCIA

15:15 Reunidén de coordinacion de Residencia

Gracias a los compafieros Rosa, Sara M, Manu,
Franci... que se encargan de recoger y llevar a
Gema a su casa cada dia, facilitando que pueda
guedarse en residencia por las tardes.

Reconocimientos

Gracias al equipo de ocio por
la organizacion y ejecucion de
la fiesta mejor dicho del
“Fieston” de CARNAVAL!! UN
DIA INCREIBLE!




Reconocimiento

Enhorabuena

deportista! El
2020 lo habéis
comenzado con
una gran
carrera
deportivay
disfrutando de

experiencias

Organizacién CENTRO DE DIiA

10-13 A Encarni le sustituye J. Francisco por la
acogida de Alvaro.

El horario de Alvaro se anexa. Comedor: Mesa de Paco
Lozano / Facilitador provisional: Maribel

Datos relevantes:

Es zurdo aunque a veces utiliza las dos manos. /Aguanta mucho el
pipi por lo que hay que acompafiarlo al servicio /Comida
adaptada: carne y alimentos mas duros picados. / No tiene
lenguaje verbal pero si comprende.

Horario alumnos de practicas
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3/03/2020

El grupo de revista ya ha empezado a trabajar
estamos en proceso de elaboracion y ya han
empezado con algunas entrevistas

Organizacion RESIDENCIA

16.00 REUNION EN COMUNIDAD

Ultimo dia de préacticas de Loliy M Carmen

Gabriela vendra de voluntaria los martes de
17:30 2 20:00 a | taller de cocina y jueves para el
taller de paseo

MIGUEL NEREA
::wx‘)k ™™ DEMINDENG A e N""‘{
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Relevante PPA
Si necesitamos algo de los botiquines lo pedimos al Eva.r.noreno esta trabajando acercamiento a su
responsable de salud de Residencia de ese dia fa"l:l'a y a su casa con fotos que nos ha traido su
madre

Desde hoy seguiremos con Eloy el mismo
procedimiento que con las personas del centro de
dia:

- si se cambia de ropa, la metemos en una bolsa con
su nombre y se cuelga en el gancho piso.

- las notas para pedido de ropa u otra cosa que
necesite, se pondran en el casillero de transporte
(piso)..

Organizacion Reconocimientos

13:00 Reunidn equipo de limpieza de Resi

A David, gracias por
escuchar a todas las
versiones e implicarte y
buscar soluciones.
Gracias por las ganas
con las que has
empezado esta nueva
etapa, adaptandose a los
cambios con una sonrisa.
Que bien te sienta
madrugar y a nosotros
tenerte por aqui por las

15:00 PPa de Jacinto con Prisca

Se pospone el T.O de Sara M (piscina) y Encarni

Horario alumnas de practicas

AMALIA (PSICOLOGIA)

TANIA (LOGOPEDIA)
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Relevante

Iniciamos un nuevo recurso de apoyo: Uso de

internet y nuevas tecnologias con Paula
practicas de psicologia, al que asistiran Yaki,
Iratxe y Carmen R, las sesiones son los jueves 5y
12 de marzo a las 10:00 y viernes 6y 13 de
marzo a las 15:00.

Empezamos con el programa de odontologia con la
[IGR

Organizacién CENTRO DE DIiA

Jesus y M José en Piscina

Sara M asiste a formacidn accesibilidad 10-13 en
activale le sustituye Samuel a 1 hora y a 2 Miguel
de practicas.

En el comedor M José sustituye a Samuel en
comedor CD

15:00 M luisa sustituye a Prisca

Recordatorios

La reunion de este viernes de Centro de Dia es de 2
horas, se enviara orden del dia.

Es muy IMPORTANTE que entreguemos los
cuestionarios del “Proceso de Duelo” para el viernes
6, Inma los necesita para poder cerrar la investigacion
y sus coordinador de doctorado le esta presionando.
Faltan unos 14 por entregar. Graciasii

~ 1
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PPA

Felipe ensu
entrenamiento para el
I uso del autobus

Organizacion RESIDENCIA

11-14 Reunién en Comunidad —Formacion.
Asiste Samuel, Camila, Elsa, Marta, Lola, Isabel,
Carmen R, Miguel, Vero, Rosa y Carmen Trini.

15:15 Reunidén Protocolo deporte: Encarni, Prisca
y Manu

15:00 Juanmi y M Carmen taller C.D.

15:15 T.0. Angeles

Reconocimientos

A Marta por su gran
implicacién en la
vivienda. Eres una
gran profesional y
mejor persona.
Gracias por estar
apoyando a Manuel,
Verdnica, Miguel,
Enrique y Eloy en su
proyecto de vida
independiente.
Verlos asi de felices es el mejor regalo. Por que sigan
cumpliendo metas con tu apoyo




Relevante

Este fin de semana el equipo de Vale participa en el Il TORNEO
BALONCESTO ADAPTADO CIUDAD DE GRANADA

Organizaciéon CENTRO DE DiA

10:00-10:30 Reunién lvanova y Antonio V con
Miguel y Nerea (tiempo descanso y comedor)Su
equipo asume el grupo ese tiempo.

Salida “ Visitamos mi Pueblo”

1. Paco Lozano + M José (David)

2. Juan De Dios
Resto monitores: Tutores, preparamos las
salidas. Y actividad libre para compartir

Recordatorios

<
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PPA

Angel ya tiene su

libreta de

comunicacion, la
- .. estamos utilizando
’ para fomentar su
comunicacion

Organizacion RESIDENCIA

Actuacion Batucada (Ocio) asisten: Patri, Yaki,
Paco, Compan, Cristian, Pepe, Angel, Arantxa,
Bea, Eva y Manoli

15:00 Falta M Dolores le sustituye Manu

Reconocimientos
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A Loli por la fuerza de
voluntad que tienes,
por buscar siempre los
recursos para ser
independiente a pesar
de las limitaciones y
por la constancia en el




Relevante

Hoy Elsa Y Pili van a la escuela de adultos a realizar

una jornada de sensibilizacién.

Formacion PCDI en proceso de duelo en horario de
manana

NO HAY Hipoterapia

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Falta Tofii C.O. asume el grupo

10-12 Prisca y Manu encuentro Granada (Felipe, Paco
G, Carmen Ry Pepe R) el grupo de Hipoterapia a 1
hora con M Carmen Py Nerea a2 horacon Manu

12:00 PPA Ana D., familia y Prisca en Deporte Sofiay
David

15:00 REUNION C. O. (apoyan M Jose Y M Carmen Q
y el resto eligen taller de me gustan las tardes)

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO
PARTE 2

PLANES DE APOYO
CONDUCTUAL POSITIVO

Prevencsdn [« o
© CaTBaon e & ariormo
< naaara de habidades
© POy e Se refoe ) on
C Ve Ay B (A ey e des e din y Lapehn

Prevencsin

Ealr sheguans rescbvan
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PPA

Carmen Romera
estd trabajando las
emociones con un
registro diario

Organizacion RESIDENCIA

Actuacion Batucada en Pinos Puente: Patri, Cristian,
Paco, Compan, Bea, Eva y Yaki

13:00 Reunidn equipo Mi Casa

15:00 M Carmen Q, M José y Franci en taller de
Centro dia

15:15T.0

Reconocimientos

A Miriam Y Rosa por
mantener un clima
de cordialidad y
carifio entre todos
los miembros de su
equipo. Un trabajo
invisible y
supervalioso

Por sus actitudes
dialogantes,
comprensivasy
empdticas .Vamos, por el buen rollo que trasmiten en sus
equipos. Gracias!!!!



Noticias

W47 TN A m— R AN VAN

Ayer tuvimos la visita de responsables de la
Administracion del area de Discapacidad en la que
han conocido el trabajo que hacemos en Vale y el
pilotaje Mi casa. Ha sido muy positiva la experiencia.

Organizacién CENTRO DE DiA

Se pospone la reunion de lvanova (comedor
segun org diaria)

10-13 M José sustituye a Prisca para preparar la
campana de sensibilizacién

10-13 Rosa apoyo en Activale

15:15 Juanmi en me gustan las tardes, no hay
taller de accesibilidad y falta 1 monitor de
Residencia por la formacién del Duelo

Relevante

Hoy vienen los voluntarios de la Caixa a las 17:00
con Franci para realizar un taller de Barro Hoy

continuamos con la formacidn PCDI en proceso de
duelo horario de mafiana y por la tarde al equipo de
profesionales de Residencia. El viernes dia 13 por la
tarde dos nuevas sesiones 15:00 Residencia y 16:15
equipo de C. D.

Hoy comenzamos con nuevos ejercicios de
estiramiento. No te los pierdasiiii

~ 1
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PPA

Reunidn con familia habia muy buena disposicién
por ayudar a Migue, vamos a trabajar
conjuntamente, en su casa la alimentacion....

Organizacion RESIDENCIA

13,00 a 15,00 M José de sustituye a Manu para T.
org.

15:15-16:30 Asisten a la formacion: Francisco C.
Raquel R, Manu, J. Francisco , David, Ana, M Dolores,
Miriam, Lola, Isabel

15:15 Sara y Angel en Resi

Reconocimientos

Al equipo del
piso por su
fantastica
adaptacion, esas
caras de
felicidad lo dicen
todo, gracias
Elsa por la
hospitalidad!!




Relevante

Hoy comienza un nuevo lider en los ejercicios de
cuidado de la espalda en C. D., GRACIAS a Ely
por sus innovaciones en los estiramientos y por
su buena actitud con alegria y constancia.

Ayer recibimos la encuesta de satisfaccién
laboral por correo electrénico, por favor enviar
las respuestas antes del 26 de marzo. Gracias

Hoy tenemos nuevo ingreso en U. D JALAL,
mafana ampliard la informacidn, tras la
acogida

Organizaciéon CENTRO DE DiA

Falta Maribel de 9-13 le sustituye M José

15:15 Taller de me gustan las tardes: Esmeralda y
Juanmi

NO HAY PISCINA

El equipo de voluntariado de Reiki no vendra a
realizar la actividad como cada miércoles.
(medida preventiva hasta nuevo aviso)

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

PARTE 2

ENTORMNOS AGRADAS §
ACTIVIDADE S NOTRADORAS
CLECOON PRTIC
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David gracias a su
constancia va
mejorando cada dia,
superando miedos y con
mas seguridad y
confianza

Organizacion RESIDENCIA

M Jose de 13,00 a 15,00 sustituye a ANGEL (T. O)

15:15T. O: David y Manu

Reconocimientos

A Ernesto por su
paciencia y buena
gestidn con todos los
representantes de
productos, por estar
atento a que no falte
nada. Gracias por la
constancia y buena
gestidon en la
contabilidad.



Relevante
17:00 Formacion en suelo pélvico e hipopresivos

La reuniéon de Residencia del dia 27 sera de
15:00-19:00 vamos a hacer formacidon de CNV
(comunicacién no violenta ) Gracias

Organizacién CENTRO DE DIiA

No hay Piscina ( ver org en incidencias)

Hoy vamos de salida a la exposicidn "La lirica del
aire" del artista Bernardino Sanchez Bayo en la
sala de la Madraza del Centro de Cultura :,
Esturillo ,Francisco J Robles ,Sandra, Sergio
,Samanta, Beatriz Ruiz y Trini M

15:15 M José y Juanmi en taller de me gustan las

tardes

Medidas preventivas

DESDE DEL EQUIPO DE SALUD :

Es muy importante lavarse las manos segun las

recomendaciones establecidas en los cuartos de
bafio.

No debemos utilizar las toallas comunes, en su
caso papel o la propia.

Debemos toser en el codo y evitar abrazos y
besos y mantener una distancia adecuada entre
personas.
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12/03/2020

PPA

El equipo de
deporte
~+ dandolo todo!

I
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Organizacion RESIDENCIA

15:15 Reunidén equipo del Menu

15:15T. O : Angeles y M carmen

Reconocimientos

A Juanmi por tu amabilidad, responsabilidad,
cercania y por el buen rollo que
transmites....COMPANERISMO!!



Relevante

La informacién sobre “Sordo-ceguera” que nos

dejé Noemi en su formacion, estd colgada en
comun/material bibliografico/formacion.

Cambio de turno de Angel a equipo de noches
Leire sustituye a Angel

Se anula la actuacion de la Batucada

Organizacién CENTRO DE DIiA

Hoy en las horas de tutores por grupos se

informara y se dara formacién de las medidas
preventivas del coronavirus y a lo largo de la
mafana, se enviara un documento donde se
recogen las medidas que se aplicardn en el mes
de marzo como prevencion.

Recordatorios

Es muy importante concienciarnos todos y

extremar las medidas de higiene y seguir los
protocolos ya establecidos, lavarse las manos
segun las recomendaciones establecidas en los
cuartos de bafio.No debemos utilizar las toallas
comunes, en su caso papel o la propia.

Debemos toser en el codo y evitar abrazos y
besos y mantener una distancia adecuada entre
personas.
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13/03/2020

PPA

Tengo mis llaves!!

Organizacion RESIDENCIA

Desde el lunes las personas de Residencia no
irdn a C. D informaremos a todas las personas en
los grupos de tutores

Reconocimientos

Por su
profesionalidad
y su defensa
del aspecto
pedagdgico de
nuestra labor




16/03/2020

PPA

Relevante

Organizacion RESIDENCIA

Organizaciéon CENTRO DE DiA

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO Reconocimientos

PLANES DE "‘TERVENC'ON Ana Laguna, enhorabuena por SER PUNTUAL en tu

puesto de trabajo, es una cualidad de la que todos
debemos aprender. Cuando alguien se propone una
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e NOTICIAS

RESIDENCIA

Hoy ha habido una reunién de
equipo técnico con Margarita y
Felisa para organizar la
desescalada tanto a nivel general
de la Residencia como individual
de las personas.

CENTRO DE DIA

Esta semana se va a realizar
una sesién de apoyo emocional
con las familias de centro de
dia y g hoy hemos comenzado
las sesiones de lectoescritura.
MICRO- PROYECTO
COMUNICACION INTERNA:

En el documento adjunto
encontraremos informacién
sobre los canales que
actualmente se estamos
utilizando en la Asociacién

. » » PROYECTO

GRUPOS DE AMIGOS

Tras realizar una encuesta a las
personas que viven en
residencia, preguntando con
quién le gusta estar, se han
formado un total de 11 grupos
de amigos, con los que a partir
de esta semana se van a hacer
reuniones virtuales con el
equipo de ocio, para hacer
actividades grupales e
individuales.

Se tiene previsto aumentar los
grupos y/o hacer grupos nuevos
con las personas de centro de
dia.

. # % PROYECTO

VOLUNTARIADO ON LINE

Tras la situacién a la que nos
enfrentamos se hace mas
necesario que nunca contar con
apoyos individualizados, para
ello se va a lanzar una campana
de captacién de voluntariado
online, es necesario que todos
nos ocupemos de su difusiéon
para asi alcanzar el mayor
numero posible de contactos.
Estos voluntarios van destinados
tanto a personas de residencia
como de centro de dia.

COMPARTO MI

e EXPERIENCIA

Este espacio estara destinado para
que podamos comentar, comunicar
y aportar a los demds todo aquello
que realizamos que nos hace sentir
bien y estar mas alegres dentro de
la situacién que estamos pasando.
Podemos compartir fotos, dibujos,
titulos de libros, actividades que
realizamos en nuestro dia a dia...
todo aquello que nos hace sentir
bien. Es una forma de poder
ayudarnos unos a otros y seguir
adelante por y para todos.




% % NOTICIAS

FINANCIACION
Han aprobado un proyecto de La
CAIXA para la seialética

Residencia y Centro de dia. Este
dinero nos permitird una mayor
accesibilidad en los servicios, el
equipo de accesibilidad valorara
las prioridades sobre el proyecto
original.

FAMILIAS

Se va a informar a las familias de
residencia del proceso de
desescalada y de los protocolos
para ello. Al igual que en Centro
de dia se va a realizar una sesion
de apoyo emocional con las
familias de Residencia
ORGANIZACION RESIDENCIA
Esta semana se reuniran
diferentes representantes de los
diferente equipos parala
reestructuracion de las
instalaciones.

PROYECTO
* ¥ B.EMOCIONAL

En Residencia comenzamos a trabajar
sobre el proyecto: Buena convivencia y
resolucién de conflictos.

La metodologia de trabajo serd a través
de pequefios grupos cuyos conflictos
suelen ser algo mas frecuentes. Para
participar es imprescindible cumplir las
normas de funcionamiento del grupo:
respetar los turnos de palabray no
faltar al respeto al resto de
participantes. En la sesién 12
realizaremos una mediacion grupal y
llegaremos a unos acuerdos de
convivencia que nos comprometeremos
a cumplir. Reflexionaremos sobre por
qué es importante para las personas
tener una buena convivencia y
pactaremos qué consecuencias puede
tener el incumplimiento de nuestros
acuerdos. También trabajaremos sobre
los modelos de conducta social
adecuada, practicando la forma mas
respetuosa de interactuar con nuestros
compafieros.

. #» % PROYECTO RRHH

La aplicacion TURNOS de Microsoft
Teams nos permite que los
profesionales de Vale usemos los
dispositivos moviles para consultar
tanto el calendario laboral, turnos,
tareas, como para fichar.
Se va a ir haciendo una
implantacién de la aplicacion en la
Asociacion por fases en los distintos
servicios
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Podremos ver en los dispositivos
moviles los turnos propios por
dia/semana... y los de los
compafieros y desde el movil se
pueden solicitar /intercambiar
turnos, asi como, solicitar permisos,
vacaciones. También permite ver
las tareas asignadas al turno entre
otras opciones.

. COMPARTO Mi
® % EXPERIENCIA

El miércoles 6 de mayo se
celebro el 22 zoom bajo el lema
"El baul de los recuerdos" con
una gran afluencia de personas,
familias , profesionales
contando entre los asistentes
con un grupo de Residencia .
Este espacio esta dirigido

a personas que se encuentran
en su domicilio familiary / o
residencial . Fue una tarde
emotiva y divertida. Y como
testimonio estas son algunas
palabras que expresaron:
cercania, ilusidn, esperanza y
unidad. Todo esto ha sido
posible gracias a las nuevas
tecnologias que a pesar de las
dificultades nos ayudan a estar
mas cerca.




s NOTICIAS

e |asemana que viene retomaremos
nuestro club de lectura.

e Se estad terminando la aplicacidon
sobre voluntariado on-line que se habia
encargado a los alumnos de la facultad
de informatica. Ademas se ha hecho un
video que pronto estara en las redes

e  Se ha habilitado la entrada del
Centro de Dia para que puedan ir
especialistas a dar sesiones individuales
a las personas de Residencia, este es el
caso del poddlogo y pronto las sesiones
de fisioterapia.

° Comienza la DESESCALADA en
todos los servicios de Vale, aclarar que
siempre y en todos los procesos va a
primar la prevencién de la salud y
ralentizar al maximo la desescalada. Se
ha enviado un video explicativo a las
familias del CAIT Y CAJ sobre cémo se va
arealizar la reincorporacion de los nifios

e Seenviard un correo con una oferta
de seguro médico privado por si
alguien estuviese interesado .

e Seguimos con las sustituciones del
personal de Residencia .

BIENESTAR
-e EMOCIONAL

Cada jueves, enmarcado en el
proyecto nuevas formas de
relacionarnos, hacemos una
asamblea grupal en la que damos
informacion de ultima hora sobre la
situacion para aliviar al maximo la
incertidumbre, compartimos

experiencias, emociones y nos
animamos unos a otros

e N —
. ., = — -l_

Se ha celebrado el primer zoom
de apoyo emocional a familias
con gran éxito

ACCESIBILIDAD
LR

COGNITIVA EN LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

Este proyecto esta elaborado con el
objetivo principal de ayudar a todas las
personas que lo necesiten a iniciarse
en el uso de las nuevas tecnologias
para comunicarse. De forma mas
concreta, esta centrado en la
instalacion e iniciacion de aplicaciones
tan comunesy

cotidianas como WhatsApp, Zoom

y Voiceover (aplicacion de lectura de
pantalla, algunos terminales lo

traen instalados, pero si hay que
configurarlos).

A continuacion, os dejo los enlaces de
los diferentes tutoriales, en los cuales
se detalla todo lo anteriormente
explicado:

WhatsApp: https://youtu.be/
GznumMJGIYE

Zoom: https://youtu.be/WJ73

HVb5hbql
Voiceover: https://www.yout
ube.com/watch?v=n7g0ONDg

WaEM

COMPARTE TU

. e EXPERIENCIA

CAIT/CAJ

~

Durante todo el tiempo que ha
durado el confinamiento se ha
realizado un trabajo con las
familias a través de medios
telematicos para continuar con la
intervencién de los nifios, y nifias
actualmente nos estamos
preparando para la reanudacién
de las sesiones presenciales. Se
realizard de forma escalonada en
funcion de las necesidades.
Manteniendo las medidas de
seguridad establecidas. Las
sesiones aunque de forma
telematica  él profesional
interactia con el niflo o nifia
ademas de enviar actividades
y estrategias a los padres
para que éstos guien el
desarrollo en casa.




# % NOTICIAS

Se esta revisando el nuevo triptico de
socios, en breve lo compartiremos para
darle difusién.

Se esta estudiando una nueva
organizacion modular para la
Residencia para apoyos mas
personalizados, con la idea de
implementar los cambios a primeros de
junio

La pdagina web esta en proceso de
transformacion, ya se ha cambiado el
dominio y se pueden ver las primeras
modificaciones

En el apartado “Comparto mi
experiencia”, vamos a ir compartiendo
los conocimientos y herramientas de las
formaciones que estamos realizando los
profesionales con un caso practico para
que todos podamos enriquecernos.

A partir de hoy Sofia
retoma las sesiones de fisioterapia en
Residencia y a los profesionales
(podemos pedir cita fuera de horario
laboral)

. # » DESESCALADA

CENTRO DE DIiA

El equipo de profesionales se estan
organizando para prestar apoyos
presenciales a aquellas personas que
tienen mas necesidad

Ya este sabado 23/5 Juanma comenzd
a dar paseos terapéuticos con Antonio
Villena, los dos pasaron un buen rato.

RESIDENCIA

Se prevé que las familias a partir del 8
de junio podran visitarnos, siguiendo el
protocolo establecido en un horario y
con cita previa.

CAIT/ CAJ

Estdn trabajando para tenerlo todo
preparado para la semana proxima,
horarios, protocolos, organizacién...y
estos dias se desinfectard los centros y
se pondran a punto la limpieza.

. » » ENCOMUNIDAD

S0
qgﬂ Dentro de las acciones

para la transformacién encontramos el
proyecto “en comunidad” que tiene como
objetivo fundamental conectar a las
personas con su comunidad, mediante el
cambio del tipo de participacién que
tienen las personas en éstay la
redefinicidn del rol de apoyo para llevar a
cabo la realizacién de una actuacién en
comunidad.

La metodologia de trabajo es a través de
dos areas: formacion al personal de apoyo
y la propia actuacién en su comunidad.

Para la formacién del personal de apoyo
sera necesario abarcar conceptos claves
como el disefio centrado en las personas,
la escucha vy el territorio social, los
elementos claves de una comunidad y
capital social, entre otros.

En cuanto a la actuacién en la comunidad
la dividiremos en varias fases: La seleccion
de personas mediante una evaluacién de
las interacciones personales en la
comunidad; el diagnéstico del entorno
mediante el conocimiento de éste y su
tejido asociativo; la propia actividad en

COMPARTO MI
. *e EXPERIENCIA

Apoyo Conductual Fositivo
Profesional que recibe y comparte la
formacion :Elsa

El Apoyo Conductual Positivo es una
filosofia y a la vez una metodologia que
busca capacitar las los
profesionales/familia para analizar mejo
las situaciones y a la persona para
conseguir sus objetivos a través de unas
vias mas respetuosas. Basado
principalmente en la prevenciény
aprendizaje por las personas de
habilidades alternativas y desde un
enfoque sistémico en el que miramos no
solo a la persona sino también a su
entorno.

Nos da herramientas muy concretas parz
hacer una evaluacién y de ahi un plan de
trabajo para poder apoyar a la persona.
En cada boletin se irdn exponiendo
TODOS LOS PASOS DE ACP aplicandolos
un caso practico: Margarita.

Si os surgen dudas o queréis ampliar
informacidn podéis contactar con Elsa.




% % NOTICIAS

En el proyecto voluntariado on- line ya
tenemos 8 personas inscritas,
Enhorabuena j! Seguimos difundiendo
para seguir sumando

Hoy se incorpora Sergio Mejias a
mantenimiento, bienvenido a Vale

El proyecto voluntariado de mayores
que se presento a la convocatoria de la
Caixa ha pasado la fase I.

Samanta y Patri vuelven a la Resi.

Se amplia una semana mas el plazo de
conexién a Teams antes de cerrar los
grupos de WhatsApp. Esta semana
tendremos reuniones con Juan Ramén

Se esta realizando la PCR a todos los
profesionales que se van incorporando
al trabajo presencial en los centros

El préximo dia 3 de junio comienza las
sesiones presenciales en el CAITy CAJ En
el CAJ el 40% de las sesiones se realizaran
de forma presencial y el resto de forma
telematica. La incorporacién a las
sesiones presenciales se realizara de
forma gradual, son muchas las que optan
que éstas sean de forma telematica por
el éxito que han tenido y por seguridad.

# » TRANSFORMACION
[ [ J

S 96

Desde hace varios aflos
que venimos trabajando, formandonosy
apostando  por latransformacion de
los servicios, alo largo de
este proceso de transformacion,
hemosido integrando la necesidad
del cambio de foco, ya no miramos los
servicios ynos adaptamos, sino que
miramos los potenciales de las
personas,o0 aquello en lo que
quieren desarrollarse ylo llevamos a
cabo a través de los planes personales.

La idea es convertir los Servicios

en herramientas Centradas

en la Persona, basandonos en los apoyos
naturalesy en el

escenario dela comunidad para ellos cre
aremos espacios de colaboracion mutua.

El proyecto que compartimos estd
semana es un ejemplo mas de nuestro
trabajo para este fin y no es un
proyecto aislado, es nuestro
objetivo mostrar como todos los
proyectos aqui compartidos

caminan hacia el mismo objetivo y juntos
remamos en la misma direccién para
que las personas tengan en
poder sobre sus vidas.

TALENTOS

Este proyecto trata de reconocer y poner
en valor a las personas vienen realizando
o demandando actividades que les
producen una satisfaccién plena cuando
estan desarrollandolas. Nuestro trabajo
consiste en prestarle los apoyos
necesarios tanto humanos como
materiales para generar la plena inclusion
de las personas a las que apoyamos en el
entorno de nuestra comunidad mediante
el desarrollo de estas actividades que son
de su agrado. Facilitarles experiencias
tanto individuales como colectivas que
sean estimulantes y acaben generando
un desarrollo individual y un
reconocimiento de su propia persona
dentro de una colectividad.

— = El
ejemplo de José Antonio Esturilloy la
pintura puede ser el que mejor evidencia
ese reconocimiento con una actividad y
las consecuencias positivas para su
persona que conlleva en cuanto a la
busqueda de relaciones con la comunidad
y la satisfaccidn personal que le aporta.

COMPARTO
.e EXPERIENCIA

DESESCALADA
Esta desescalada tiene dos objetivos
principales:
- Prestar apoyos personalizados
enmarcados en proyectos de PPA
Dar respuesta a las demandas y las
necesidades familiares y personales
El equipo de centro de dia da comienzo
hoy a la desescalada, tras muchas horas de
trabajo para concretar todos los detalles.
Hoy empezaran a contactar con las familias
A través de una circular informaran sobre
cémo se va a realizar las fases, con el
objetivo de transmitir dentro de la fase en
la que se encuentran, asi mismo también
les informaran sobre el proyecto de trabaj
con su familiar y recogeran sus demandas.
Para cumplir con la normativa han de
rellenar primeramente un cuestionario
sobre salud, autorizacién y consentimiento
para trabajar en el entorno familiary en la
comunidad.
En esta primera fase se han organizado po
equipos de trabajo con horarios flexibles,
con el objetivo de reducir los riesgos estan
divididos por zonas.
Para ello se contindan de forma telematica
recursos de apoyo como el club de lectura,
autogestores, la revista, M.E.las tardes, co
una nuevas propuestas para junio
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A las personas de Resi que no tienen a sus
familiares cerca se le ha preguntado quién
quieren que les visite, y a partir de hoy
recibirdn la visita de personas cercanas de
la comunidad y su entorno.

Gracias a la contribucion de la red de Vale

tenemos reservas de mascarillas, pantallas.

' Desde Plena Inclusién nos facilitaran
apoyo personalizados para el piso.

Ya ha llegado la cabafia de madera del
proyecto de vida independiente!!

La Revista “ El alma de Vale” dio comienzo
el viernes pasado, con muchas ganas e
ilusion, a finales la difundirdan.

Desde hoy trasladaremos la
comunicacién de WhatsApp a Teams en la
medida de lo posible, todos tenemos un
canal privado de comunicacion por equipos
Para ampliar conocimientos podéis visitar
el canal “Aprendiendo Teams” o "Gestion
de Archivos en Teams”

+ & APLICACION MOVIL

La aplicacidon es una herramienta parecida
al Bla Bla Car pero en lugar de conectar
personas que viajan lo que pretende es
conecta a voluntarios con personas con
discapacidad para realizar actividades de
ocio, son actividades que pueden propone
los socios ( las personas con discapacidad,
los voluntarios o los tutores)
Una vez que se crean las peticiones que
hacen los socios, los voluntarios crean las
actividades, concretan dia, hora precio y si
se necesita autorizacion, mediante un chat
quedan ellos para cerrar el encuentro.

<
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Esta herramienta cuenta con una pagina
web que gestionan las compafieras de Ocio
en las que se recogen los datos de los
voluntarios, se organiza la acogida, gestion
de autorizaciones y demas documentacion.
Es una herramienta accesible e intuitiva.

COMUNICACION INTERNA

INICIOS DE LA
% % DESESCALADA

Imagenes que hablan por si mismas

COMPARTO Mi
. EXPERIENCIA

Nico fortaleciendo sus musculos...
Carmen haciendo ejercicios para su
espalda, Eloy descansando y moviéndose
un poco sin manguitos, y Manoli e Isa tan
alegres y guapas como siempre &




* % NOTICIAS

a proxima semana participaremos de nuev
en el espacio virtual de “Creando
omunidad” de Plena Inclusion, con el
lotaje Asistente personal, mostraremos
al resto de asociaciones de Andalucia nuest
rabajo y la importancia de esta figura de
apoyo a la vida independiente.

Asi han trabajado la lecto escritura, gracias

as tecnologias y creatividad ha sido pos
seguir avanzando

-
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rnesto ya se ha incorporado al trabajo
presencial en un nuevo proyecto de
gestion de almacenes.

n el Centro de Dia estamos prestando
apoyos a 37 personas, sumando nuevasy
apasionantes experiencias.

as visitas de las familias Residencia estan
siendo muy emocionantes, la alegria se
espira desde los olivos.

Tras la experiencia de sectorizacién a r
de la necesidad de aminorar el impacto y
propagacion del covid-19 en Residencia se
ha visibilizado una serie de experiencias
as con impacto en las personas:

La atencion ha sido mas individualizad

Los invisibles de la Resi han pasado a

ser visibles

Se han conseguido espacios mas

tranquilos.

Los apoyos han podido ser mas

personalizados.
Por todo esto se va a volver a hacer una
sectorizacion de la residencia haciendo
coincidir con las cuatro alas que cuenta el
edifico. Gracias a la participacién de todos
los implicados se estan desarrollando las
nuevas unidades de convivencia. Este
proceso se ha dividido en fases,
empezando por la realizacién de un mapa
de relaciones de todas las personas de la
Residencia, reestructurando los recursos
tanto materiales como humanos,
acondicionando los espacios

EMPLEO

PERSONALIZADO
La calidad de vida de cualquier persona
adulta se relaciona de forma estrecha
con el acceso al empleo y con la
participacion social y ciudadana.
embargo, las personas con grandes
necesidades de apoyo o
necesidades complejas, se encuentran
con barreras paradesarrollar alguna
actividad laboral y lograr una inclusion
real.
En muchas ocasiones, las personas con
grandes necesidades de apoyo pasan
gran parte de su edad adulta en servicios
con poca actividad en la comunidad y
escasa participacion en actividades
laborales. Es necesario flexibilizar las
opciones de empleo e inclusion
social, adaptandolas a las caracteristicas
de cada persona, de modo que
se potencie al maximo el desarrollo
Umﬂmo:m_._ y profesional.

NUESTRO OBJETIVO PRINCIPAL SERA:
Buscar oportunidades laborales entre
personas con mas necesidades de apoyo

y empresas intentando satisfacer las

necesidades de ambos.

EXPERIENCIA

DESESCALADA EN CAIT/CAJ

La primera fase ha sido todo un éxito tanto
en el CAIT como en el CAJ. Nos parecia un
mundo el pensar todo lo que teniamos que
tener en cuenta para la realizacion de las
sesiones presenciales, y una vez
comenzados ya nos estamos habituando a |
rutina de la desinfeccién, tanto los
profesionales como los nifios y las fam

Con la llegada del confinamiento hubo
nifios/as que se quedaron con la evaluacio
sin terminar lo que dificulto la intervencio
telematica, en esta segunda fase se van

a incorporar poco a poco junto con las
familias que han dado su consentimiento
para volver al centro, ya que hay muchos
que todavia prefieren esperar un poco mas
y continuar con una intervencion a
Distancia.
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®» » NOTICIAS

Esta semana se publicard el primer
numero de la revista, un adelanto...

i

Adjunto encontraréis un documento con
recomendaciones para el calor desde el
punto de vista de fisioterapia (Gracias
Sofia)

En el Centro de Dia se estan ultimando los
preparativos para abrir, siguiendo todas las
recomendaciones de sanitarias con muchas
ganas e ilusion por el reencuentro. En estos
dias se enviard el protocolo de relaciones
ma,:,.w n..m:QOm

PILOTAJE ASISTENCIA
PERSONAL

El martes se emite en la Ventana de

Plena Inclusién la experiencia de Vale

del pilotaje de Asistencia Personal, no

os lo perdais va a ser muy interesante

#Plena
*_2.5,@: Laventanadela

Asistencia Personal

30 de junio de 2020
Espacio Virtual
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- PROYECTO

El proyecto del huerto a la mesa,
estd pensado para fomentar las
relaciones de amistad.

Luismi y Manuel Medina, seran los
encargados de recoger los pedidos
de verduras que se cultivan en el
huerto. Posteriormente las personas
del taller prepararan las cestas y A.
Esturillo y A. Acuyo serdn los
encargados de hacer las entregas de
las cestas.

A través de estas acciones se
pretende que aumenten su

autoestima, y su autonomia.
. _

N0

COMPARTO Mi
% ¥  EXPERIENCIA

VALE es una familia que nos ha aceptad
y donde nos hemos sentido como en
casa. Estamos muy agradecidos por el
amor que hemos recibido de todas las
personas que forman VALE, y por todo
lo que hemos aprendido con y de ellos.
Esperamos que esto no sea un adios
definitivo, que podamos volver a vernos
pronto y recordar todos los buenos rato
que hemos pasado. Porque al final,
aunque no siempre haya sido facil, nos
quedara un buen sabor de boca.

, I
Os echaremos mucho de menos.

Firmado: Compis IGS
Desde la familia Vale, os damos las

- - .

por estos 7 meses dando lo mejor de

[ \osotros/as!!
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®* % NOTICIAS

Después de la reunidn de salud se han
dado nuevos pasos en la desescalada, ya se
pueden hacer salidas al domicilio familiar
siguiendo el protocolo. Nos quedamos con
las palabreas de Margarita y Felisa
“tenemos que seguir asumiendo nuevos
riesgos, controlando todo lo estd en
nuestras manos”

En septiembre seguiremos colaborando
con la Universidad de informatica en un
nuevo proyecto que mejorar a la calidad
de vida de las personas

Estd semana comienza la difusién de la
aplicacion de ocio.

Se ha reestructurado el plan de
formacion, apostando por afianzar la
transformacion y mejora de los servicios
a través de un acompafamiento de
Santos y Sofia.

Mafana nos mudamos al PISO, “estamos
emocionados por la vuelta a casa”

El 8 de julio se van el primer grupo de
vacaciones al Cortijo del maestro,
pasaran 4 dias disfrutando de actividades
de ocio y desconectando de las rutinas.

COMUNICACION INTERNA

CENTRO DIAEN
IMAGENES

BIENESTAR
® ¥ EMOCIONAL

El jueves pasado en la Asamblea de
Residencia trabajamos la dindmica del
“arbol del orgullo “ adaptada al
coronavirus, cada persona tenia que
decir que fortaleza le ayudo a superar
esto, y como ayudaron al grupo
también (hacernos reir, estar positivos,
mantener la calma...), Y después
reflexionamos sobre todo lo que aun
nos queda por hacery sobre cémo
vamos a seguir caminando hacia
cumplir nuestros suefios

COMPARTO Mi
.. EXPERIENCIA

CAJ en el grupo de Lecto-escritura nos lo
pasamos genial, nos divertimos con
actividades que impliquen mejorar
nuestra habilidades lectoras, pero
siempre con actividades y lecturas
Iudicas. En estos tiempos de
confinamientos, nos hemos puesto al dia
con noticias de actualidad que han
creado muchos debates de ideas y texto
muy interesantes de todo lo que ha
ocurrido y ocurre en nuestro alrededor.
Desde el taller de Autonomia
fomentamos el aprendizaje de conducta
que les permitan ser mas
independientes de una forma divertida,
pero también a tomar decisiones mas
auténomas. Esta semana, han decidido
hacer esta fantastica postal para
manddrsela también a aquellos
integrantes del grupo que durante esta
pandemia no han podido asistir a las
sesiones telematicas.




13/07/2020 Comunicacion interna

. » NOTICIAS

sta semana tenemos una gran noticia, que
os conmueve el corazon, el padre de Abel
a escribo un libro, ya esta a la venta en
Amazon, los beneficios seran donados a la
Asociacion! GRACIAS!

o R
n el mes de julio tenemos dos acciones
ormativas:
- El dia 24 formacion a profesionale
C. D en trasformacion
El dia 27 formacién para el equipo
técnico en liderazgo
racias Maria y Pili por vuestro apoyo con la
amilias en la gestion emocional

s » CLUBDELECTURA

Cada semana desde hace unos meses,
Verdnica, Jesus Corral, Pepe Roldan,
Carmen R. Vero, Arturo, Paco G....Julidn,
Encarni, lvanova y Prisca nos reunimos en
El club de lectura, hemos hecho sesiones
de poesia creada por ellos, de comics, de
lectura facil. Entre todos hemos creado un
coémic, disfrutamos mucho creando,
leyendo y compartiendo

- . —<—_ O>m>

La semana pasado retomamos el proyecto
“Mi casa” se ha sumado a esta aventura
M2 José, contamos en el equipo con dos
profesionales para el verano. Junto con
Marta podemos ver a los nuevos compis
Lourdes y Adrian.

Con este proyecto queremos desarrollar
modelos de vivienda en la comunidad para
todas las personas, especialmente para
aquellas que tienen mayores necesidades
de apoyo y que generalmente quedan
excluidas de los modelos de vivienda
inclusivos y mds personalizados.

- e EXPERIENCIA

Nos presentamos somos la unidad de
convivencia “Salén amarillo”

Aqui podéis ver algunas cosas que hacemos
en un dia, algo muy importante es la
asamblea de las 11:00 en la que elegimos
gue actividades hacer y en la que nos
comunicamos y tratamos temas relevantes
para nosotros.
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Plena Inclusion nos ha concedido un proyecto de
apoyo personalizado para la vida independiente,
son 10 horas semanales en las que Camila vy
Charo compartiran experiencias en la comunidad

Se esta constituyendo un comité con la finalidad
de tomar decisiones para la salud Si estas
interesado en participar habla con el equipo de
Resi.

En el CAIT poco a poco retomamos las
intervenciones de los nifos, actualmente se
atiende a un total de 50 nifios (57,5% del total)
Se atiende a los nifios cuyas familias quieren
volver a tener sesiones en el centro, con el
resto sesiones telematicas. También se estan
realizando las evaluaciones de 4 nifios nuevos y
los seguimientos de los nifios que tenian muy
buena evolucion para valorar la posibilidad de
darles el alta del servicio.

El pasado miércoles dia 15 celebramos el sexto
encuentro via Zoom dentro del proyecto "Me
encantan las tardes". Estuvimos todos/as,
los/as monitores/as, las familias, los/as compis
de residencia, los/las compis del centro de dia,
|os/as compis del piso. Durante el Zoom
pudimos disfrutar de un video muy especial
hecho con mucho carifio por los/as
monitores/as y los/as compis de residencia. Un
regalo para los compis de centro de dia donde
los besos fueron los protagonistas. Pudimos
comprobar como un beso puede llegarnos
al corazén aunque sea desde lejos.

"

Porque... "équién iba a pensar que un beso
pudiera ser asi?".

Soy José Miguel aunque mi familia y
amigos me llaman Pepillo, tengo 35
anos.

Soy simpatico, risuefo, expresivo y
carifioso, me gusta el contacto fisico.
Me encanta la musica de discoteca,
irme de vacaciones y no me gusta la
tele.

ion

interna

" OCIO EN CASA

Para dar respuesta a las demandas de las
personas este verano se esta creando en Resi el
kiosco y un mini bar “MACUMBERO”
gestionado por ellos con el objetivo
Y.
Ty
i i

-

de
Buscando su autonomia para que no tengan
que depender tanto de los profesionales para
poder satisfacer sus necesidades de ocio .

Veladas nocturnas, estd semana también
iniciamos las actividades nocturnas como
cine de verano, barbacoas, por las noches
se esta muy a gustito en el patio y este
verano nos hemos propuesto disfrutarlo a
tope. Un monitor del equipo de tarde
entrara después para apoyar al turno de
oche en estas actividades.

- e DE TODO UN POCO

RESIDENCIA
Hoy nos presentamos nosotros somos la
unidad de convivencia COCO =<m_d_m=

DEPORTE TODOS JUNTOS

En el CD nos ponemos en forma todos
juntos, es una forma divertida de cuidarnos
pasarlo bien




.
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» NOTICIAS

Nos han aprobado un proyecto U.E. del
cuerpo solidario de voluntarios, para
promocionar la herramienta informatica
de Ocio.

Seguimos haciendo los test de antigenos,
cada semana la enfermera nos visita para
seguir el protocolo de prevencién, es muy
importante seguir con la misma cautela de
siempre y no bajar la guardia! Gracias por
el esfuerzo

Estamos cerrando el afio, y como cada mes
de diciembre nos ponemos manos a la
obra con la memoria de actividades,
esperamos que pronto os lo podamos
presentar.

Ya tenemos fecha para la visita de la
evaluacion de seguimiento de Calidad
ACSA sera 18-02-21

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

» » PROYECTO: CO

En CO seguimos elaborando nuevos
productos con la finalidad de generar
ingresos a la vez que desarrollar nuestras
creatividad. Puedes colaborar en la venta
de productos artesanales elaborados con
mimo, estas navidades regala artesania
Vale.

. e FORMACION

| pasado miércoles un grupo disfruto del
curso de apoyo emocional, en primer lugar
nuestro agradecimiento a Inma por
ompartir su tiempo y hacernos reflexionar
sobre la vital importancia que tiene el
APRENDER a pararnos ante situaciones
emocionales dificiles para poder gestionar
emociones y liberarnos poco a poco de su
arga. Un espacio en el que compartimos

uestras experiencias, emociones,

editamos en una sesiéon muy
econfortante...»

n el CAIT se estd llevando a cabo una
ormacion desde Plena Inclusion : Proyecto de
a Lanzadera, que consiste en formar al equipo
en la intervencion centrada en la familia para
niciar microproyectos de transformacion,
adaptando los contenidos y las herramientas a
uestro equipo, estemos acompafadas en el
proceso por profesionales que nos irdn guiando
en esta etapa.

% » ESPECIAL NAVIDAD

Estas navidades en C.D para generar un
espiritu festivo en cada uno de los grupos
de ha elaborado un calendario de adviento
,que finaliza con la fiesta de reyes. en esta
fiesta celebraremos la entrega de regalos
del amigo invisible, estas actividades nos
estan permitiendo disfrutar de un
ambiente navidefio lleno ilusiény alegria .

' "

a _ a i
Colabora con nosotros en la campafia

SUMATE, estas navidades os proponemos
el reto de sumar socios, con esta campafia
lo que tratamos es de recaudar fondos, no
para un proyecto concreto si no para
mejoras en general. Si crees que estamos
haciendo las cosas bien, pero que las
podemos hacer mejor, sin duda con tu
ayuda seremos capaces.




- NOTICIAS

lena inclusién Andalucia lanza una propuesta a
us entidades para la creacién de un grupo de
ujeres autogestoras que se formen en Igualdad
e Género se han apuntado M Dolores y Verdnica
ara ser representantes de Andalucia

n el Caj todos los afios, en el mes de Julio se han
ustituido las Intervenciones Individuales por
ctividades conjuntas, como "lLa semana de
xpertos", de ahi que algunos dias nos veiais por
| Centro Dia, algunos chic@s se tomaban las
acaciones desde el mes de Junio. Este aifo nos
pbamos de Colonias a la Granja escuela, " Mal
asillo ", no ha podido ser Nos hemos quedado
on todas las ganas, el afio que viene seralll.
ontinuamos con las Intervenciones presenciales

telematicas, nuestra sorpresa ha sido que, este
es de Julio en comparacion con otros afios mas
hic@s estan con nosotros, no se han tomado las
acaciones. Pensamos que ello ha podido ser por
| éxito de las sesiones.

n el mes de agosto continuamos con los apoyos
n la comunidad, Camila acompafiara a Juanma
orpas e distintas actividades de verano

modo de despedida se ha elaborado un cuento

ara los compis IGS en reconocimiento a su
abajo. Gracias!!

CTIVIDADES 29-33

HACIA LA .
® ¥ TRANSFORMACION

Estamos trabajando en la segunda
entrega de nuestra revista El Alma de Vale, que
incluira algunas novedades respecto a la primera
publicacién pero que no perdera su singularidad
pues todo es obra de sus participantes que
ponen tanto empefio, ganas y dedicacién para
realizarla. Habra entrevistas, reportajes, recetas,
pasatiempos, relatos .todo ello, bajo el disefio,
estructura y montaje, fruto de la colaboracion de
todos. Su publicaciéon serd para el mes de
septiembre.

El Club de Lectura que realizamos los
viernes por la tarde, estd dando tan buenos
resultados que queremos resaltar sobre todo, la
participacién y superacion de uno de sus
componentes, Paco Gonzalez que ha conseguido
no s6lo mejorar su vocalizacion para leer, sino
ademds dejar a un lado su timidez y verglienza
para superar éste gran reto. Todos lo que
formamos el club, le damos la enhorabuena
desde aqui'y sobre todo valoramos su gran
esfuerzo. También damos la bienvenida a Jessica,
que ha sido la ultima en incorporarse y estamos
encantados.

Queremos destacar el agradecimiento
de todas y cada una de las familias que han
formado parte en ésta situacion, de nuestro
grupo de APOYO EN COMUNIDAD, por que nos
han transmitido ese animo por el trabajo y la
dedicacion que estamos desempefiando con su
hijo/a o familiar y que no es mas, que la
consecuencia de seguir adelante con los recursos
que ahora tenemos a nuestro alcance y las ganas
de continuar, siempre. Todo esto nos ha hecho
aun si cabe, mas fuertes. MIL GRACIAS FAMILIAS
POR VUESTRO APOYO.

MENSAJE DE
® %  ROSA CASTRO

Quisiera en mi propio nombre y en el
de toda la Junta Directiva, trasladaros el
mas profundo agradecimiento por el
carino, buen hacer y profesionalidad
con que todo el personal de VALE
atiende, ayuda, comprende y comparte
con nuestros familiares el dia a dia.

En los duros dias que hemos
pasado y estamos pasando, debido a la
pandemia de Covid-19, habéis tenido
gue modificar rutinas, modificar
servicios, dedicar todos vuestros
esfuerzos y atencion continua a las
personas con discapacidad que forman
parte o son apoyadas por VALE.

El dia 09/07/2020 reunida la
Junta Directiva expresé su
agradecimiento sincero a quienes

trabajais en VALE, queriendo que se
os hiciera llegar nuestra satisfaccion
por vuestro buen hacer.

iGracias de todo corazoén!

EXPERIENCIA

MI TRABAJO EN RESI

Paco Gonzalez: “me siento contento,
estoy mejor aqui, me gusta lo que hago,
mantenerme activo y los paseos con la
bici para venir”

Samanta “me siento bien, mas util,
Participo, aprendo hacer mas cosas que
me ayuda en el futuro”

M Angeles:” cuando me levanto y sé que
me toca venir, estoy deseando ver a Paqui
y compartir el trabajo, me siento muy a
gusto”

Carmen R: “me encanta trabajar en la
cocina, me siento contenta y orgullosa

”
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® ®» CENTRO DE DIA

Hemos estado trabajando en la
reorganizacion del espacio de nuestro
centro de dia, para crear espacios de
trabajo independientes y asi poder reabrir
con todas las garantias de seguridad
posible. Gracias a que los monitores y
nuestro Frasqui que se han implicado al
100%. del mismo.

* » ENLACOMUNIDAD

Por las normas establecidas no pudimos
llevar a cabo la reapertura del centro, el
dia previsto, estamos esperando el
informe epidemiolégico que nos permita
abrir. Con lo que para dar respuesta a
las familias que forman parte de nuestro
centro seguimos haciendo apoyos en la
comunidad. Hemos creado grupos y
estamos disfrutando de actividades al
aire libre, como paseos por el campo,
visitas a la playa, esta es la manera que
tenemos permitida hoy por hoy para
poder seguir trabajando.

A estos apoyos se han sumado las
personas del piso en horario de 9:00 a

* % RESIDENCIA

En Residencia hemos empezado a realizar
los recursos de apoyos para reforzar
capacidadesy retomar la actividad
ocupacional igual que antes lo haciamos
en el Centro de Dia. Hacemos deporte,
jabon, manejo del dinero, capacitacion,
comunicacion, sexualidad, multi sensorial,
entro otros

Antonio Palma esta recibiendo apoyos
personalizados, que contribuyen a su
bienestar fisico y emocional

% & CAIT -CAJ

Ya estamos a pleno
funcionamiento en los servicios de
atencién infantil y juvenil ( CAIT-
CAJ) desde el dia 3 todos los nifios
y nifias se incorporaron a sus
sesiones presenciales en los
centros. Tanto las familias, como
los profesionales comenzamos con
mucha ilusién para reiniciar todas
las sesiones con ellos, con la
precaucién que la situacion
requiere llevando a cabo todos los
protocolos establecidos.
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+ & NOTICIAS

Hoy el Centro de dia abre sus puertas al
100% y esta semana se incorporan dos
alumnas de practicas de atencion PCDI

Esturillo ya tiene plaza definitiva en
Residencia, por lo que su familia se
encuentra contenta y tranquila.

1,
El jueves pasado tuvimos una reunion de
familias en Residencia al igual que en la
Centro de Dia hablamos de aspectos
importantes de la situacion actual y las
restricciones de derechos que estan
sufriendo las PCDI.

El 5y 6 de octubre el equipo técnico tiene
dos jornadas de trabajo con Santos de
Plena inclusién para la programacion del
plan estratégico y a su vez seguir
desarrollando la linea “liderazgo en la
organizacion”

Ya podemos visitar la nueva pagina web,
animaros a visitarla.

Seguimos trabajando La calidad a nivel
nacional a través de una nueva
herramienta que ha facilitado Plena
Inclusion ; “ El mirador” donde subimos
archivos, planes de mejora, ..

% » CASITA DE MADERA

a “Casita de madera “ es un proyecto
jue surge de aunar varias necesidades ,
bor un lado es un intento de solucionar
0s retos de convivencia de Residencia,
ambién una forma de dar respuesta a
os PPAS de personas concretas en
uanto a la vida independiente.

Se pens6 que esto seria una solucion
ficaz ya que al encontrarse dentro del
ecinto de Vale hace posible su viabilidad
econOmica y garantiza que las personas
eciban los apoyos necesarios.

Para poder asumir los gastos derivados
de su acondicionamiento se ha solicitado
n proyecto a Caja Rural pidiendo
inanciacion.

COMUNICACION INTERNA

® % CENTRO DE DIA

El pasado martes tuvo lugar la
reapertura del Centro de dia, fue un
dia de intensa emocion a la vez que
nervios, después de tanto tiempo, y
aunque hemos trabajado en
comunidad y mantenido un contacto
muy estrecho volver a vernos todos
en el centro de dia fue una gran
alegria, aunque también nos supuso
un pellizco de tristeza el no
compartirlo con las personas de
Residencia alas que echamos de
menos todos los dias.

% & RECONOCIMIENTOS

Gracias a la labor tan importante
que realizan cada dia, el equipo
de limpieza de Centro de Dia
dejando todo limpio y
desinfectado con todo el carifio
para que no nos contagiemos
nada ..un gran trabajo , gracias
por el esfuerzo tan importante en
esta cadena de trabajo.
Bravooooo

Entre todos podemos ;)
Somos un gran equipo j!




s NOTICIAS
oy se nos hace entrega en Delegacion
del certificado de Calidad ACSA.

on el final del periodo vacacional ha
abido que hacer un reajuste de
personal, que a afectado al equipo del
piso ahora formado por Marta, Rosa,
raci, Ana y Raquel.

n Residencia tenemos muchas ganas d
etomar las reuniones de equipo y la
ormacion para ello se ha modificado el
alendario inicial de reuniones lo recibiréis
esta semana.

Plena Inclusion nos ha concedido un
proyecto de apoyos personalizados en
omunidad en el mes de octubre
ontaremos con M? Luisa y Adrian para
apoyar a Samanta y Juanma en su
proyecto de vida independiente

a situacion actual nos presenta nuevos
etos , cobmo es el de no perder el
ontacto entre centros, para resolver
este aspecto estamos dando pasos: a
ravés de talleres on line seguiran
rabajando juntas las personas de C.D. y
Resi

as compaiieras del CAIT estan
empezando a fichar desde el mévil con
a aplicacion turnos (fase: testar)

ayra y Noelia (alumnas de practicas)
estan adaptandose a los grupos de CD

FORMACION IGUALDAD
® ¥ DE GENERO

M? Dolores Molina participa en la
formacibn de Plena Inclusion
Andalucia dentro del Programa
Atenciéon e inclusion social de
mujeres con discapacidad,
empoderamiento, promocién de la
igualdad, prevencion de malos
tratos y violencia de genero.

En el marco de este programa se ha
constituido un grupo de 16 mujeres
autogestoras que se retnen los lunes
de 11:00 a 13:00 hasta finales de
noviembre en la formacion online, los
temas que van a trabajar son
bienestar personal, igualdad,
empoderamiento 'y violencia de
género.

» » PAGINA WEB

En la web encontramos
secciones nuevas, 0s animamos
a visitarla!! ain quedan pequenas
cosas por perfilar os animamos a
compartir cualquier aportacion.
Gracias j

He

% » RECONOCIMIENTO

El pasado 14 de septiembre se
presento la licitacién del CAIT,
después de duro mes de trabajo
desde que en agosto recibiésemos
la noticia, podemos compartir que
estamos casi convencidos que no
habra problema en la renovacién
por un afio mas, Gracias Manolo
por tu esfuerzo no sélo en este
momento, que nos consta que casi
ni has tenido vacaciones, gracias
por estar siempre al pie del cafién
dando lo mejor !!
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® % NOTICIAS

Naniy Lola han tenido una reunién con
los alumnos de informatica para hacer
una nueva aplicacién movil, que sirva de
herramienta para el teletrabajo, os
informaremos de mas detalles en breve.

Arrancamos el proyecto PPAS, con una
nueva metodologia liderado por Elsa en
breve os iremos contando mas cositas.

En C.0. estamos a pleno rendimiento en
los trabajos , os invitamos a difundir
nuestros productos y disparar nuestras
ventas.

Ya tenemos disponible loteria de
Navidad, podéis reservar vuestros
decimos y colaborar en la venta.

En el C.A. I.T nos encontramos con un

nuevo reto, han nos dado una nueva

prorroga, en lugar de poner en marcha

el contrato lo que nos supone reajustar

sesiones, y nueva organizacion del

trabajo para llegar a las UMAT que nos
arcan en esta prorroga.

% » BIENVENIDO A VALE

Soy Jalal Azariouch Chettah

Naci el 22 de Diciembre de 1986,
tengo 32 anos.

Vivo en Armilla con mi familia , mi
madre Moumma , mi hermano
Ahmed, mi cufiada Ghizla y mis

2 sobrinos Mohamed e Isaac.

Me gusta pasear. También me
gusta la musica de todo tipo vy
cantar. Me encanta manipular y
oler diferentes objetos

% % RECURSOS APOYO

En el centro cultural de Cozvijar hemos
habilitado el taller ocupacional para las
personas de Residencia, hemos traslado
las tareas que ya haciamos el taller de
jabon, el de encuadernacion y
manipulado.

Aunque echamos de menos a nuestros
compafieros de trabajo, estas
instalaciones nos permiten seguir
trabajando en nuestro dia a dia, hasta que
la situacidon cambie y nos podamos juntar
de nuevo.

% % RECONOCIMIENTOS

El pasado lunes 28 de septiembre en el
salon de actos de la Delegacién de
Gobierno de Junta de Andalucia en
Granada, participamos en el acto de
entrega de los certificados de calidad
ACSA

Tenemos ya nuestro certificado y sello
de calidad ACSA tanto en la Residencia
de Gravemente Afectados, Residencia
de Adultos, el Servicio de Dia y el
Servicio de Dia con Terapia Ocupacional
y el Centro de Atencion Infantil
Temprana.

Enhorabuena a todos y todas esto es
posible gracias al trabajo en equipo.
especialmente enhorabuena a Encarni
por su esfuerzo y tesén, un gran paso
conseguido gracias a la constancia de su
trabajo demostrado a lo largo de tantos
afios!




% » NOTICIAS

Retomamos las ventas de jabdn en la
tienda Medievo de Granada.

Se ha creado un Comité de ética para la
salud, formado por el quipo de salud y
Rosa (presidenta) dependiendo del tema
a tratar se incorporaran los profesionales
que correspondan.

~ A

N\ .
v~/ 0Os informamos que

desde ya, esta disponible la utilizacién de
la app de voluntariado de la entidad, con
esta app, podemos crear actividades
puntuales o regulares de ocio, formacion
etc, si practicdis algun deporte o tenéis
alguna aficidn que no queréis hacer solos,
esta es la oportunidad para compartirla y
dejar a un lado la pereza, todos ganamos
con ella, os animamos a que la probéis y
sobretodo a que la difundais, podéis crear
vuestro perfil poniéndoos en contacto con
el equipo de ocio Sulayr.

% » Diaadiaenel CAIT

Desde que en Vale comenzamos con la
atencién temprana en el afio 2000 ya
hemos visto a un total de 486 nifios. El dia
a dia en el CAIT es una continua entrada y
salida de nifios.

En los meses de agosto, septiembre y
octubre se han ido 11 nifios unos por
alcanzar la edad permitida para continuar
en el servicio y otros por buena evolucion
por alcanzar los objetivos que se esperan
para su edad. A la misma vez comenzamos
la intervencidn de 5 nuevas
incorporaciones, ademas en el tiempo que
se veia a los nifios que se van de alta
hemos podido aumentar la intervencién de
fisioterapia, logopedia y psicologia de otros
niflos que lo estaban necesitando, asi como
comenzar la intervencién con familias que
piden ayuda para solucionar dificultades
con las que se encuentran en su casa con
nifios con problemas en su desarrollo.

. » » PROYECTO PPAS

stamos realizando una mejora en el
proyecto de los Planes Personales de
Apoyo (PPA), la primera accién es realizar
na formacion.

a primera sesion formativa es el viernes 16
de 9 :00 a 14:00.
Ana C., Raquel M., Raquel R, Prisca, Samuel,
Marta, Marc, Jesus, Rosa, Naniy Lola

n esta primera sesidon reflexionaremos
sobre el proceso de acompainar los
proyectos de vida de personas a las que
apoyamos, con el objetivo de seguir
rabajando para devolverles
protagonismo de sus
Profundizaremos en el rol de facilitador y
ambiaremos un poco el concepto que
eniamos hasta ahora. Podremos ver juntos
omo este proceso implica la
ransformacion de nuestros servicios.
Ademds sera un proceso de VALE,
levandolo conjuntamente en el Centro de
Dia, la residencia y el CAJ

Sofia, de Plena inclusién Madrid, nos
acompaniara en esta formacion, a través de
eams y tendremos la suerte de aprender
de una experta en el acompafiamiento de

Planes Personales de Apoyo
antendremos  informados  conforme
avance el proyecto.

# ® RECONOCIMIENTOS

n el Centro de Dia la semana pasada tuvim
el primer positivo, enseguida se activo el
protocolo., las personas del grupo burbuja
estan en casa, todos tienen q guardar

uarentena de 10 dias aunque su PCR sea

egativa.

ue un dia intenso pero gracias a la

olaboracidn de todos se controlo de forma
apida y eficaz, enviando listados a la

astreadora, centros de salud, informando a
as familias y personas con discapacidad,

ocina y limpieza, desinfectando la zona...

15

Sabiamos que esto nos podia pasar en
ualquier momento y lo importante es dar
espuesta como se ha hecho. Enhorabuena
equipo! Y especialmente a la labor realizad

por NANI, tantas horas de trabajo una vez

as han dado su fruto, con una lider como

U, todo es mas facil. Porque siempre estas ¢

dandolo todo, remando a nuestro lado,
porque asi eres tu




#® % NOTICIAS

n C. Dia y Resi esta semana empezamos
on formacién a PCDI en procesos de

e damos la bienvenida al grupo negro al
C. Dia después de su cuarentena!

n Resi nos hicieron la pruebas de
antigenos a todos los profesionales y al
20 % de las PCDI, todos resultados
egativos! Desde el Centro de salud nos
an comentado que nos repetiran las
pruebas peridodicamente

| proyecto Europeo Cognicion e Inclusion
lega a su fin con un evento para
profesionales, voluntarios y gestores del
ambito de la discapacidad intelectual , acto
que tendrd lugar el dia 29 de oct por la
arde, se ruega difundir la noticia para que
e inscriban personas ajenas a Vale y asi
onseguir completar el aforo, este es el
enlace :

royecto-europeo

Cognicién
o .
Inclusiéon

. # ¥ +NOTICIAS

Las jornadas con Santos han sido muy
productivas, sea trabajado en una primera
toma de contacto con el equipo técnico y con
algunos profesionales. A raiz de las
anotaciones nos hara una propuesta de
formacion.

Participamos en el proyecto Mirador en
donde se exponen buenas practicas dentro del
eje de ética de calidad plena, nosotros vamos
a centrarnos en la accesibilidad de protocolos
y el empoderamiento de personas con mas
necesidades de apoyo.

En el CAJ en octubre contamos con 11 nuevas
incorporaciones, de éstas, 5 llegan a nosotros
porque profesores y conocidos de nuestros
chic@s les han dado nuestro contacto. No
siempre son ingresos, otras veces son altas
por diferente motivos y entre ellos esta el que
ya no necesitan nuestra intervencion, lo que
nos alegra !los seguiremos contando

Ya han puesto la rotulacién con el
proyecto de la Caixa , aunque aun esta
incompleta, pendiente de mejorar la
accesibilidad.

FORMACION ROL
FACILITADOR

-
_L
.
—

El pasado viernes hemos tenido la sesién
de formacién de los que seran
facilitadores de Proyectos de Vida en
VALE. Hemos conocido a fondo la
metodologia de Planificacién Centrada
en la Persona. Ademas hemos
reflexionado juntos sobre cémo
podemos re-conocer a las personas
verdaderamente, desde un prisma muy
distinto del que solemos tener. El equipo
de facilitadores arranca este nuevo
proyecto, eligiendo a una personay
llevando a cabo la fase de indagacién. La
siguiente semana os esperamos a todos
los coordinadores de apoyo para
reflexionar juntos, y para trabajar para
apoyar a las personas con las que
trabajamos a conseguir mejores vidas.

sta semana es la de los Pacos: Paco Gonzalez
por su trabajo, empefio y buen hacer, siendo
eficiente, responsable y disciplinado en lo que
ace... pero especialmente por conseguir lo que
a querido en este momento, por su mejora en

oma de decisiones y elegir el camino q el quiere

*Entrada Sol =

no solo es Trabajador y Social,
sino un hombre con tesén,
sencillo y muy cordial.
Tu trabajo tan laborioso,
es virtud y conciencia,
no hay un hombre mas meticuloso,
ni con tan sabia paciencia.
Eres grande de corazédn,
honesto e incansable,
y el tiempo dara su razén
de que también inolvidable.
Te queremos, Chur
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-e NOTICIAS

El CAIT Y CAJ estdn cerrados por contagios de
Covid-19. Mucho animo!

En la Diputacion de Granada tienen una
partida econdmica que no han podido destinar
a las carreras, por lo que lavan a destinar a
material deportivo adaptado, en breve
recibiremos la bici y material deportivo para
ampliar nuestro gimnasio.

o la resolucion del proyecto
Muévete en casa nos daran 1.500 €
Nos han dado 3000€ del proyecto de la Caja
Rural de Vida independiente, para amueblar la
casita de madura

Dentro del pilotaje “Mi Casa” estamos
colaborando con la consultora

Sustentia compartiendo nuestra contabilidad
para aportar datos y que junto con otras
entidades puedan realizar el estudio de la
viabilidad de modelos como nuestra vivienda

wests oferce toroch Como o emploan los
Sisponibies .

Wico

El miércoles pasado se celebro la Asamblea de
Socios, en a que se leyd la memoria de 2019y

. » MI CASA

Desde la vivienda nos cuentan cdmo han
pasad

El sdbado estuvo Samara con nosotros en
la vivienda organizando y haciendo una

lluvia de ideas para la fiesta de Halloween.

En la asamblea de ocio decidimos visitar
Goéjar y aprovechar para tomarnos unos
ecauciones

R Sl L
El domingo hacemos barbacoa y visitamo
las Gabias, Enrique nos ha hecho de guia
turistico, ya que le hacia mucha ilusion.

terna

p— FORMACION

Este miércoles 21 tuvimos la formacion del
primer grupo de Coordinadores de Apoyos.
Reflexionamos sobre el cambio de mirada que
es necesario hacer hacia las personas a las que
apoyamos y profundizamos en los principios
de la metodologia de Planificacion Centrada en
la Persona. El objetivo es que entre todas las
personas que formamos Vale construyamos
una mejor forma de apoyar los Proyectos de
Vida de las Personas. jEsto estd en marcha!

También hemos tenido la segunda sesion del
curso CIRCULOS DE APOYO A PROYECTOS DE
VIDA. La primera sesion y modulo de trabajo
ha estado centrada en la formacion y
conocimiento de lo que es un Equipo de Alto
Rendimiento (TPM) y la metodologia del
Circulo Dorado (Golden Circle) para llevarlo a
cabo en los procesos de apoyo a personas.

A principios de mes comenzd la Formacion de
sexualidades diversas en la participan Adriana,
Charo y Vero aprenderemos nuevas formas de
hacer y después se trabajaran, no por la
orientacién sexual que se tenga, se juzga a las
personas.. objetivo trabajo en autogestores.

.

La semana pasada llamaron desde la
unidad de Paliativos para dar la
enhorabuena al equipo de residencia
por cada una de las acciones que han
hecho con Antonio, dicen que ha sido
un afortunado de tener una familia
como la de Vale, donde se le ha
querido tanto. Gracias por poner el
corazon en vuestro trabajo diario,
juntos hacéis cosas grandes para
mejorar la vida de las personas por
dificil que sea la situacion .
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30/11/20 COMUNICACION INTERNA

Coordinadores de apoyo
Manipulacion de alimentos
trazabilidad en la cocina
Apoyo y acompainamiento
emocional
Esta es una formacién voluntaria , hay
apuntarse hasta el 2 diciembre que se
cierra el plazo. Contacta con Elsa para mas
informacién y reservar tu plaza.

Andlisis de I situacién
‘Meditacion emociones dificiles
Ventilackén emocional

. -Afrontamiento de las emociones dificiles
“Meditacién Autocompasion
Consciencia de nuestras necesidades
-Autocuidado

Aun quedan participaciones de loteria de
avidad, animate que toca y quedan pocas!!

Ak
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onectarnos par video llamadas y actividades de

bcio en CO

ermina nuestra participacion en el proyecto
irador de Calidad hemos compartido buenas
dcticas de gestion, ética y personas .

s » RESIDENCIA

En residencia, tras la situacion vivida
estamos realizando sesiones de apoyo
emocional. En estas sesiones exteriorizamos
la situacion vivida, apoyandonos en
fotografias (profesionales con EPI, pruebas
PCR, situacion de aislamiento en
habitacion...). También utilizamos una guia
accesible en lectura facil de plena inclusiéon
Murcia, para reflexionar sobre todos los
cambios sufridos en tan poco tiempo y come
nos afectan en nuestras emociones, en
nuestros pensamientos y en nuestras
conductas. Después vemos que podemos
hacer con las emociones y pensamientos
dificiles (utilizar la respiracion, la parada de
pensamiento, desahogarnos...). Cada
persona cuenta su visidn de todo lo vivido &
sus companeros, y entre todos pensamos
como lo pudieron vivir las personas con ma
necesidades de apoyo (si los vimos
nerviosos, si estuvieron tristes, si no les
notamos cambios...). Por ultimo intentamos
aportar ideas sobre qué necesitamos para
estar mas comodos tras la sectorizacion
total de Residencia, intentando equilibrar el
mantener las medidas de seguridad pero
tener derecho a lo que nos hace felices.

® % CENTRO DE DIA

El Centro de Dia vuelve a recuperar su
alegria cotidiana, hemos vuelto con
muchas ganas y entusiasmo. Nos encanta
reencontrarnos y lo hemos celebrado a lo
grande, con un chocolate con churros!!

El martes segln nueva normativa nos
realizaran a todos las pruebas de antigenos
excepto a los profesionales que ya nos las
hicimos la semana pasada.

Este miércoles Elsa entrevistard a Miguel
Angel Ibafiez, un nuevo compaiiero al
gue estamos deseando conocer.

% » CAIT/CAJ

En el CAIT la semana pasada retomamos
las sesiones presenciales , en las Ultimos
dias nos han llegado nuevos niiios y niias
con lo que empezamos al 100%

<

En el CAJ volvimos dandoles a las familias |
opcidn de seguir con las intervenciones
online a quienes pueden seguir esta
metodologia de intervencion, son la
mayoria. Dentro del protocolo Covid se ha
metido un par de puntos como medidas de
mas seguridad. Esta situacidn nos ha
llevado a cambiar un poco nuestro
funcionamiento diario como es por
ejemplo; el feedback del desarrollo de las
sesiones, las sesiones de grupos no pueden
ser presenciales, no nos podemos juntar lo
cinco minutos ultimos de cada sesidn para
la realizacién de algun juego interactivo y
esto venia muy bien para el trabajo de
otras habilidades...., todo sea para que
podamos seguir con las intervenciones
presenciales, que aunque las telematicas
tiene sus ventajas ,es mas humano e
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LR NOTICIAS

Se ha puesto en marcha el huerto
sembrando ajos y habas

Comienzan las visitas de familiares a
Residencia, seran en la entrada del centro
de dia a las 17,30 tardes y fines de
semana, volvemos a funcionar como
antes, vamos a trabajar a Cozvijar y
podemos salir a tomarnos algo.

Sabemos que estais teniendo problemas
para fichar con el mévil, no os preocupéis
ahora estamos en periodo de prueba,
anotar y enviar las incidencias para
intentar resolverlas. Gracias

Miguel Angel comienza el dia 10, en el
equipo negro de C. D.

Frewypnin?

Se esta adornando por grupos y equipos
tanto en el Centro de Dia como en Resi

#» » ASISTENTE PERSONAL

De la mano de Plena inclusion, dentro de
uestro proyecto de Transformacion, hace
dos afios nos embarcamos en el pilotaje de
Asistencia Personal, la semana pasada se
erro un ciclo, en el que conocido nuevas
erramientas, aprendizajes y compartido
srandes ratos de reflexion junto a otras
organizaciones afines. Se comenzo a trabajar
en 2018 con el objetivo de reflexionar sobre
esta figura profesional: cdmo puede beneficia
a las personas con discapacidad intelectual y
generar servicios de asistencia personal en
entidades como la nuestra La asistencia
personal es un servicio que se centra en la
personalizacion, promueve el uso de los
entornos comunitarios. La asistencia personal
ontribuye a que las personas tengan una

ejor calidad de vida ya que las hace visibles,
omenta su autonomia y vida independiente y.
as hace sentir mds duefias de su vida.

Aunque el pilotaje a llegado a su fin ,a nivel
autondmico seguiremos trabajando de la
ano de Plena Andalucia y también
ontinua la participacion de Charo y Marta
en la red de lideres Asistencia personal
acional. Esperemos que esto no sea el
inal sino el principio de algo mas grande

#» » FORMACION

\ través del taller de Accesibilidad cognitiva
2stamos trabajando en el reconocimiento d
dictogramas y la sefializacion accesible,
\driana y Juan duefias han recibido un
liploma por colaborar en calidad de
yarticipantes en el proyecto de VALIDACIO
DE PICTOGRAMAS PARA EL CATALOGO DE
ENALIZACION ACCESIBLE, este proyecto se
sta llevando a cabo desde la Universidad de
evilla

ORMACION /FECHAS

- Coordinadores de apoyo los dias 3
y 4 de diciembre

Manipulacién de alimentos el dia
10 diciembre

Trazabilidad en la cocina dia 9
diciembre

acompafiamiento emocional los
dias 9y 11 de diciembre

Curso Plena (Santos) los dias 16y

» » CAIT/CAJ

-, <
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CELEBRAMOS + 500 NINOS !!
Desde que comenzd el CAIT alla por el
afo 2000 quien nos iba a decir que
gariamos a ver el servicio como esta
ahora. En esta semana hemos superadc
los 500 nifios atendidos desde
entonces. Algunos de ellos ya estan en
el centro de dia, se nos van haciendo
mayores. En el Ultimo mes nos han
derivado 19 nifios nuevos, y de los que
ya estan con nosotros desde pequeiios
se nos van 7 entre noviembre y
diciembre .

Esta familia cambia cada dia.!!




LR NOTICIAS

Elena se incorporara a RGA el 21-12, le
damos la bienvenida a su casa!

En estas ultimas semanas se ha
trabajado en la revision del plan
estratégico para 2021 integrando los
proyectos nuevos segun los retos de
futuro, y los que quedan pendientes del
anterior plan con el asesoramiento

de Santos (Plena Inclusién)

Después de Reyes se abre de nuevo el
piso y seguimos con mas fuerza e ilusiéon
con el proyecto “Mi casa”

Nos han dado el proyecto europeo de
voluntariado solidario.

En el CAJ por motivo de la pandemia no
podemos realizar actividades conjuntas
con los chic@s como veniamos haciendo
en anos anteriores para la realizacion de
algiin adorno de Navidad que era un
regalo para ellos. Este afio no queremos
que se queden sin su regalo y los
profesionales le hemos hecho un video
de felicitacion de Navidad, video que va
para ellos y sus familias y para todos los
trabajadores, compafieros de Vale.
Puedes verlo en el enlace de la
publicacion

» » NOTICIAS +

Este afio nuestra felicitacion de
navidad también serd en formato
virtual con un villancico, y no uno sino
dos! estar atentos a las redes y porfa
difundir y compartir con vuestros
seres queridos

LOTERIA
DE NAVIDAD

Suerte con la loteria y si no
esperemos que la salud y el buen
ambiente reine en Vale en el 2021
i!Gracias a todos y todas por el
esfuerzo en este duro afio que
hemos vivido todos

.p -
Gracias por contribuir a que no
perdiésemos los créditos de la
formacién ( que podremos recupera e
afo que viene) con tanta prisa y todo
en el ultimo momento, GRACIAS a
Conchi por su esfuerzo en estos dias!

» » DETODO UN POCO

Circulos de
conversacion

Hemos participado en los circulo de
conversacion, espacios que tienen como
objetivo la creacién del nuevo plan
estratégico de Plena Inclusion.

Nuestra aportacion ha sido en temas
como la desinstitucionalizacidn, familias
autogestores, en los que Jesus Corral
,Curro, Carmen Romera, Adriana, Pablo,
Benjamin han dado a conocer su opiniéon
en espacios de reflexion y participacion

Poco a poco vamos retomando
actividades, aqui tenemos a Felipe en el
club running Ddrcal

. % » PPAS /FACILITADORES

Plan de accion de facilitadores del 15 de
diciembre al 15 de enero: Retomamos
los Planes Personales de Apoyo!! Este
mes y hasta el 15 de enero los
facilitadores van a planear junto con la
persona en qué momentos se van a
llevar a cabo el plan de conocimiento de
la primera fase. Elegiran 5 momentos
para conocer y mirar a las personas de
forma diferente. El 15 de Enero
tendremos otra reunién y a partir de ahi
llevaremos a cabo estos encuentros.
Esto esta en marcha. El 15 de enero os

contamos mas =

* Diciembre 2020:
Reunién 18/12/2020: comentamos el plan de accion que seguire
Hablar con la persona que vamos a facilitar para contarle el proc
Hablar con el familiar para contarle en proceso.
Acordar con la persona el Plan de conocimiento.
Se adjuntan los documentos de: perfil personal y Plan de conoci
Plazo hasta 15 de enero.

PLAN € CONOCINIENTO | !
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