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1. PREAMBULO

a) COMPROMISO: CONTEXTO Y PRECEDENTES

La Asociacidn a favor de las personas con discapacidad intelectual “VALE”
Valle de Lecrin (en adelante VALE), es una entidad sin animo de lucro, constituida
en el 1982, dedicada a la atencién de personas con discapacidad intelectual, en
Centro de Dia, Residencia y Centro de Atencion Infantil Temprana.

El objetivo fundamental de la esta entidad es la integracién de las personas
con discapacidad intelectual en la sociedad, promoviendo y removiendo aquellos
obstéculos que impiden la integracion de las personas con discapacidad en la
sociedad, asi como su atencién en nuestros recursos.

Con esta filosofia de trabajo esta Asociacion implanté el I Plan de Igualdad
en el afio 2014, con el fin de seguir en esa linea de respecto al derecho
fundamental establecido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

VALE ha ido creciendo poco a poco a lo largo de los 37 afios desde su
nacimiento. Un grupo de padres y madres se unieron con el fin de aunar sus
esfuerzos frente a la sociedad y las instituciones publicas para que reconocieran
“de hecho”, los derechos de las personas discapacitadas. Asi surgi6 en primer
término en Centro de Dia, posteriormente la Residencia, el Centro de Atencidn
Infantil Temprana (CAIT), el Centro de Atencién Juvenil (CAJ) y Grupo de Ocio.

Por tanto la plantila de VALE ha ido creciendo conforme han ido
aumentando los servicios de atencién prestados. Si bien siempre se ha procurado
velar porque el acceso, promocién y formacion de las personas empleadas se
hiciera de una forma objetiva y equitativa, el primer Plan recogié las medidas que
estaban implantadas y avanzé en otras nuevas y necesarias.

Este segundo Plan se elabora tras un estudio y evaluacion del impacto del
primero, a fin de conocer qué aspectos y objetivos se han puesto en marcha e
incluso se han conseguido y cuales otros estan pendientes de ejecucion o bien
necesitan reforzarse.
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b) MARCO JURIDICO DE REFERENCIA

Tal como se sefiala en el articulo 46.1 de la LO para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, el objetivo principal de la Asociacién “VALE” y de la
representacion de las trabajadoras y trabajadores de la misma es "...alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y...
eliminar la discriminacién por razén de sexo”. Para hacer efectivo dicho objetivo
principal procedemos a la realizacién de este plan de igualdad que nos ocupa,
cuyo marco juridico de referencia es el siguiente:

Constitucion Espaiiola.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral
contra la Violencia de Género. (BOE num. 313, de 29/12/2004).

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (B.O.E. n® 71 de 23/03/2007).

Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién y
utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

Estatuto de Autonomia de Andalucia. Articulos 12.1 y 12.2.

Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia Y la Ley 9/2018, de 8 de
octubre que la modifica.

Ley 13/2007 de 26 de noviembre de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Comunicacién de la Comisiéon al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, de 18 de julio de 2007,
«Actuar contra la diferencia de retribucién entre mujeres y hombres» (COM
(2007) 424 final - no publicada en el Diario Oficial).

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
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igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion
(refundicion). (DOUE L 204/23 de 26.7.2006).

Directiva 2004/113/CE del Consejo de 13 de diciembre de 2004, por la que aplica
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y
servicios y su suministro. (DOUE L 373/37 de 21.12.2004).

Comunicacién de la Comision, de 24 de julio de 1996, relativa a la consulta de
los interlocutores sociales sobre la prevencion del acoso sexual en el trabajo.

Recomendacion 92/131/CEE de la Comision, de 27 de noviembre de 1991,
relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo
(DOCE L 49 de 24.2 1992).

Cédigo préactico encaminado a combatir el acoso sexual en el trabajo (DOCE L 49
de24.2.1992).

Declaracién Universal de Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la
Asamblea General en su resolucién 217 A (III), de 10 de diciembre de 1948.

Convencién sobre los derechos politicos de la mujer. Abierta la firma y ratificacion
por la Asamblea General en su resolucion 640 (VII), de 20 de diciembre de 1952.
Entrada en vigor: 7 de julio de 1954, de conformidad con el articulo VI.

Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacion contra la mujer. Proclamada
por la Asamblea General en su resolucion 2263 (XXII), de 7 de noviembre de
1967.

Declaracidon sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer. Resolucién de la
Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de 1993.

c) PRINCIPIOS DEFINITORIOS DEL PLAN DE IGUALDAD EN LA
ASOCIACION “VALE"”

Para la consecucion de la aplicacién del principio de igualidad entre mujeres
y hombres, asi como el de no discriminacién por razén de sexo esta empresa de
acuerdo con la representacion de trabajadoras y trabajadores, convierte en
propias las definiciones claves de la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres:

v Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, Art.3.
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v Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.
Art. 5.

v Discriminacién directa e indirecta, Art. 6.

v Acoso sexual y acoso por razén de sexo, Art.7.

v Discriminacion por embarazo o maternidad, Art. 8.

v Indemnidad frente a represalias, Art.9.

v Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias, Art.10.
v Acciones positivas, Art.11.

v Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva, Art.43.

v Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, Art.44.

Las areas de intervencién incluidas en el Plan de Igualdad en la Empresa
son:

.- Acceso al empleo

.- Formacién profesional y promocion laboral

.- Retribucion

.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo

.- Violencia de género

.- Comunicacion y uso no sexista del lenguaje y la imagen
.-Materia de ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién

Personas destinatarias:

Este Plan de Igualdad sera de aplicacion a la totalidad de la empresa, esto
es, Junta Directiva, personal laboral, personas con discapacidad y familias.
Duracién o vigencia del Pian de Igualidad en la asociaciéon VALE.

El presente Plan de Igualdad tendrd una duracién de cuatro afios, estos es
desde 2019 a 2022.
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Finalizado el plazo de ejecuciéon en los seis primeros meses de 2023 se
elaborara el III Plan. Hasta tanto se proceda a la aprobacion del mismo, se
prorroga la vigencia del presente Plan.

d) COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD

Teniendo como marco fundamental la Constitucién Espaifiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las partes han negociado y acordado la constitucion de la Comision
Permanente de Igualdad en la asociacién VALE formada por:

.- Presidencia de la Asociacion.

.- Direccién del Centro de Dia.

.- Direccién de la Residencia.

.- Direccién del CAIT y CAJ.

.- Delegado/a o representante de trabajadores/as.
.- Representante de las personas con discapacidad.
.- Representante de las familias.

3. Las partes constituyentes y signatarias de la Comisién Permanente de Igualdad
de la asociacion VALE, acordaron la celebracidn de reuniones ordinarias
mensuales, y extraordinarias siempre que la situacién lo requiera.

4. Las reuniones seran celebradas en la Asociacion VALE, sita en Avda. del Vélez,
25, Bda. De Marchena, 18650 Durcal. Granada.

5. Los acuerdos seran tomados por decision de la mayoria.

6. La Comisiébn Permanente de Igualdad de la asociacion VALE tendrd las
siguientes competencias:

e Informacion y sensibilizacion de la plantilla.

e Apoyo y/o realizacion del diagnéstico y el Plan de Igualdad.

e Apoyo y/o realizacion de su seguimiento y evaluacion

e Conocer de los casos de acoso sexual y por razén de sexo

e Vigilancia del principio de igualdad en la empresa

e Otras

E) MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES:

Recursos Materiales: se contard con los recursos propios de la empresa,
tanto a nivel de medios técnicos, como utilizacién de distintos servicios como por
ejemplo el taller de serigrafia y encuadernado.

Asi mismo se utilizarén las instalaciones de la empresa para la realizacion
de las actividades formativas, y/o para llevar a cabo las actuaciones previstas en
este Plan de Igualdad.
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Recursos Humanos: los recursos humanos seran los que componen la
empresa, asi como personal experto en igualdad de oportunidades y género, para
las actuaciones formativas. Asi mismo, se cuenta para todo el diagndstico, disefio
del Plan, desarrollo y evaluacion del mismo, con el apoyo del personal especialista
en género del Centro de Informacién a la Mujer de la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin.

Recursos del Entorno: Se tendran en cuenta también los recursos
existentes en la comarca, tales como locales municipales, y técnicos y
especialistas de los distintos ayuntamientos.

OBJETIVOS Y ACCIONES

MATERIA DE ACCESO AL EMPLEO

Se incorporar en la seleccion de personal laboral a

. ; P hombres y mujeres con discapacidad.
Incluir la perspectiva de género en las

CEEOC R [ E DL S Se le presentara al personal laboral nuevo los
Ll eI I RE R RERCL IR delegados y delegadas con formacién en igualdad
tanto de personal Ilaboral como

voluntariado.

Sistematizar el proceso de seleccion de personas

incorporando la perspectiva de género.

VR RS e = e OB R BN B 0 Establecer una comisién para vigilar y controlar que
materia de acceso al empleo en la WIX-00 o EXL LN CRl
empresa

TS 2 TR ERR T EEY. Formacion especifica en igualdad para la persona de
intervinientes en los procedimientos de Eili¥,l;]

acceso al empleo tengan formacion en

materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como en implementacion
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de la perspectiva de género en seleccion

de personal.

MATERIA DE FORMACION Y PROMOCION LABORAL

[ L E A S G S FE A I E e Integracion de oferta formativa en lgualdad en la
OB L ER R N TS A -=5CRER programacién anual de formacion, el cual va dirigido
Ly [PELRGERERGIETG O ERNE L ESNS B al  Personal Laboral, familias y Personas con
discapacidad y familias Discapacidad.

Inclusién de datos sobre formacién en igualdad
realizada por la plantilla en el sistema de seguimiento
deformacién que se habilite.

Formacién sobre los roles y estereotipos de género
que se transmiten a chicos y chicas con y sin
discapacidad

Recogida de informacién estructurada y actualizada
sobre experiencia y formacién de mujeres y hombres
de cara a objetivar posibilidades de promocién.

Incluir la perspectiva de género en la promocién
profesional de la empresa.

Equilibrar la presencia de ambos sexos en los puestos
de responsabilidad.

MATERIA DE RETRIBICION

GOV B ST E R T (G ER  Hacer visible la igualdad retributiva de la organizacion
e e SRR A E T T B[S para mujeres Y hombres incluidos los sueldos
e e ELE EORY ARG IS TR estimulo de la Personas con Discapacidad Intelectual.

salariales entre mujeres y hombres. = ' e ———
Hacer visible la igualdad retributiva de la organizacion

para mujeres y hombres.

MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

T e L= (e[ REETEGE  Realizacion y publicacion en accesibilidad cognitiva de
ISR Ay Lol (S CUNERTETEEERS un protocolo de intervencion contra el acoso sexual y
por razén de sexo para las personas con discapacidad,
familias y personal laboral
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La representacién de trabajadores y trabajadoras
formara parte de la Comisién Paritaria de Acoso de la
empresa creada con la puesta marcha del primer Plan

MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

R EL P (R DG NPT TE NG EREE  La empresa autorizard a la mujer victima de violencia
ELETEL e e T I G T R [ E M de género para que se ausente de su puesto de
victimas de la violencia de genero trabajo por causa relacionada con dicha situacién,
bien para realizar gestiones judiciales, como
extrajudiciales, asi como para asistir al Centro de
Salud y terapias para su recuperacién. En todo caso,
dichas faltas estarén justificadas y percibira el 100 %
de su salario.

Se elaborara un protocolo de actuacién y apoyo para
redirigir a las instancias competentes trabajadoras,
mujeres con discapacidad y sus familias, victimas de
la violencia de género

La empresa divulgard y expondrd el material
publicitario y las campafias de diferentes
instituciones para sensibilizar y prevenir la violencia
de género y en su caso se adaptara accesible a todos
los grupos de interés de la misma.

Formacién en materia de prevencion de violencia de
género dirigido a todos los grupos de interés.

MATERIA DE COMUNICACION Y USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE Y LA IMAGEN

T B A e S el NG EOETERA . Revisidn y, en su caso, posterior modificacion desde
L PR G ERER T RS eriterios de uso no sexista del lenguaje de toda la
documentacién utilizada en la empresa

Creacién de un catélogo de estilo en materia de uso
no sexista del lenguaje y la imagen en la empresa.
Dicho catélogo serd difundido a todos los grupos de
interés por los diferentes medios de comunicacién
existentes en la empresa.
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Formacion especifica a la persona de Redes

Hacer un uso inclusivo del lenguaje en las
comunicaciones a instituciones y otras entidades,
memorias y pagina web.

En las asambleas de Participacion de las personas
con discapacidad intelectual se abordara el tema del
lenguaje no sexista

MATERIA DE ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CONCILIACION

) (o R A e R0 B E L RBL -8 Estudio sobre necesidades de conciliacién de la
DU S ERGLTEGL G ERER Plantilla Y tomar las medidas para favorecer la
vida laboral, familiar y personal conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Adaptacién y difusion de las medidas de conciliacién
que favorezcan la presencia

Estrategia de implantacion

El periodo de vigencia del Plan para la lgualdad de 2019-2022.

La comisién de Igualdad constituido para liderar el proyecto de elaboracién del Plan, sera responsable
de la organizacién y coordinacion de su implantacion.

Cronograma:

Anualmente, durante la vigencia del Plan se programaran las acciones a llevar a cabo, para facilitar
la consecucion de las mismas y vincular las a los Proyectos del Plan Estratégico, con la idea de que
todo vaya en la misma linea, no desdoblar recursos y tengan las acciones mas coherencia.
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OBIJETIVOS ACCIONES 2019 2020 2021

Se incorporar en |a | Primer
seleccion de personal | Trimestre
laboral a hombres vy
mujeres con
discapacidad.

Se le presentara al|X X X X
personal laboral nuevo a
los delegados y delegadas
con formacion en
igualdad

Sistematizar el proceso | Cuarto
de seleccion de personas | trimestre
Incorporando la
perspectiva de género.

Uso no sexista del lenguaje y la JRcETHERGIELT Primer
imagen en materia de acceso al [RaaliiChill Trimestre
empleo en la empresa
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intervinientes en los

de
formacion

procedimientos acceso al

empleo tengan en
materia de igualdad entre mujeres
y hombres, asi como en
implementacion de la perspectiva

de género en seleccion de personal.

Informar, formar y sensibilizar en

materia de igualdad entre mujeres

y hombres a la totalidad de la

plantilla, personas con

discapacidad y familias
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SRE ENPETE NG ELRE T F13| Formacion especifica en
igualdad para la persona
de RR HH

Integracion
formativa en Igualdad.

Programaciéon anual de

formacién, el cual va
dirigido al Personal
Laboral, familias vy
Personas con
Discapacidad.

Inclusion de datos sobre
formacién en
realizada por la plantilla

en

Plan de
formacion

de oferta X

Cuarto trimestre
igualdad

el sistema de
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seguimiento deformacion
que se habilite.

Formacion sobre los roles | Plan de formacién
y estereotipos de género
que se transmiten a

chicos y chicas.

Recogida de informacién | Finales de afio
estructurada y

actualizada sobre

experiencia y formacién
de mujeres y hombres de

cara a objetivar

posibilidades de

promocion.

Incluir la perspectiva de Realizacién | Revisién
género en la promocién

profesional de la

empresa.

Equilibrar la presencia de | Segin surja las oportunidades
ambos sexos en los
puestos de
responsabilidad.

MATERIA DE RETRIBICION |
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IV f St m = e s e R [ ER Hacer visible la igualdad | Revision en el segundo trimestre
retributiva de la
organizacion para
mujeres y  hombres

empresa vy, si se detectan, eliminar
brechas salariales y/o

discriminaciones salariales entre | .
incluido los sueldos

mujeres y hombres. estimulo de la Personas
con Discapacidad
Intelectual.

Hacer visible la igualdad | En la memoria de Servicios
retributiva de la
organizacion para
mujeres y hombres.

MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Prevenir y, en su caso, erradicar el JUEEIEELURETLIEE L
por razén de sexo en en accesibilidad cognitiva
de un protocolo de

intervencién contra el
acoso sexual y por razén
de sexo.

acoso sexual y
la empresa.

La representacion de | Sin calendarizar

trabajadores Yy
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trabajadoras formara
parte de la Comisién
Paritaria de Acoso de la
empresa

VICTIMAS DE GENERO

MATERIA DE COMUNICACION Y USO NO SEXISTA DEL
LENGUAIJE Y LA IMAGEN

Fomentar el uso no sexista del RS LRAN- RCTR118
lenguaje y de la imagen en el Lackatalut T EEL
desde criterios de uso no
sexista del lenguaje de
toda la documentacién
utilizada en la empresa

ambito de la empresa.

Creacién de un catdlogo
de estilo en materia de
uso no sexista del
lenguaje y la imagen en la
empresa. Dicho catélogo
sera difundido a todo el
personal por los
diferentes medios de

Protocolo Campaiias
noviembre cuando
2019 lleguen
Marzo y octubre

Primer trimestre
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comunicaciéon existentes
en la empresa.

Formacién especifica a la Plan de
persona de Redes formacion

Hacer un uso inclusivo del Todo el afio
lenguaje en las
comunicaciones a
instituciones y otras

entidades, memorias y

pagina web.

En las asambleas de Todo el aiio
Participacion tratar el

temas del lenguaje no

sexista

MATERIA DE ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CONCILIACION

favorecer, en términos de igualdad 3000 sobre Julio y Diciembre
y hombres, Ia necesidades de

entre mujeres

conciliacion de
,familiar y personal

conciliacién de la Plantilla
Y tomar las medidas para
favorecer la conciliacién
de la vida personal,
laboral y familiar.

laboral
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Adaptacién y difusién de

las medidas de
conciliacion que
favorezcan
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Comunicacion

El Plan para la Igualdad debe comunicarse a toda la plantilla. En este apartado se recogen

los momentos e hitos claves que hay que comunicar.

Comunicacién del Plan para la Igualdad aprobado a toda la plantilla. Una vez finalizado el Plan para
la Igualdad se comunicaran los objetivos y lineas de actuacion principales, a través de reuniones de

centros.

Asimismo, se colgaran los documentos completos en los tablones de anuncios de los Servicios y en la
carpeta comin documentacion y pagina web

Comunicacién anual del grado de avance en la implantacion del Plan para la Igualdad, y de

las nuevas medidas a abordar en el aiio siguiente.
Anualmente, una vez realizado el seguimiento del Plan para la Igualdad, se informara de las

principales acciones desarrolladas a través de soportes graficos, poniendo a disposicion de

todas las personas de los diferentes dmbitos de interés el informe de seguimiento.

Publicacién en la Redes de las acciones de mas repercusion.
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Evaluacion

La comisién de lgualdad asumir la labor de coordinacion y desarrolio del Informe de Seguimiento.

Para ello, requerird a las personas responsables de las distintas acciones una valoracién de la misma
y cumplimentara un cuadro de seguimiento y evaluacién de las distintas medidas contempladas en
el Plan para la Igualdad.

En relacién a cada medida se recogera la siguiente informacién:

Estado de ejecucién

Personal beneficiario, si procede, desagregado por sexo.

Personal implicado en la ejecucidn, si procede, desagregado por sexo.
Cronograma de ejecucion. Cumplimiento del cronograma previsto.
Indicadores de realizacién.

Dificultades y propuestas de reajuste en su caso.

ESTE Il PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION VALE HA SIDO SUBVENCIONADO POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y HA SIDO
APROBADO EN REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DEL DIA 23 DE MAYO DE 2019.

Fdo. Rosa Irene de Castro Diaz Fdo. Alvaro Pérez Gonzédlez
Presidenta A. VALE Representante Trabajadores
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