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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015

Introduccion

El objetivo esencial en las dos residencias es desarrollar acciones que promuevan
la calidad de vida, respetar el derecho a vivir de la manera mas auténoma e
independiente posible sin renunciar a tener un proyecto de vida significativo,

basado en su individualidad, proporcionando los apoyos necesarios para su
consecucion.

Favorecer la adquisicion de habilidades relacionadas con el funcionamiento del
hogar, como pueden ser: hacer la cama, cuidado de la ropa, fregar.... Pero sin
duda, hay otras mucho mas relevantes como asumir responsabilidades, fomentar
la iniciativa, elecciéon, poder de decisidn, convivencia en grupo, respeto entre
compafieros, respeto de libertades, satisfaccion personal, derechos, participacion,
intimidad, establecimiento y logro de metas... Todos ellos elementos
fundamentales para que el aprendizaje sea significativo.

Estas viviendas a pesar de estar fuera del entorno comunitario, en un barriada con
pocos servicios, se trabaja para favorecer la utilizacién de los recursos y la
participacion de la vida social en los entornos comunitarios mas cercanos.

Para conseguir estos objetivos contamos con programas especificos sacados de
la dimensiones de calidad de vida, de ahi que presentemos una Gnica memoria ya
que se solapan el funcionamiento y actividades de R.A. y R.G.A. es igual solo
cambia el numero y la intensidad de apoyos, que prestamos.
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PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COHESION DE GRUPO.

Nacié con el objetivo el favorecer la integracién social de los/as clientes, promoviendo el
conocimiento y la comprensién de si mismos y estableciendo relaciones significativas con sus
compafieros y compaiieras.

QUE HEMOS CONSEGUIDO.

Se ha mejorado la comunicacion asertiva en espacios controlados.
Hemos generado espacios de cooperacién, para compartir aficiones.

Se han generado relaciones positivas entre compafieros a través de la preparacion de actividades
(salidas a merendar, pasear y visita cultura).

PROGRAMA DE SEXUALIDAD.

En el trabajo de este afio se ha Buscado favorecer en los centros el normal desarrollo de relaciones
afectivo-sexuales, reconociendo que los usuarios son personas adultas, capaces y deseosas de

poder manifestar sus expresiones de afecto y de establecer relaciones afectivo-sexuales de modp......
natural.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Mantener el trabajo que se realizaba con las PCDI.

Implantacién de la guia de sexualidad de la asociacién vale para la intervencién con persog;
discapacidad intelectual.

PROGRAMA DE AUTOGESTORES

La autodeterminacién como pilar fundamental de la Asociacién desde 1998.

QUE HEMOS CONSEGUIDO



Desaparecen los conflictos creandose un clima agradable.
Manifiestan sus ganas por que lleguen los jueves o lunes “Autogestores”.

Grupo promotor de ampliacién de redes con las entidades implicadas.

CALIDAD DE VIDA: BIENESTAR EMOCIONAL

Modificando todas aquellas conductas que interfieran en su vida diaria, y en la relacién con los
demds; dotando a los participantes de estrategias y recursos para la resolucion de conflictos y el

manejo de situaciones estresantes; e interviniendo en la formacién afectivo-sexual de nuestros
clientes.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Elaboracién de pautas de intervencion, protocolo de actuacién y planes individuales.

Curso de formacién e implantacién para los profesionales del centro, sobre Pautas de
Modificacion de Conducta.

Atencidn y asesoramiento a familias

Implantar el método Intervencién con apoyo conductual positivo.

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA. AVD.

alimentacién, vestimenta, etc.. hasta algunas tareas mas complejas del autocuidado persmnal
independencia, tales como tareas domésticas bdsicas, manejo del dinero, uso del telefonq‘..’ :

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Utilizacién por parte de todos los chicos del buffet del reproductor de C.D

Preparacién de la campafia para el 2016 “Buen uso del papel, agua y jabon” y “Concienciacién de

la importancia de AVD bdsicas” tanto porque coémo su nombre dice son bdsicas como por su papel
social.

Cuestionarios para ellos y familias de que actividades son prioritarias para facilitar su
independencia.
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GRADIOR

Gradior es un programa informético que posibilita la rehabilitacion neurolégica. Previene, detiene
y recupera deterioros cognitivos a través del entrenamiento de habilidades cognitivas (Atencidn,
Percepcion, Memoria, Razonamiento....) con un programa individualizado.

Actualmente acuden a sesiones 34 chicos de los cuales 20 realizan de forma independiente su
sesidn con la supervisién del profesional.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Se afianza el trabajo.
Se protocolizan actuaciones mas repetidas y que intervienen mas profesionales.
Se evalian habilidades concienzudamente.

Se identifican todos los (tiles de aseo de residencia.

ACTIVIDAD FISICA

Se promueven ‘apoyos y oportunidades para que toda persona disfrute de una vida saludable
acorde a sus caracteristicas y deseos, a través de actividades de deporte y mantenimiento fisico,
actividades de ocio, aficiones, en un entorno libre de riesgos innecesarios.

QUE HEMOS CONSEGUIDO:

Competiciones Deportivas variadas (futbol, baloncesto, ...} a nivel provincial.

La mayoria de las actividades se realizan en entornos normalizados (comunes).

Cursos de iniciacién y perfeccionamiento de sky, en esta temporada.
VIl Encuentro de terapias alternativas con una participacion de 500 personas (éxito absol '

COMPETENCIA LABORAL:

Centrado en la mejora de capacidades y competencias para desenvolverse mejor en entornos

ocupacionales laborales, generando oportunidades adaptadas a cada uno y buscando siempre la
rentabilidad de los trabajos realizados.




QUE HEMOS CONSEGUIDO

Ampliar los trabajos a empresas y los puntos de venta para nuestros productos consiguiendo una
mejora de los sueldos de un 3%.

Mejoramos en nuestro objetivo de inclusién, ampliando las colaboraciones con el entorno,
destacando el encuentro con el grupo Photobook Granada, la feria de reciclaje y fotografia, el
proyecto Europeo Erasmus Plus.

CLUB DE OCIO SULAYR

Trabajamos para garantizar el derecho al ocio a todas las personas, en especial a personas con
discapacidad intelectual, Sulayr nace en el seno de [a asociacion “Vale”.

Contamos con una amplia experiencia y ofrecemos actividades de calidad, inclusivas y
normalizadas.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Expansidn del servicio. Acercamiento a otras asociaciones. Aprosmo, Asprogrades. 12 toma de
contacto C.A.l.T. Mayor participacion de familias, aumenta el nimero de participantes.

Participacion en jornadas de ocio inclusivo Bubién como ponentes. Impartimos curso de ocio
inclusivo a través de |.A.J.

Aumento en mds del 30% de planes de ocio.

PROGRAMA DE SALUD

= ~ 0 ‘I‘% I'.

El programa de salud que se ha llevado a cabo durante estos afios tiene como o ‘j Vo
fundamental el mejorar el estado de salud de nuestros clientes a través de programas esp ,'hﬁicos i
. . R . . o 5O ¥
segun las necesidades individuales de cada usuario .Para ello, el programa se divide en 4 pilares®,

! LA 15
1.- actualizacién de datos de salud.
2.- guia de recursos de salud.

3.- prevencion.

4.- buenas practicas. .
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QUE HEMOS CONSEGUIDO

Pertenecemos a la red de Entidades que promocionan a salud de sus trabajadores, desde el
distrito de Sanitario, se han realizado multitud acciones formativas y de prevencién.

Formacioén a los trabajadores en el drea de salud.

Puesta en marcha o continuacién de 6 programas de prevencion, tabaquismo, nutricién, vacunas,
odontolégico, oncoldgico, etc. con una participacion plena.

Mantener y mejorar el estado de salud de nuestros clientes.

PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO

Retrasar los sintomas del envejecimiento y evitar un progresivo deterioro cognitivo.

Favorecer su bienestar emocional, evitar la pérdida de autonomia personal e impulsar la
motivacion

QUE HEMOS CONSEGUIDO:

Trasladar el programa a la ejecucién de y dar los primeros pasos para crear el servicio.

PROYECTO DE VIDA =
e

R

P
Se trata de dotar a las personas con discapacidad Intelectual de empoderamiento ofreglg:ld S -"i‘-r
apoyos para que decidan por si mismas un plan de vida propio para su futuro, estd bagaéfb enda
autodeterminacion, convirtiéndolos en duefios de sus propias vidas. t j 2 »?
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QUE HEMOS CONSEGUIDO \ ’l

. . . . . . . N
Una mejora sustancial en la calidad de vida, mostrando actitudes positivas en el dia a dia -
nuestros usuarios.

Actualmente estamos desarrollando 20 proyectos individuales de vida y una metodologia de
trabajo mas eficaz.

AFIANZAMIENTO DE LA FIGURA DEL TUTOR

Se ha trabajado para que cada usuario de nuestra asociacion tenga una persona como minimo de

referencia para canalizar sus demandas y poder dar de forma mas répida respuesta

demandas asi como @al;aa t{&@sndades personales de cada uno.
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QUE MEMOS CONSEGUIDO

Establecen reuniones semanales para recoger inquietudes
Se gestionan y se da respuesta a mas del 60% de las demandas

Contamos con la informacién basada en gustos y preferencias de todos los usuarios

COMUNICACION Y COMPETENCIA SOCIAL

El Programa de “Apoyo al desarrolloy mejora de la competencia social" tiene como objetivo
principal la adquisicién de habilidades interpersonales de comunicacién e interaccién que facilitan
la inclusidn al contexto social. Para ello ponemos en marcha programas, mecanismos y estrategias
para conseguir una inclusidon adecuada y normalizada al entorno.

Los talleres que conforman este Programa son: Comunicacién (se trabaja la adquisicion de
habilidades para la comunicacién verbal / no verbal), Habilidades sociales (son las conductas
necesarias para interactuar y relacionarse con los demas de forma efectiva y mutuamente

satisfactoria) y Habilidades instrumentales (se trabajan la lectura, escritura, célculo y manejo del
sistema monetario).

QUE HEMOS CONSEGUIDO

El 92 % de los clientes de la Asociacion se benefician del Programa de Competencia Social en
alguna de sus especialidades (comunicacién, habilidades sociales o habilidades instrumentales).

Elaboracién de una guia de lectura facil enfocada al tema electoral y difusién entre los partidos
politicos de la zona. Un 40 % de los programas electorales fueron adaptados al sistema de lectura
facil, bajo nuestra supervision y colaboracién, o bien teniendo en cuenta algunas
recomendaciones dadas en la guia elaborada para tal fin.

El uso de pictogramas como via de transmision de informacion préacticamente se ha generalizado,
asi como el signado del menu del dia.




ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS
FAMILIAS

Las familias son parte fundamental de VALE. Nuestro movimiento asociativo nacié de los familiares
que se unieron para lograr una vida mejor para sus hijos e hijas con discapacidad intelectual.

La familia es el contexto en el que se desarrolla gran parte de la vida de la mayoria de las personas
y es fundamental para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros.

Informacién, orientacion y asesoramiento: Una de las tareas mas dificiles que te puedes encontrar
cuando tienes un familiar con discapacidad es la de recopilar toda la informacién relativa a la
misma, desde VALE, ofrecemos todo nuestro conocimiento y experiencia, en pos de bridar esa
informacién y asesoramiento. Cuenta con nuestro apoyo!.

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Se realizd una jornada de exposicién por parte de los responsables de los programas que se
llevarian a cabo a lo largo del 2015, la asistencia de familiares fue del 55% de todos los centros.

Asimismo se realizé un curso de formacién sobre sexualidad y discapacidad.

DETENCION DE LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS

Tras las encuestas de 2014 se estan dando soluciones a las demandas formuladas por los
familiares de centro de dia y residencia.

Se sigue prestando atencidn y tutorizacion individualizada pautas de actuacion e interven%’{; ¥
por parte de los profesionales de VALE 2 D
s £ 23

PARTICIPACION DE OTROS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR I""

0 E mm
Seguimos trabajando en el empefio de lograr la participacion de otros miembros de la{\ untgad GREUDA

Familiar. Impulsamos la participacién de otros miembros del ndcleo familiar con dos ob;et|vos=‘ S




ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LOS
PROFESIONALES Y VOLUNTARIADO

PLAN DE PERSONAS PDP

Hemos desarrollado procesos para la implantacion de nuestro modelo de politica de personas (de

recursos humanos) Apoyamos a nuestros profesionales para que podamos prestar los mejores
apoyos a las personas con discapacidad.

A través de su aprendizaje y su formacion técnica, organizativa y ética.
Buscando la mejora de su calidad de vida laboral.

Facilitando modelos y herramientas para el mejor desempefio profesional.
Facilitando espacios para su participacion.

ACCIONES:

Se establece el proceso de PDP, incluye reclutamiento, seleccion, acogida, Reconocimiento, Plan
de Formacion, evaluacién por competencias.

EVALUACION POR COMPETENCIAS.

La evaluacién por competencias en nuestra asociacion pretende responder a un objetivo claro, la
consecucion de la visén entre todos los trabajadores. Para ello se realizé un andlisis de los
conocimientos, actitudes y habilidades, competencias técnicas y actitudinales, que tenian nuestros
trabajadores para saber que teniamos que trabajar, y conseguir el desarrollo de las personas.

Las competencias deben de tener las personas que trabajan en Vale seran estratégicas, algunas
vinculadas a los valores.

ACCIONES:

Hemos tomado las competencias que son importantes en este momento para la Entidad. Sera
nuestro mapa competencial.

organizacional para cumplir en el 2016.
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PLAN DE FORMACION

Completar los planes de formacidn iniciados en 2014, nuevos cursés de comunicacion, inicio de
formacion para la implantar el nuevo plan Estratégico.

COHESION ENTRE LOS PROFESIONALES

Asamblea general de trabajadores, en febrero, se recuerda la misién la visidon y los valores.

Programacion de dos actividades de ocio especifica para monitores.

Gestion de un nuevo plan de cohesion para 2016, con formacion asociada para realizarse en 2016. v
Cohesién de equipos, liderazgo e inteligencia emocional.

PLAN DE RECONOCIMIENTO Y SENTIDO DE PERTENENCIA.

Cuyo objetivo mas determinante es conseguir que los trabajadores se sientan motivados e
identificados con la Asociacion.

Sesiones de trabajo para establecer el protocolo de reconocimiento
Puesta en marcha de acciones de actuaciones para conseguir los objetivos, 2015.

Creacién del buzén de reconocimiento y puesta en marcha de refuerzo positivo en diversa
documentacién de comunicacion.

Asamblea de trabajadores para difundir una vez mas la filosofia de nuestra Asociacién

VOLUNTARIADO

,".fr

L5
r
ol

Reconocimiento de la labor de los voluntarios, de toda la trayectoria de vale en la fiesta?:d'el e
verano, asistieron mas de 50%.
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Oferta del plan de formacién a los voluntarios.
Aumenta el nimero de voluntarios en un 20% con respecto al afio

Desarrolio de planes de Captacion de nuevo voluntariado.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA
ORGANIZACION

COMUNICACION INTERNA.

Desarrollado el plan estratégico de comunicacién 2015- 2018 (hacer pequefio resumen)

COMUNICACION EXTERNA, REDES SOCIALES.

Redisefio e implantacién de una nueva imagen corporativa

Realizacion del plan estratégico de comunicacion 2015-2018 que incluye procesos de

comunicacion externa, elaborado y difundido, incluyendo libro de estilo y formacién a los
trabajadores.

Renovacidn de la pagina web y Facebook.

Creacidn de una cuenta de twitter.

N
DISENO ORGANIZATIVO. ;‘% R
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Apoyo en el centro ocupacional. (: o & 47
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Inicio y planteamiento del Nuevo plan estratégico y operativo 2016-2019. Q% GRS o m
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Conforme al plan de plan de sostenibilidad de 2014, se llevaron a cabo acciones de reciclado
selectivo, cambio de sistema de iluminacion por sistemas Led, compostaje de residuos
procedentes de los comedores y uso posterior en el huerto Ecoldgico. Nuevas zonas verdes y

comunes. Mejoras en jardines. Acondicionamiento de espacios, nuevos toldos que brindan = K 3
proteccion solar y de la lluvia, etc.. Q/

GESTION DE LA ETICA

La gestion de la Etica nos marca la forma de actuar de todas las personas que conforman Vale.

Tras la ejecucion del Sistema de evaluacién de la calidad FEAPS, se desarrollé un documento que
contiene las descripcio?ggg}@%gs dimensiones y areas de indagacién del eje de ética. Con esto se
pretende facilitar t‘gﬁuturas Q}ccf’éﬁgs que tendremos que desarrollar en toda a la Asociacién.
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CAMBIO DE CULTURA - GESTION POR PROCESOS CALIDAD FEAPS

Para promover calidad de vida los servicios deben contar con una cultura organizacional orientada
hacia las personas y desarrollar sistemas de calidad de gestion, calidad de vida y ética.

Una vez realizada la autoevaluacién y la propuesta de las acciones de mejora, en la actualidad
hemos consolidado la fase de compromiso. Nos encontramos en la fase de despliegue de la
calidad FEAPS.

GUIA DE RECURSOS POR DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA

El objetivo fundamental de poner a disposicion de los trabajadores informacién y enlaces de
interés que les permita actualizar sus conocimientos y herramientas en su desarrollo profesional.

ACTIVIDADES POR LA INCLUSION

VALE trabaja por la plena inclusién de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y
sus familias. Trabajamos en la atencién temprana, la salud, la educacién, el empleo, la
accesibilidad, la ciudadania, la comunicacién, etc. También defendemos sus derechos y ayudamos
a que puedan participar en la sociedad como el resto de ciudadanos.

OCIO INCLUSIVO

Plan de formacién a cargo de 1A} (instituto Andaiuz de Juventud) Se ha realizado un curso de

coordinador de ocio inclusivo/educativo. %'\3?\#90 2
. . . - 7o v
Expansion del servicio. Acercamiento a otras asociaciones. Apramo, Asprograges. <=

12 toma de contacto C.A.LT.
Mayor participacion de familias, aumenta el nimero de participantes.
Participacién en jornadas de ocio inclusivo. Rubién como ponentes.

Sensibilizacién en la comunidad, jornada de reflexién para las organizaciones generadoras
actividades de ocio. '

. - . . 1
Impartimos curso de ocio inclusivo a través de IAJ. Fm“ /)

Aumento en mas del 30% de planes de ocio.
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AUTOGESTORES 2015

Tras participar tanto en el Encuentro Autondmico de Autogestores (El Rompido, Huelva), como en
el Provincial (Guadix, Granada), los tres grupos de autogestores de la Asociacién VALE formaron
parte en el desarrollo del Encuentro Regional de Familias celebrado en Guadix. Para ello,
trabajaron en equipo con autogestores de otras entidades de la provincia (La Purisima, APROSMO,
ASPROGRADES, S. José), representando una pequefia pieza teatral de creacidn colectiva.

Los profesionales de apoyo hemos llegado a acuerdos con nuestros homélogos en otras entidades

para mantener las relaciones interpersonales que se generan, entre nuestros usuarios o usuarias,
en los encuentros oficiales de autogestores.

Asistencia los dias 2-4 de octubre al congreso internacional “Hear our Voices” European
Conference of Self-Advocates.

VALE EN EL AIRE

A pesar de las limitaciones técnicas de la radio local, la Asociacién VALE se mantiene en la
programacion de Radio Dircal por tercer afio consecutivo, VALE EN EL AIRE mantiene su
propdsito, que la comunidad conozca a los usuarios de la entidad como lo que son: personas

iguales en derecho, diferentes en alma y cuerpo, como los son todas las personas que forman
parte de la sociedad.

El programa de Radio se emite los viernes de 18:00 a 19:70 en radio Durcal. Mas de 50 programas.

Estamos desarrollado un programa de television con invitados especiales de la provincia, que
girara en torno a temas relacionados con los objetivos de la asociacién VALE.

“Si guieres conocer a una persona, no le preguntes lo que piensa sino lo que ama.” Tomas de
Aquino.

FIESTA DEL VERANO

Julio, de cara a las vacaciones de verano se realiza una fiesta donde participan todos los asociados
de VALE. Cada afio se trabaja una Tematica especial y se invita a artistas de la provincia y se

desarrollan_actividades artisticas y lidicas, danza, musica, etc, con carécter inclusivo. 500
e S, %
eRtesbafkvoluntarios.
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Il DESAFIO VALE.

La creacién de esta prueba tiene varios objetivos, entre lo que destacamos la inclusién de las
personas con discapacidad intelectual en la sociedad y su capacidad para generar actividades de
ocio y deporte para el publico en general.

Segunda edicién del desafio VALE, una competicion deportiva inclusivas por categorias (infantil,
junior, etc.) con las modalidades, de carrera, bicicleta y senderismo,

e 1.200 participantes, cierre de inscripciones. Doble de participantes.
e 3.500 € de beneficios

e Gran repercusion social

Gracias a participantes, voluntariado, empresas patrocinadoras y publico asistente a la fiesta-
concierto post carrera, se consiguié reunir una cantidad de 3500€, cantidad destinada
fntegramente a la dimensi6n de Bienestar Fisico de la Asociacion Vale.

CAMPANA PONTE EN MI LUGAR

"PONTE EN MI LUGAR" Es una campafa de sensibilizacién destinada a provocar la inclusién social
de las Personas con Discapacidad Intelectual.

Este afio se ha desarrollado en el colegio CPR "El Pinar " situado en Pinos del Valle con las mismas
actividades que se realizaron en afios anteriores en los colegios de Lecrin y Nigdelas. En la
campaiia participaron todos los cursos con un total de 96 alumnos/as mas todo el profesorado.

Esta campaiia ofrece a los alumnos/as la oportunidad de experimentar en su propia piel los
problemas con los que se encuentran las Personas con Discapacidad Intelectual en el dia a dia a
través de una gymkana en la que viven situaciones reales.

Las valoraciones tanto de los nifios/as como de los profesores/as han sido muy positivas, lo que

nos anima a seguir trabajando en esta linea con el suefio de que cada persona encuentre su lugar
en una SOCIEDAD JUSTA Y SOLIDARIA.

(7]
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GESLOCAL
AUDITORES S.L.

Avda. de la Constitucién, 27 - 52°M 18014 GRANADA
T'eféf. y Fax: 958 20 70 00 - 958 29 07 93
INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

A los asociados de la Asociacion a Favor de Personas con Discapacidad Intelectual “VALE" Valle
de Lecrin Por encargo de la Junta Directiva:

Informe sobre las Cuentas Anuales abreviadas

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas la Asociacion a Favor de Personas con
Discapacidad Intelectual “VALE" Valle de Lecrin, que comprenden el balance abreviado a 31 de
Diciembre de 2015, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, el estado de ingresos y gastos
reconocidos y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsables de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
la Asociacion a Favor de Personas con Discapacidad Intelectual “VALE" Valle de Lecrin, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia,
que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida
a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales abreviadas adjuntas
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
nomativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de
incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion material en
las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor
tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de la entidad de las
cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
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politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por

la direccién, asi como la evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su
conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinion

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de de la Asociacién a
Favor de Personas con Discapacidad Intelectual “VALE” Valle de Lecrin, a 31 de Diciembre de
2015, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La memoria de actividades adjunta del gjercicio 2015, contiene las explicaciones que la Junta
Directiva considera oportunas sobre la situacién de la Asociacién, la evolucion de sus actividades
y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las Cuentas Anuales. Hemos .verificado que
la informacién contable que contiene la citada memoria de actividades concuerda con las
Cuentas Anuales del ejercicio 2015. Nuestro trabajo como Auditores se limita a la verificacion de
la memoria de actividades con el alcance mencionado en este mismo parrafo, -y no incluye la
revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Asociacion.
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